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 الاستراتٍجٍت هفهىم
 تلن وتنعكس ،التدرٌس عضو هٌبة ٌتخذها لرارات من مجموعة هً الاستراتٌجٌة     

 بـٌن والعلالـة التعلٌمً، المولؾ فً مع الطلاب اٌإدٌهالتً  الأفعال أنمـاط فً المرارات

 على الاستراتٌجٌة اختٌار ٌتم حٌث جوهرٌة علالة المختارة والاستراتٌجٌة التعلٌمٌـة الأهـداؾ

 .الأهداؾ لتحمٌك وسٌلة أنسب أنها أساس

 :والتعلن التعلٍن استراتٍجٍت
 المتعلمٌن، لطبٌعة ومراعٌة ومرنة شاملة تكون بحٌث ومتسلسلة منتظمة إجرابٌة خطوات     

 لتحمٌـك متاحـة، لإمكانات استؽلال من الدراسة لاعة داخل ٌحدث لما الحمٌمً الوالع تمثل والتً

 .فٌها مرؼوب تعلٌمٌة مخرجات

  :الجٍذ التذرٌس استراتٍجٍت خصائص
 .المتولعة والاحتمالات الموالؾ كل تتضمن هاأن بمعنى شاملة تكون أن .0

 .والالتصادٌة والاجتماعٌة التربوٌة بالأهداؾ واضحا ارتباطا   ترتبط أن .1

 .نتٌجة كل وتبعات النتابج تتولع بحٌث المدى طوٌلة تكون أن .2

 .للتطوٌر والمابلٌة بالمرونة تتسم أن .3

 تنتجه ما مع التنفٌذ عند تإمكانا من تحتاجه ما ممارنة حٌث من الكفاءة عالٌة تكون أن .4

 .تعلٌمٌة مخرجات من

 .التعلم عملٌة أثناء فً للمتعلم المتعة وتحمك جاذبة تكون أن .5

 . المتعلمٌن بٌن فعالة وشراكة المتعلم، من إٌجابٌة مشاركة توفر أن .7

 التربٍت لكلٍت التذرٌس استراتٍجٍاث
(1) (1) (2) 

 العصف الذهنً حلمات النماش المحاضرة المطورة

(3) (4) (5) 
 حل المشكلات التدرٌس المصغر الخرائط الذهنٌة

(7) (1) (9) 
 لعب الدور التعلم التعاونً التعلم بالاكتشاف

(12) (11) (11) 
 التعلم المائم على المشروع التعلم المتمازج سرد المصة

(12) (13) (14) 

 التعلم الالكترونً دراسة الحالة المناظرة

(15) (17) (11) 

 التدرٌس/التعلم التأملً التعلم التولٌدي العروض العملٌة

(19) (12) (11) 

 التعلم باستخدام المتشابهات التدرٌس الاستمرائً التدرٌس الاستنباطً

(11) (12)  

  مسرحة المنهج التعلم باستخدام المتنالضات
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 المحاضزة الدطىرة:
 ، وٌنظمها لٌسٌر التدرٌسعضو هٌبة التدرٌس مجموعة الإجراءات والتحركات التً ٌموم بها

، ، مع استخدام الأمثلة، والتدرٌباتضوبها وتتضمن مداخل وطرق التدرٌس الإلمابٌة فً

  .تحمٌك الأنشطة للوصول إلى تحمٌك الأهداؾ فًتساعد  التًوالوسابل 

 مجالات استخدام المحاضرة:

 .تمدٌم موضوعات جدٌدة للمتعلمٌن 

 متعلمة.تلخٌص المعلومات ال 

 .توجٌه وإرشاد المتعلم إلى مصادر المعرفة 

  لفظٌا .عمل أو مهارة ما توضٌح أداء 

 .تىضيخ عًم الأجهزج وانًعذاخ انًخثريح 

 .شرح انًعهىياخ انغايضح، وانذقائق انصعثح 

  َقم انخثراخ يٍ انًذرس إنى انًتعهًيٍ، فيضيف نهى يعهىياخ جذيذج غير تهل انًتىفرج

 في انكتة انًذرصيح.

 .تهخيص وتُظيى الأفكار انًضتخهصح يٍ انُشاطاخ انعهًيح انًختهفح انتي يتعهًها انطلاب 

 شروط المحاضرة الجٌدة:

 الاستعداد أو التحضٌر للمحاضرة . 

 المدخل المناسب لموضوعهاباستخدام  أذهان الطلاب للاستثارة والتفكٌر ةهٌبت. 

  ابا  ومفردات وتركٌب، نطما  ، وإعرالمحاضرٌتكلم بها  التًسلامة اللؽة . 

  ٌمدمها التً المعانًأن ٌكون صوت المدرس مسموعا  ولهجته متناسبة مع . 

  البطًءالابتعاد عن الإلماء السرٌع أو المتمطع . 

  ذهن الطلاب فًإعادة بعض الأفكار الهامة للتؤكٌد علٌها وتثبٌتها . 

 بل معٌنة بصرٌة أو الاستعانة بإثارة حواس أخرى ؼٌر حاسة السمع ، باستعمال وسا

 . الوسابل السمعٌة   سمعٌة بصرٌة ، إلى جانب

 ٌأن ٌترن للطلاب فترة  ٌنبؽً، وإنما س كله بالإلماءعدم إشؽال ولت التدر

 .للاستفسارات

  والعملً والعلمً اللؽويمراعاة مستوى الطلاب . 

 فات مراعاة الفروق الفردٌة بٌن الطلاب وذلن بتؽٌر العبارات واستعمال المتراد

 .والأضداد

 خطوات تنفٌذ المحاضرة:

o للمحاضـرة والخاصة العامة الأهداؾ تحدٌد. 

o وتنظٌمه المحاضرة محتوى اختٌار. 

o الدرس لاعة فً استخدامها متطلبات توافر من والتؤكد المعٌنة للوسابل الجٌد الاعداد. 

o ذلن وٌتضمن: المحاضرة تمدٌم : 

 الحدود وكذلن ،ار الطلابأدوو ودوره المحاضـرة أهـداؾ المحاضر ٌوضح 

 .للسلون المنظمة



 
 

 6انصفذح  اصتراتيجيح انتذريش وانتعهى وانتقىيى نكهيح انترتيح جايعح انًُصىرج
 

 متمـدم مـنظم باستخدام المحاضـرة لموضوع التمدٌم Advance Organizer 

 على وٌساعدهم المحاضرة، لموضوع وشـامل عام بتصور الطلاب ٌزود

 . ومتابعتها الربٌسٌة العناوٌن معرفة

 كلما السابك وتعلمهم وخبراتهم الطلاب بحٌاة المحاضرة موضوع ربط محاولة 

 .ذلن أمكن

 والبصرٌة السمعٌة بالوسـابل الاستعانة مـع جـزاءأ لىإ المحاضرة تمسٌم 

 .تشتتهم وعـدم الطلاب انتباه لجذب المناسبة

 التلخٌص بهدؾ المحاضـرة من جزء كل نهاٌة فً التساإلات بعض لماءإ 

Wrapping-up الطلاب انتباه وتركٌز. 

o بٌنهما العلالات ابراز مـع الربٌسـٌة وعناصره توىللمح تلخٌص عادة وٌتضمن :الؽلك 

  السـابمة، المحاضـرات بمحتـوى وربطها

o الطلاب توجٌه. المحاضرة بموضـوع صـلة ذات تكلٌفـات او عمـل الى الطلاب توجٌه 

 بموضوع المرتبطة بالمعرفة التزود مـن تمكـنـهم التً المختلفة المعرفة مصادر إلى

 . المحاضرة

o التحسٌن على تساعد التـً الذاتٌة الملاحظات تدوٌن على المحاضرة نهاٌة فً الحرص 

 .للأداء المستمر

  :فً المحاضرة المطورة دور عضو هٌئة التدرٌس

 جٌدال عدادوره فً الإ، وٌتمثل دالتعلٌمٌة العملٌة هو المحور الأساسً الذي تدور حوله     

معلومات بشكل شفوي إلى المتعلمٌن، وبشكل متسلسل الإلماء وتمدٌم ، لموضوع المحاضرة

كذلن هـو من ٌتٌح فرص  .على الانتمال من السهل إلى الصعب، ومن الجزء إلى الكل بملا

 المشاركة للطلاب إذا أراد ذلن.

  :فً المحاضرة المطورة دور المتعلم

 المحاضر له أتاح اذا مشاركته فـرص تـزداد ولكن الاستراتٌجٌة، هذه فً عرفةللم متلمً     

 أو المحاضرة، موضوع فً الرأي إبداء أو المحاضرة تتخلل ًالتـ الاسبلة على الاجابة فرصة

 .الصعوبة نماط عن للاستفسار أسبلة طرح حتى

 حلقاث النقاش:
لاتصال الشفوي فاعلٌة فً تدرٌب ٌعد أسلوب الحلمات النماشٌة من أفضل وسابل ا     

إلى مجموعات لمنالشة موضوع أو لضٌة معٌنة أو  المتعلمٌنالجماعات الصؽٌرة؛ إذ ٌمسم 

السعً نحو حل مشكلة ما، من خلال طرح الأفكار وتبادل الآراء والخبرات، وٌتطلب هذا 

  ومن شروط حلمة النماش:، الأسلوب لٌادة حكٌمة، وتخطٌط ا دلٌم ا

  المدرب موضوع النماش وولته المتاحان ٌحدد.  

  سبلة التً ٌدور حولها النماشالألٌام المدرب بتحدٌد.  

  ساسٌة حول موضوع النماشالأتزوٌد المتدربٌن ببعض المعلومات.  

 نظمة المرتبطة بموضوعات النماشالأتذكٌرهم ببعض اللوابح و. 

 ان تتاح الفرص لجمٌع المشاركٌن من المتدربٌن فً النماش. 

https://e3arabi.com/%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%84%d9%88%d9%85-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b1%d8%a8%d9%88%d9%8a%d8%a9/%d8%b4%d8%b1%d9%88%d8%b7-%d8%a7%d8%ae%d8%aa%d9%8a%d8%a7%d8%b1-%d8%a7%d9%84%d9%88%d8%b3%d8%a7%d8%a6%d9%84-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b9%d9%84%d9%8a%d9%85%d9%8a%d8%a9-%d9%81%d9%8a-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%af/
https://e3arabi.com/%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%84%d9%88%d9%85-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b1%d8%a8%d9%88%d9%8a%d8%a9/%d8%b4%d8%b1%d9%88%d8%b7-%d8%a7%d8%ae%d8%aa%d9%8a%d8%a7%d8%b1-%d8%a7%d9%84%d9%88%d8%b3%d8%a7%d8%a6%d9%84-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%b9%d9%84%d9%8a%d9%85%d9%8a%d8%a9-%d9%81%d9%8a-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%af/
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 خطوات حلمة النماش:

 المنالشة أهداؾ المعلم ٌحدد  

 ٌنماط عدة إلى المنالشة موضوع المعلم مسم 

 المنالشة عناصر تناسب أسبلة صٌاؼة 

 المتعلمٌن على الأسبلة المعلم ٌطرح 

  ٌةالمطروح الأسبلة ضوء فً حدة على عنصر كل المتعلمون نالش . 

 ٌوالأفكار فاهٌمالم ربط مع إلٌه التوصل تم ما المتعلمون لخص . 

 المنالشة عناصـر ضوء فً والتوصٌات الاستنتاجات المتعلمون ٌستخلص 

 دور عضو هٌئة التدرٌس:

فمد تكون مع مجموعة أو مع الفصل كله، والذي ٌحدد ذلن هو  تحدٌد نوع المنالشة -0

 موضوع المنالشة.

 إتاحة الولت الكافً للطلاب لدراسة المشكلة بكل أبعادها. -1

 الطلاب بحٌث تتاح الفرصة لجمٌع للطلاب فً المشاركة.تحدٌد أدوار  -2

 ٌجرب مسبما  ما لد ٌستخدمه من أجهزة ووسابل تعلٌمٌة أثناء المنالشة. -3

 ٌحدد أسالٌب التموٌم ونوع الأسبلة التً سوؾ ٌستخدمها مع الطلاب أثناء المنالشة -4

 التلخٌص بٌن آن وآخر لما تم من منالشات وتدوٌن العناصر الربٌسٌة. -5

 وفٌر لابمة بالمراجع التً تساعد الطلاب على المنالشة.ت -7

 دور المتعلم:

 ٌتم توزٌع الأدوار داخل كل مجموعة على النحو التالً:

 لابد المجموعة ٌتولى إدارة المجموعة وهو أكثر الطلاب لدرة ودراٌة بطرٌمة المنالشة. -0

 فساراتهم.ٌتولى عضو آخر من المجموعة مسبولٌة الرد على أسبلة الطلاب واست -1

ٌتولى عضو ثالث عرض وسابل وتمنٌات التعلٌم، وكذلن الجداول والبٌانات الإحصابٌة  -2

 المتعلمة بمحور النماش.

ٌتولى عضو آخر فً المجموعة تلخٌص وتدوٌن أهم النتابج التً توصلت إلٌها  -3

 المنالشة.

 العصف الذهنً:
ملٌة عتً ٌتم إنتاجها من خلال العصؾ الذهنً عملٌة استحداث كمٌة ضخمة من الأفكار ال     

منظمة ذات لواعد واضحة، وٌرتبط إٌجاد هذه الأفكار وتدوٌنها بجعل العمل مُنفتحا  دون أي 

 .لٌود تحَدّ من إطلاق العنان لمدرته على التفكٌر

 أهداف استراتٌجٌة العصف الذهنً:

 .المشاركة الفعالة للمتعلم فً الموالؾ التعلٌمٌة 

 لرأي، واحترام الرأي الآخر.المدرة على ابداء ا 

 .التحفٌز على تولٌد الأفكار الابداعٌة 

 .الاستفادة من أفكار الآخرٌن وتطوٌرها والبناء علٌها 
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 خطوات جلسة العصف الذهنً

 على منها لك أداء فـً الدلة توخً ٌجب المراحل من بعدد الذهنً العصؾ جلسة تمر     

 : ٌلً ما المراحل ههذ وتتضمن نجاحها لضمان المطلوب الوجه

 المعلومات من الأدنى الحد المشاركٌن إعطاء: )الموضوع( المشكلة ومنالشة تحدٌد .0

 تفكٌرهم من كبٌرة بصورة ٌحد لـد التفاصـٌـل من المزٌد إعطاء لأن الموضوع عن

 محددة. ضٌمة مجالات فً وٌحصره

 إعادة إنماو المرحلة هذه فً حلول التراح وبالمطل لٌس :الموضوع صٌاغة إعادة .1

 كتابة وٌجب بالموضوع المتعلمة الأسبلة طرح طرٌك عـن وذلـن الموضوع صٌاؼة

 للجمٌع واضح مكان فً الأسبلة هذه

 إلى الذهنً العصؾ جلسـة فـً المشـاركون ٌحتاج: الذهنً والعصف الإبداع جو تهٌئة .2

 لابد ٌلمٌه أكثر أو سإال عن الإجابـة على المشاركون ٌتدرب الإبداعً للجو تهٌبتهم

 .المشؽل

 الاختٌار علٌها ولـع التـً الأسبلة أو السإال بكتابة المشؽل لابد ٌموم :الذهنً العصف .3

 من وٌطلب الثانٌة المرحلة فً إلٌه التوصل تم الذي الموضوع صٌاؼة إعادة طرٌك عن

 على بسرعة بتدوٌنها الملاحظات كاتب ٌمـوم أن علـى بحرٌة أفكارهم تمدٌم المشاركٌن

 تسلسل حسب الأفكار ترلٌم مع للجمٌع بارز مكـان فً ورلٌة لوحة أو لسبورةا

 وتولٌد المعروضة بالأفكار التؤمل إلى المشاركٌن ٌدعو ذلن بعد للمابد وٌمكن ورودها،

 .منها المزٌد

 لمابد ٌمكن المشاركٌن لـدي ٌنضـب أن الأفكـار معـٌن ٌوشـن عندما: فكرة أغرب تحدٌد .4

 عن بعدا   وأكثرها المطروحة الأفكار أؼـرب اختٌـار إلـى المشاركٌن ٌدعو أن المشؽل

 الأفكار هذه تحوٌل ٌمكن كٌؾ ٌفكروا أن منهم وٌطلب الموضـوع وعـن الواردة الأفكار

ى عل المشاركٌن المشؽل لابد ٌشكر الجلسة انتهاء وعند مفٌدة عملٌـة ة فن إلى

 .المفٌدة مسـاهماتهم

 وفً منها، أخذه ٌمكـن ما وتحدٌد الأفكار تمٌٌم هو الجلسة هذه من الهدؾ: التمٌٌم جلسة .5

 تكون الؽالب فً ولكن للؽاٌة وواضحة بارزة الجٌدة الأفكار تكون الأحٌان بعض

 الأفكار من العشرات وسط تهمل أن عادة ونخشى تحدٌدها ٌصعب دفٌنة الجٌدة الأفكار

 بعشرات ٌبدأ الذي الانكماشً رالتفكٌ من نوعـا   تحتاج التمٌٌم وعملٌة أهمٌة الألل

 .الجٌدة الملة إلـً تصل حتى وٌلخصها الأفكار

 :فً العصف الذهنً عضو هٌئة التدرٌس دور

 .الفكرة وطرح – الجلسة دارةإ

 :فً العصف الذهنً المتعلم دور

 .الموضوعات منالشة     
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 الخزائط الذهنٍتاستراتٍجٍت 
ٌرتب بها الدماغ المعلومات. فً مركز الخرٌطة ٌتمّ  عبارة عن تمثٌل مربً للطرٌمة التً     

ع من المركز كلمات إضافٌة و حتى رمز ٌعبّر عنها(، ثمّ ٌتفروضع الكلمة الربٌسٌة )أو صورة أ

أو صور ذات علالة بالكلمة الربٌسٌة فً المركز، حٌث تترابط الكلمات والرموز فً الخرابط 

ا كما ٌربط الدماغ بٌن الم  علومات مع ا. الذهنٌة تمام 

 
 

 همٌة الخرائط الذهنٌة( أ1شكل )

 ممٌزات الخرائط الذهنٌة:

  ٌّة مشوّلة وؼٌر مملّة. ٌملطلاب للتعلم؛ لأنّها تجعل العة  للدافعٌإعطاء  ة التعلٌم

  .تؽطً جمٌع المعلومات الموجودة فً المادة التعلٌمٌّة بطرٌمة شاملة ومختصرة 

   من الأفكار.  تولّد لدى المتعلم كمٌّة  كبٌرة 

  تساعد المتعلم على ربط المعلومات ببعضها، كً ٌصبح فهمها وحفظها وتذكرها أسهل

 علٌه. 

 .تزٌد التركٌز، وتطوّر الذاكرة 

  .تسهل على الطالب دراسة المواد التً ٌجد فٌها صعوبة 

  .تمكّن الطالب من مراجعة المعلومات السابمة وربطها بالمفاهٌم الجدٌدة 

 لات الفردٌّة، فكل طالب ٌرسم الخرٌطة الذهنٌّة التً تتناسب ولدراته. تراعً الفرو 

  ،تساعد المعلم على تملٌل كمٌّة الكلمات المُستخدَمة فً شرح المادة فً العملٌّة التعلٌمٌة

بداعٌّة للمتعلم وبهذا تزٌد فرصة التركٌز والانتباه لدى الطلاب. تنُمًّ المهارات الإ

 .ت الكامنة عند كل ّ منهماج الطالاوالمعلم، وتخُر

 مكونات الخرائط الذهنٌة:

 توجد سبعة مكونات أساسٌة للخرابط الذهنٌة:

 الفكرة المركزٌة: هً الفكرة الربٌسٌة أو الموضوع المحوري. .0
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 الكلمات المفتاحٌة: ذات دلالة عن الأفكار الربٌسة والأفكار الفرعٌة. .1

 الأفكار الربٌسٌة بالفرعٌة.الخطوط: لتخطٌط الفروع ربٌسٌة والفرعٌة لربط  .2

الأسهم: لتوصٌل الأفكار المتناثرة بالأجزاء ذات العلالة وتوضح اتجاه سٌر الأفكار  .3

 وتدفمها.

 الأشكال الهندسٌة: كالمربع والدابرة والمستطٌل والمعٌن ومتوازي الأضلاع. .4

 الصور والرموز: باعتبار أن الصورة الواحدة بالألؾ كلمة. .5

 منشط للذاكرة وعامل مساعد على الابداع.الألوان: وتستخدم ك .7

 

  الألوان

 الكلمات المفتاحٌة

 

 

 الفكرة المركزٌة

 الخطوط

 

 الأسهم

 

 الأشكال الهندسٌة

 

 

 

 الصور والرموز

 

 مكونات أساسٌة للخرائط الذهنٌةال( 1شكل )

 خطوات التنفٌذ:

 ما، بموضوع ترتبط دل ًالتـ والممالات والمراجع الكتب بعض لمراءة الطلاب توجٌه .0

 .الموضوع عن معرفٌة خلفٌة لاكتساب وذلن

 أو السبورة وسط الموضوع عنوان كتابةٌموم عضو هٌبة التدرٌس ب:  الموضوع تمدٌم .1

 .العرض جهاز على

 ترتبط التً الأسبلة بعض بطـرح وذلـن ،)العصؾ الذهنً( السابمة الطلاب معرفة إثارة .2

 وتوارٌخ، وأمثلة، ومفاهٌم، وأفكار، ومعلومات، ت،إجابا الطلاب وٌمدم موضوع،الب

 .موضوعال ٌتضمنه لد مما إلخ.. وشخصٌات

 .العرض جهاز على أو السبورة من جانب على الممترحة المعلومات كتابة ٌتم .3

 فبات فً لتصنٌفها وذلن المعلومات، هذه مع الطلاب عضو هٌبة التدرٌس ٌنالش .4

 .متشابهة ومجـالات

 .موضـوعال وطبٌعـة تتفـك دلالٌة، خرٌطة شكل فً اتالتصنٌف هذه توضع .5

  .صامتة لراءة الموضوع لمراءة الطلاب توجٌه .7

 وتصنؾ تنالش، ثـم والأفكار، المعلومات، من مزٌدا   موضوعال من الطلاب ٌستخرج .2

 .متشابهة مجموعات فً
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 به مثلت الـذي النحـو على المراءة، بعد لما خرٌطة شكل فً التصنٌفات هذه توضع .9

 .المراءة لبل ما خرٌطة

 .بٌنهما والاختلاؾ الشبه أوجه لبٌان الخرٌطتٌن الطلاب ٌمارن .01

 .نهابٌة خرٌطة إلى التوصل أو الخرٌطة، لنسخ الطلاب ٌوجه .00

 .منزلً كواجب دلالٌـة خرٌطـة وعمـل آخر، موضوع لمراءة الطلاب ٌوجه .01

 التذرٌس الدصغزاستراتٍجٍت 
الموالؾ التعلٌمٌة إلى موالؾ تدرٌبٌة صؽٌرة مدة كل منها أسلوب ٌموم على أساس تمسٌم      

خمس دلابك تسجل على شرٌط الفٌدٌو وباستخدام كامٌرات الفٌدٌو لتسجٌل العملٌة التعلٌمٌة حتى 

ٌتمكن عرضها بعد ذلن لٌعرؾ المتدرب )الطالب/المعلم( الأخطاء، أي تمدم له تؽذٌة راجعة 

 ة التالٌة حٌصل إلى درجة اتمان السلون الصحٌح.فورٌة تجعله ٌعدل من سلوكه فً المر

 :والمتعلم المعلمكل من  دورو التنفٌذ  خطوات

 المرحلة الأولى )الإرشاد والتوجٌه(

ٌبدأ المشرؾ هـذه المرحلـة بتوجٌهـات عامـة وشاملة )الخطوط العامة( تمدم لجمٌع      

متدرب المهارة التـً ٌنبؽً أن  المتدربٌن وعندما ٌبدأ التدرٌب العملً، ٌحدد المشرؾ لكل

ٌتدرب علٌها، ولد ٌختارها المتدرب بنفسه، ثم ٌمدم المشرؾ إلٌـه المعلومات والتعلٌمات 

والإجراءات والأنشطة اللازمـة للتحضـٌـر للـدرس ، وٌبٌن له الأسالٌب التً ٌنبؽـً أن ٌموم 

شورة له أثناء مرحلة الإعداد بها. وعلى المشرؾ أن ٌكون مستعدا  لمساعدة الطالب وتمدٌم الم

والتخطٌط والتحضٌر، ولد ٌستمع إلى أدابه التجرٌبً على انفراد لبل تمدٌمه، وٌمترح علٌه 

 التعدٌلات التً ٌراها. 

 المرحلة الثانٌة )المشاهدة(

والمشاهدة ؼالبا  ما تتم على مرحلتٌن: المشاهدة المبدبٌة التـً تهـدؾ إلـى إطـلاع المتدربٌن      

(، والمشاهدة CDلى ما ٌجري فً الفصول فعلٌا )مشاهدة حٌة و/أو مـن خـلال فٌدٌو ع

التدرٌبٌة النمدٌة التً ٌموم بهـا المتـدربون للنمـد والحوار والتعزٌز. وفً كلتا المرحلتٌن ٌنبؽً 

أن تكون المشـاهدة منظمـة وموجهة إلى مهارات ومهمات وأنشطة محددة، ولد ٌستعٌن 

 نماذج مكتوبة تحتوي على المهارات والأنشطة المطلوب ملاحظتها ونمدها. المشـاهدون ب

 المرحلة الثالثة )التحضٌر للدرس(

بعد أن ٌمدم الأستاذ المشرؾ لطلابه النمـوذج الـذي ٌنبؽـً أن ٌحتذى، وٌمدهم بالمعلومات      

 التحضٌر لدرسه. الضرورٌة، وٌتٌح لهم فرص المشـاهدة؛ تبـدأ مسإولٌة الطالب/ المتدرب فً 

وإذا اشترن فً الدرس الواحد أكثر مـن متـدرب، فٌنبؽـً توزٌـع مسإولٌة التحضٌر بٌنهم،      

كل فٌما ٌخصه. ولد تموم المجموعـة المتدربـة المشتركة فً درس واحد، بممارسة بعض 

فصـل الأنشطة وتجرٌبها وتبادل الأدوار فً ذلن أثناء التحضٌر، أي لبل عرض الدرس فً ال

أمـام الأسـتاذ المشرؾ؛ لتخفٌؾ التوتر وإزالة الرهبة، والتؤكد من توزٌع المهمات حسـب الولت 

 المحدد لها.
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 المرحلة الرابعة )التدرٌس(

ومن المهم أن ٌحضر المشرؾ جمٌع ولابع التدرٌس بمدر الإمكان، ومن الأفضل أن ٌجلس      

لدراسة، ٌستمعون إلى الدرس وٌدونون هو والزملاء المتدربون فً الفصل علـً مماعد ا

 ملحوظاتهم؛ تمهٌـدا  لتموٌم الدرس، ومنالشته فٌما بعد.

وإذا اشترن فً الدرس الواحد أكثر من متدرب، فٌنبؽً التزام كل واحد منهم بالولت      

المحدد له، ومن الأفضل تحدٌد فترة لا تزٌـد عن دلٌمتٌن، تفصل بٌن كل متدربٌن، ولا تحسب 

 المـدة الممـررة للتدرٌس. ضـمن

 المرحلة الخامسة )الحوار والمنالشة(

من أصعب المراحل وأكثرها تعمٌدا ، لأنها تتضمن التحلٌـل والحوار والنمد وإبداء الرأي فً      

أداء الطالب/ المتدرب. ولذلن ٌجب حضور الأستاذ المشرؾ فً هذه المرحلة؛ لإدارة الحوار 

سلٌما  مع مراعاة أن ٌكون هنان مساحة من الحرٌة لدي المتدربٌن  وتوجٌه المنالشة توجٌهـا

 لإبـداء رأٌهم والابتكار. 

 المرحلة السادسة )إعادة التدرٌس(

نتابج الحوار وفوابده لا تظهـر لـدى ؼالبٌة المتدربٌن إلا من خلال إعادة التدرٌس. ولد تعاد      

ى درجة الكفاٌة المطلوبة، بٌـد أن الحاجـة عملٌة التدرٌس مرة أو مرات حتى ٌصل المتدرب إل

إلى إعادة التدرٌس تعتمد على نوع الأخطاء التً ٌمع فٌها المتدرب وكمٌتها، وجوانب النمص 

 .ة ذلن كله فً العملٌة التعلٌمٌةفً أدابه، وأهمٌ

 المرحلة السابعة )التموٌم( 

 ل ثـلاث لنوات: ٌمصد بالتموٌم هنا تموٌم أداء المتدرب، وٌتم ذلن من خلا     

الأولى تموٌم المتدرب نفسه، والثانٌة تموٌم الزملاء المعلمٌن، والثالثة: تموٌم الأستاذ المشرؾ،. 

وٌنبؽً أن ٌكون هذا التموٌم موضوعٌا؛ حٌث ٌتكون من مجموعـة الأسبلة، تحتها خمسة 

لتموٌم فً شكل خٌارات، وٌفضل ألا ٌذكر اسم الممـوم، حتـى ٌإثر على التموٌم. ولد ٌكون ا

استبانة، تحتوي علـى أسـبلة مؽلمة وأخرى مفتوحة؛ ٌمدم المشارن فٌها آراءه والتراحاته حول 

 التـدرٌس المصؽر.

 المرحلة الثامنة )الانتمال إلى التدرٌس الكامل(

ٌحتاج المتدرب إلى الانتمال من التدرٌس المصؽر إلى التدرٌس الكامل، بالتدرٌج. فً تكبٌر      

 س بزٌادة فً زمنه ، و عدد المهارات؛ وفً عدد الحضور.الدر

 حل الدشكلاث:استراتٍجٍت 
تعنً طرح الموضوعات العلمٌة على صورة سـإال ٌحتـاج الـى اجابـة والإجابة تستدعى      

 إثارة الطلبـة لجمٌـع المعلومـات وفرض الفـروض واختبارها والوصول للحل الصحٌح.

عن طرٌك اختٌار المفاهٌم  هتحد والعمل على حلـه او التؽلٌب علٌ كما ٌعرؾ بؤنه لبول     

  والتعمٌمات المناسبة ورسم الخطـط واستخدام المهارات المكتسبة سابما.

 أهداف حل المشكلات:

 تسهم استراتٌجٌة حل المشكلات فً تحمٌك الأهداؾ التالٌة:     
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 لتً ٌواجهها المتعلم تنمو خبراته تنمٌة التفكٌر العلمً للمتعلم فكلما زادت المشكلات ا

 .ولدراته فً حلها وابتكار حلول جدٌدة لها

 من مفاهٌم ومبادئ وطرابك الى الوالـع العملً فً حٌاته همكن المتعلم من نمل ما تعلمت. 

  التعلم من خلال العمل والبحث عن العلالات بٌن المتؽٌـرات فً الظواهر والنظرٌات

 .كتشاؾ ولـٌس التلمٌنوالمبادئ والاعتماد على الا

  تنمٌة مهارات العمل الجماعً ومهارات تطبٌك النظرٌات والمفاهٌم العلمٌة. وٌنعكس

 .التعلمو هذا على اعطاء الفرصـة للإبداع والابتكار

 شروط استخدام استراتٌجٌة حل المشكلات:

 
 

 شروط استخدام استراتٌجٌة حل المشكلات:( 2شكل )
 

 خطوات حل المشكلات:

 رة الدافعٌة لدى الطلاب وذلن عن طرٌك وجود مشكلة تتعلك بهم تدفعهم إلى حلها.إثا .0

 فحص المشكلة وجمع المعلومات عنها. .1

 وضع الفروض حل هذه المشكلة. .2

 اختبار صحة كل فرض من الفروض. .3

 الوصول إلى الفرض الذي ٌحل هذه المشكلة. .4

 اتخاذ لرار حل المشكلة باستخدام هذا الفرض. .5

  :التدرٌس عضو هٌئة دور

 للطلاب. المناسب الولت فً اللازمة المساعدة وٌمدم والخبٌر المستشار 

 التربوٌة العملٌة لفاعلٌات هموجالو منظمال. 

 الأنشطة أثناء اجراءللمتعلمٌن  مرشدال  
 آرابه فرض وعدم علٌها وٌبنى وتمبلها الآراء احترام. 

 ه.علٌ وٌشجعهم الذاتً التموٌم على المتعلمون هٌوج 

 التفكٌر مهارات لدٌهم فتنمو التساإلات عن لٌجٌبوا المتعلمون امام المجال سحٌف. 

 الطالب

لدٌه المدرات •
والامكانٌات اللازمة 

 لحل المشكلة

المدرة على العمل •
الجماعً والعمل فً 
 .فرق لحل المشكلات

 المشكلة المطروحة

من النوع الذي ٌثٌر •
اهتمام الطالب وٌتحدى 

 .لدراته

المشكلات والعٌة •
تناسب الأهداؾ 

 .التعلٌمٌة المخطط لها

 عضو هٌبة التدرٌس

لادرا  على حل •
المشكلات، ملما  

بالمبادئ 
والاستراتٌجٌات 

 .اللازمة

ٌمتلن المدرة على •
تحمٌك الأهداؾ 

المرجوة من استخدام 
 .هذا الأسلوب



 
 

 14انصفذح  اصتراتيجيح انتذريش وانتعهى وانتقىيى نكهيح انترتيح جايعح انًُصىرج
 

  المتعلم: دور

 لآراء والاستماع والمنالشة الحـوار) وزملاءه المحاضر وٌنالش الأفكار وٌطرح ٌبادر 

  .(الواحد الفرٌك بروح والعمل والنمد الآخرٌن

 ٌخطط- على والاعتماد الاستملالٌة) المرار لاتخاذ وٌحللها وٌصنفها المعلومات ٌجمع 

  .الذات( لعملة

 المـرارات وٌتخـذ المحاضر ٌستشٌر. 

 المطروحة. المشكلة لحل مبادرات ٌطـرح 

 به زمـلا واٌضا هنفس تموٌم فً ٌشارن. 

 المشكلات لحل وٌوظفها جدٌدة موالؾ فً بها للاستفادة تعلمهـا التً بالمعلومات ٌحتفظ. 

 هتعلم سبولٌةم وٌتحمل هنجازاتإ ٌحترم. 

 بالاكتشاف التعلن استراتٍجٍت

 المخزونة المعلومات تنظٌمة إعاد المتعلم من تتطلب تفكٌر عملٌة عن عبارة بالاكتشاؾ التعلم

  .لبل من لدٌه معروفة تكن لم جدٌدة علالات رإٌة من ٌمكنه بشكل وتكٌٌفها لدٌه

 أهداف استراتٌجٌة التعلم بالاكتشاف:

 عملانٌة بطرٌمة المعلومات وتموٌم تركٌبالو تحلٌلال على الطالب لدرات زٌادة. 

 بؤنفسهم جدٌدة أشٌاء عن للكشؾ الضرورٌة والأنشطة الطرق الطلاب ٌتعلم. 

 ٌلدى الطلاب والبحث المشكلات حل فً واستراتٌجٌات اتجاهات ةتنم. 

 ما شاؾاكت إلى الوصول عند الذات وتحمٌك بالمتعة والشعور التعلٌمٌة المهام إلى المٌل. 

 الجدٌدة المشكلات مع التعاملو النتابج وتسجٌل الدلابل تتبع كٌفٌة تعلم. 

 المتعلمٌن لدي المعرفً والبناء الإدراكً الهٌكل بناء فً المساعدة. 

 الاستنباطً أو الاستمرابً سواء المنطمً التفكٌر استخدام. 

 النالد التفكٌر علً التشجٌع . 

 الذاتً التعلم علً الحث. 

 بالتعلم الاحتفاظ على ٌساعد المعلومات اكتشاؾ فً ٌجابٌةالإو متعلمال نشاط. 

 الذات وتمدٌر الآخرٌن أراء وتمبل بالنفس الثمة وزٌادة والابتكار الإبداع تنمٌة. 

 التعلم نحو دافعٌةال زٌادة . 

 بالاكتشاف التعلم طرٌك استخدام عند إرشادات

 ٌساعد وذلن المدرس ذهن فً واضحا اكتشافه المراد المفهوم أو المبدأ ٌكون أن ٌجب .0

 .ٌمدمها سوؾ التً الأسبلة أو الأمثلة اختٌار على

 هل ٌمرر أن لبل الصلة ذات العوامل اعتبارهم فً المعلمة أو المعلم ٌؤخذ أن ٌجب .1

 فٌها الاكتشاؾ طرٌمة تكون لدرجة معمدة المبادئ فبعض لا أم الطرٌمة هذه ٌستخدم

 .فعالة ؼٌر

 أو استدلالٌا أم استمرابٌا اكتشافا ٌستخدم هل ٌمرر أن لبل الاعتبار ًف الأخذ ٌجب أٌضا .2

 ولكنه وحده الاستمرابً بالاكتشاؾ تدرٌسها ٌصعب لد التبادٌل نظرٌات فمثلا معا هما

 .التكامل نظرٌات بعض وكذلن بٌنهما بالخلط أسهل



 
 

 15انصفذح  اصتراتيجيح انتذريش وانتعهى وانتقىيى نكهيح انترتيح جايعح انًُصىرج
 

 المجال ثلتم بحٌث أمثلة اختبار ٌجب الاستمرابً الاكتشاؾ طرٌمة استخدام حالة فً .3

 .المبدأ فٌه سٌعمل الذي

 التعبٌر على الطلاب إجبار عدم ٌجب الاستمرابً الاكتشاؾ طرٌمة استخدام حالة فً .4

 .اللفظً

 . المتولعة ؼٌر والالتراحات بالإجابات نهتم أن ٌجب .5

 .المطلوبة المعلومات الاكتشاؾ ٌستطٌعون لا الذٌن للطلاب نمول متى نمرر أن ٌجب .7

 .اكتشافهم أو استنتاجهم صحة من تؤكدونٌ للطلاب جعل ٌجب .2

 طرق التعلم بالاكتشاف:

 
 

 طرق التعلم بالاكتشاف وأنواعه( 3شكل )

 :بالاكتشاف التعلم فً عضو هٌئة التدرٌس دور

 مشكلة أو تساإل صورة فً وطرحها تعلمها سٌتم التً والمبادئ العلمٌة المفاهٌم تحدٌد. 

 الدرس نفٌذلت اللازمة التعلٌمٌة المواد إعداد. 

 لدى الفروض فرض مهارة تنمً بحٌث فرعٌة أسبلة هٌبة على المشكلة صٌاؼة 

 .المتعلمٌن

 المتعلمون سٌنفذها التً الاكتشافٌة التجارب أو الأنشطة تحدٌد  

 جدٌدة موالؾ فً تعلموه ما تطبٌك على ومساعدتهم المتعلمٌن تموٌم 

 :بالاكتشاف التعلم فً علمتالم دور

 المفهوم إلً ٌصل ولكـً تعلٌمٌـة، لمشكلة حل إٌجاد ٌحاول بالاكتشاؾ التعلم لالخ الطالب     

 والبدابل، الفروض من عةمجمو بصٌاؼة ٌمـوم ثـم مشكلة، ٌواجه وان أولا لابد تعلمه المراد

 إجمال وٌمكن الأمثل الحل إلى ٌصل حتى ومحكمة هادفة بصورة الحلـول هـذه ٌجربذلن  وبعد

 :ٌلً كما تحدث لتًا العملٌات بعـض

 المشكلة استحداث. 

 الفروض صٌاؼة. 

 للحل بحثٌة مداخل تخطٌط. 

 الأفكار اختٌار. 

أنواع 
 الاكتشاؾ

الاكتشاؾ 
 الحر

الاكتشاؾ 
 شبه الموجه

الاكتشاؾ 
 الموجه
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 التجارب إجراء. 

 التعلم، عملٌة فً أساسً دور له بذلن ٌكون التعلم استراتٌجٌات من النوع هذا فً والمتعلم

 وٌستطٌع. الطلاب وحفز التعلٌمٌة الموالؾ وتنظٌم والإرشاد التوجٌه على المعلم دور وٌمتصر

 التعلم ٌعمل وبذلن واحد لسإال متعددة استجابات ٌنتجون أن بالاكتشاؾ التعلم فً المتعلم

 .الابتكار تنمٌة علً بالاكتشاؾ

 التعاونً التعلن استراتٍجٍت

( 5-3استراتٌجٌة تدرٌس تعتمد على تمسٌم الطلاب إلى مجموعات صؽٌرة مكونة من )     

الاستعدادات ٌعملون معا  نحو تحمٌك أهداؾ مشتركة وٌتفاعلون فٌما طلاب مختلفً المدرات و

بٌنهم وٌعتمد بعضهم على بعض متحملٌن مسإولٌة تعلمهم وتعلم زملابهم، ثم ٌتم تبادل الخبرات 

بٌن المجموعات على أن ٌكون دور المعلم هو التوجٌه والإرشاد وتنظٌم المولؾ التعلٌمً 

  والتموٌم.

 اونً:أهمٌة التعلم التع

 التعلمٌة التعلٌمٌة العملٌة محور الطالب جعل. 

 الطلاب لدى الجماعٌة لٌةبووالمس الفردٌة المسإولٌة تنمٌة. 

 الجماعً بٌن الطلاب. والعمل التعاون روح تنمٌة 

 الطلاب بٌن الأفكار تبادل . 

 نظرهم وجهات وتمبل الآخرٌن آراء احترام. 

 الطلاب لدى الذاتً التعلم أسلوب تنمٌة . 

 حلها. فً الإسهام أو المشكلة حل على الطالب تدرٌب 

 المرار. اتخاذ على الطلاب ممدرة زٌادة  

 النظر. ووجهات المشاعر عن التعبٌر مهارة تنمٌة  

 بالذات والشعور بالنفس الثمة تنمٌة. 

 والتحدث. الاستماع بآداب الالتزام على الطلاب تدرٌب  

 لتعاونً:هنان ست مراحل أساسٌة فً دروس التعلم او

 مراجعة الأهداؾ وتهٌبة التلامٌذ وإثارة دافعٌتهم نحو التعلم. .0

 عرض المعلومات على الطلاب. .1

تنظٌم الطلاب وتمسٌمهم إلى مجموعات "فرق تحصٌل" لكً ٌعملوا معا  لإنجاز المهام  .2

الموكلة إلٌهم مثل حل مشكلة ما، أو إكمال موضوع معٌن أو تحمٌك هدؾ ما وٌمكن 

المشجع  –المرالب  –الممرر  –المستوضح  –الأدوار للتلامٌذ مثل "المابد للمعلم تحدٌد 

 النالد. الخ" –

 مساعدة المجموعات على العمل وإنجاز المهام. .3

 فحص أعمال المجموعات وعرض النتابج النهابٌة لعمل كل مجموعة. .4

 الفردٌة والجماعٌة. والإنجازاتاختبار وتموٌم ما تعلمه الطلاب وتمدٌر الجهود  .5

 :فً التعلم التعاونً عضو هٌئة التدرٌس دور

  بالتعلٌم البدء لبل لرارات اتخاذأولاً: 
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 المجموعة حجم تحدٌد   الصؾ حجرة ترتٌب 

 للمواد التخطٌط  الأدوار تحدٌد  

 المجموعات فً الطلاب تعٌٌن   

 الإٌجابً المتبادل والاعتماد المهمة بناء :ثانٌا

 وتوضٌحها المهمة شرح. 

 الهدؾ لتحمٌك اٌجابً متبادل اداعتم بناء. 

 الفردٌة المسإولٌة بناء. 

 المجموعة أعضاء بٌن التعاون بناء. 

 وتوضٌحها النجاح محكات شرح. 

 منهم ٌتولع الذي الأداء مستوى ٌعرفوا أن إلى الطلاب ٌحتاج. 

 المرؼوبة السلوكٌات تحدٌد. 

 التعاونٌة المهارات الطلاب تعلٌم. 

  والتدخل التفمد: ثالثا

 وتبـادل شـفوي تلخٌص وجود من المعلم ٌتؤكد: لوجه وجها للتفاعل الطلاب تٌبتر 

 .والتوضٌح الشرح

 المعلـم فإن المهمة فً مشكلة الطلاب لدى كان: إذا المهمة أداء فً المساعدة تمدٌم 

 .توضٌحها ٌستطٌع

 مواستخدامه للعملٌة فهمهم من للتؤكد الطلاب بٌن المعلم ٌتجول: الطلاب سلون تفمد 

 .فورٌا وتعزٌزا راجعة تؽذٌة إعطاءهم ثم ومن بكفاءة للمواد

 التعاونٌة المهارات لتعلٌم التدخل. 

 والمعالجة التمٌٌم: رابعا

 ونوعٌته الطلاب تعلم كمٌة تمٌٌم. 

 المجموعة عمل معالجة. 

 بتبـادل للمجموعـات بالسماح ٌموم المعلم فإن الطالب تعلم لتعزٌز: الدرس ؼلك 

 .الربٌسٌة النماط بتلخٌص مومٌ ثم الإجابات

 : التعاونً التعلم فً الطلاب أدوار

 التعلٌمٌة، المهمة من التؤكد ووظٌفته المجموعة، إدارة مسإولٌة ٌتولى: الربٌسً الباحث 

 المجموعة أفراد على المهام توزٌع وكذلن المعلم، على توضٌحٌة أسبلة وطرح

 .العمل أثناء لامةوالس الأمن إجراءات عن مسإولٌته إلى بالإضافة

 المواد كتوزٌع الربٌسٌة المهام بإنجازه المجموعة عمل ٌسهل الذي: الإجراءات مسإول 

 . والطاولات المماعد وتهٌبة

 مختلفة أسالٌب أو جدٌدة أفكارا   ٌمترح الذي: المبادر. 

 أدابها كٌفٌة أو الجماعٌة المهمة إلى بالنسبة. 

 المجموعات من ٌحتاجها من إلى نهامكا من مةاللاز المواد ٌنمل الذي: المواد مسإول 

 . الصؾ ؼرفة داخل بالتجول له المسموح الوحٌد وهو

 أفضل بمستوى الإنجاز على وٌشجع الإٌجابٌة الأعمال ٌمتدح الذي: والمشجع المعزز . 
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 أو شفاهة الفصل لطلاباو للمعلم وإٌصالها النتابج تسجٌل مسإولٌة ٌتولى: الممرر 

 . كتابة

 نتابجها على سلبا   ٌإثر سلون أو أداء أي لرصد المجموعة عمل ٌرالب الذي :الملاحظ 

 . ذلن إلى وٌنبه

 المستوى عن وٌعلن وبدابً مرحلً بشكل المجموعة إنجاز تموٌم ٌحاول الذي: المموم 

 .العمل من لمزٌد الدافعٌة وإثارة للحفز باستمرار

 معلومات أو المهمة بوصؾ ةمتعلم كانت سواء المكتوبة المواد ٌمرأ الذي: المارئ 

 . الإنجاز على تساعد إضافٌة

 ًمستمر بشكل الولت إلى وٌنبه المهمة تنفٌذ ولت ضبط ٌتولً ذي ال: المٌمات . 

 ذات والمعلومات الحمابك بعض وٌطلب الممترحات ٌستوضح الذي: المعلومات طالب 

 . بالمهمة الصلة

 ًومبادئ لٌم من المجموعة علٌه تكون أن ٌنبؽً فٌما رأٌه عن ٌعبر الذي: الآراء معط . 

 الأمثلة وٌضرب الأفكار ٌشرح الذي: الموضح. 

 المنطمٌة العلالات وٌراعً المجموعة أعضاء نشاطات تنسٌك إلى ٌسعً الذي: المنسك 

 . الأفكارو المهام بٌن

 من مولعهم رإٌة من تمكٌنهم دؾ ونشاطاتهم الأعضاء منالشات ٌلخص الذي: الممهد 

 .للجماعة مالعا الهدؾ

 الأدوار لعب استراتٍجٍت

طريقح تعهيًيح تقىو عهى تًثيم يىقف يًثم يشكهح يذـذدج يـٍ قثـم تعض انطهثح وتتىجيه      

وٌ أدوارهى ؤدانًعهى، وخلال انتًثيم يتقًص انطهثح انًًثهـىٌ انشخـصياخ انًىقـف وأدذاثه وي

ـف انًًثهـح ويُقذوها، تعذ الاَتهاء يٍ تفاعهيح في ديٍ يشاهذ انطهثح الآخروٌ ويلادظىٌ انًىاق

  .انتًثيم يُظى انًعهى يُاقشح يىجهح يـشارك فيهـا انطهثـح جًيعـا

 ممٌزات استراتٌجٌة لعب الأدوار:

 الأدوارب لعـ سـتار تحـت الانفعالات وعن الذات عن التعبٌر فرص توفٌر.  

 والحوار للعرض المطروح بالموضوع الطلاب اهتمام زٌادة. 

 لواعدها على والتعرؾ المنالشة أسالٌب على رٌبالتد. 

 الآخرٌن لدى التفكٌر وأسالٌب الإنسانٌة المشاعر فً التفحص. 

 ومشاعرهم الآخرٌن وأفكار ومشاعره، الفرد أفكار بٌن الممارنة. 

 الحٌاة الؾمو تحاكً موالؾ خلال الاجتماعً السلون وتعدٌل والاتجاهات المٌم بناء 

 . الفعلٌة

 منةآ بٌبة فً المحتملة الصعبة الأوضاع ممارسة ىعل المدرة. 

 الصعبة الأوضاع فً منوعة أسالٌب استخدام على المدرة. 

 الشخصٌة المٌم لتحدٌد الفرصة إعطاء. 

 لممارسة آمنة بٌبـة إٌجاد آخرٌن أشخاص نظر لوجهات للاستماع الفرصة إعطاء 

 .المشكلات حل أسلوب

 المٌم بٌن والعلالات الأشخاص بـٌن العلالـات لٌللتح مختبر بمثابة الأسلوب هذا ٌعتبر. 
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 أخطابه من للتعلم فرصة الطالب إعطاء. 

 تنفٌذها تم التً الخٌارات نتابج لاكتشاؾ فرصة إعطـاء. 

 

 مراحل نموذج لعب الأدوار:

 

 

 
 

 الدور لعب نموذج مراحل( 4شكل )

 

 

 :فً استراتٌجٌة لعب الأدوار دور عضو هٌئة التدرٌس

 لطلاباثارة ا. 
 الآخرٌن رؼبات مالإه عدم مع المناسب للدور المناسب الطالب اختٌار. 
 والزمانٌة المكانٌة المإثرات ضبط. 
 اختٌار الملاحظٌن وتحدٌد مهامهم. 
 المحافظة على سٌر الجلسة والادارة عن بعد. 
 منظم ومستثٌر. 
 ترسٌخ وتعمٌم أهداؾ الدرس. 

 :فً استراتٌجٌة لعب الأدوار دور المتعلم

 الاثارة والتفاعل. 

 والاختٌار المشاركة فً المبادرة. 

 مساعد للمعلم. 

 ملاحظة وتمثٌل الأدوار وإعادة تمثٌلها عند الحاجة. 

 مإد للدور أو ملاحظ. 

المرحلة الاولى 
 (الاعداد)

 .تسخٌن المجموعة•

 .اختٌار المشاركٌن•

 .تهٌئة المسرح•

المرحلة الثانٌة 
 ( تمثٌل الأدوار)

 .البدء فً تمثٌل الأدوار•

 .مراعاة استمرارٌة تمثٌل الدور•

 تمثٌل فً الولت المناسبالإٌماف •

المرحلة الثالثة 
المتابعة )

 (والتموٌم

 تمثٌلالمراجعة أداء •

 .منالشة الفكرة الرئٌسة•

 .إعادة تمثٌل الدور•

 .إعادة النماش •
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 إٌجاد حلول أخرى. 

 استنباط أفكار الدرس والمشاركة بتمدٌم خبرات مشابهة 

 القصت سزد استراتٍجٍت

 من مفهوم لصصً، بشكل والحمابك المعلومات مدٌمت على المابمة التدرٌس طرٌمة هً     

 جذب الاستراتٌجٌة على تساعد أنها كما العرض، مجموعة تحت تندرج التً الفعالة الطرق

 شٌمة بصورة والخلمٌة، التارٌخٌة، والحمابك المعلومات من الكثٌر وتكسبهم الطلاب انتباه

 .وجذابة

 ممٌزات استراتٌجٌة سرد المصة:

 .اللؽوي معجمة وتثري اللؽوٌة، البالط ثروة تنمً .0

 .فٌه ٌعٌش الذي المجتمع ولٌم وتمالٌد بعادات الطالب تربط .1

 .والأحداث الأشٌاء تصور لهم وتتٌح الطلاب خٌال تنمً .2

 .طبٌعٌة تعبٌرٌة موالؾ فً زملابهم مواجهة على تشجعهم .3

 .الطلاب نفوس فً المكبوتة والمشاعر العواطؾ بعض عن تنفس .4

 .والتحدث الاستماع مهارتً تطوٌر .5

 خطوات التنفٌذ:

 .المصة من الهدؾ حدد .0

 . الانتباه لجذب المناسبة بالتهٌبة لم .1

 .المصة انتهاء بعد منهم المطلوبة المهمة حدد .2

 .ومشولة جذابة بطرٌمة المصة أحكً .3

 .منهم المطلوبة المهمة ٌإدون الطلاب دع .4
 :فً استراتٌجٌة سرد المصة دور عضو هٌئة التدرٌس

 بمدر مزودا   ٌكون أن وٌجب سرد اسلوب استخدام عند الأكبر بالدور و هٌبة التدرٌسعض ٌموم

 وٌجب الممرر، بموضوعات وترتبط الطالب الجامعً مستوى مع تتناسب التً المصص من

. والاهتمام الإنصات إلى وٌدفعهم الطلاب انتباه ٌجذب وشٌك سهل بؤسلوب المصة ٌمدم أن أٌضا

 التعلٌمٌة بالوسابل وٌستعٌن الإمكان، بمدر المولؾ تمثٌل أسلوب ٌستخدم ذلن، جانب إلى

  المصة هذه من مماصده تحمٌك على تساعده التً المختلفة

 فً استراتٌجٌة سرد المصة المتعلم دور

 الأدوار تمثٌل وكذلن ،عضو هٌبة التدرٌس لبل من بٌها تكلٌفهم ٌتم التً والانشطة المهام إداء

 .المصة فً الموجوده الشخصٌات

 الدتواسجالتعلن  استراتٍجٍت

هو التعلٌم الذي تشترن به مجموعة من الطرق التعلٌمٌة من أجل تحمٌك النتاجات التعلٌمٌة      

  .المخطط لها من خلال الانترنت والبرامج المحوسبة والتعلم التشاركً والتعلم التملٌدي

 :أهداف استراتٌجٌة التعلم المتمازج

 وحده الإلكترونً بالتعلم بالممارنة هابل بشكل التعلم نفمات خفض.  

 التملٌدي بالتعلم ممارنة الطالب واٌجابٌة فعالٌة وزٌادة المعلمٌن جهود تملٌل. 
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 لوجه وجها وزملابهم معلمٌهم مع التعامل متعة على الحصول من المتعلمٌن تمكٌن. 

 المتعلمٌن لدى التعلم وأنماط الفردٌة الاحتٌاجات كافة لممابلة الكافٌة المرونة.  

 التدرٌس وتموٌم وتنفٌذ تصمٌم فً التكنولوجً التمدم من الاستفادة. 

 المعلمٌن وكفاءة التعلٌمً المنتج جودة ثم ومن التعلٌمٌة العملٌة جودة رفع. 

 الثمافات مختلؾ بٌن الحضاري التواصل. 

 فً العالم دول مختلؾ من وجماعات أفراد التماء بذلن وٌمصد التعلم ورلعة مدى اتساع 

 .الولت نفس

 بالكامل إلكترونٌا تدرٌسها ٌصعبالتً  العلمٌة الموضوعات تدرٌس إمكانٌة. 

 النتابج من لدر أكبر لكسب والموارد الجهد من أدنى حدا   ٌستخدم. 

  عادة الممارسة مع لتصبح باستمرار المهارات تطبٌك. 

 من ٌعانون الذٌن طلابلل مفٌد وهو المتاحة، الأولات جمٌع فً بالتعلم للطالب ٌسمح 

 من أكبر كم على الحصول فً التعلم سرٌعً للطلبة مفٌد أنه كما مزمنة أمراض

 .المعلومات

 
 

 الدتواسج التعلن لدعنى تىضٍحً مخطط( 6شكل )
 

  

ؼٌر متصل 
 (وجها لوجه)

متصل 
بالانترنت 
والوسابط 
 التفاعلٌة

ؼٌر متصل 
 (عمل فردي)
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 : المتمازج التعلم فً والمتعلم عضو هٌئة التدرٌس من كل أدوار

 :التالٌة بالخطواتج المتماز التعلم ٌجٌةاسترات فٌه تستخدم الذي التعلٌمً الممرر ٌمر لد

 
 
 
 

 الخلٌط التعلم نماذج أحد فً المختلفة المعلم ادوار( 7) شكل
 

 :الدعٍنت الىسائل
 تملٌدٌة فصول .Traditional classrooms  

 افتراضٌة فصول .Virtual classrooms  

 (حمٌمً معلم) تملٌدي وإرشاد توجٌه 

 ٌمٌةالتعل والبرمجٌات الآلً الحاسب . CD, DVD  

 اصطناعٌة ألمار أو متفاعل فٌدٌو .Video Conference 

 الكترونً برٌد .E-mail 

 مستمرة الكترونٌة رسابل.  

 الشبكة على المحادثات (Chat.) 

 الوٌب صفحات .Web ( ) 

 معلم ٌدٌر المولف التعلٌمً وٌنفذ دروس الممرر بطرٌمة تملٌدٌة - 1

 استخدام التعلم الالكترونً لاستكمال تدرٌس الممرر -1

 Web based Learningشبكة المعلومات  ( أ )

 On Line Learningالتعلم على الخط ( ب)

 Computer Based Learningالتعلم المعتمد على الحاسوب ( ج)

 Video Conferencesمؤتمرات الفٌدٌو (د )

استخدام لواعد البٌانات، )ٌدٌر المعلم عملٌات التدرٌب والمران والتموٌم  -3
 (البرمجٌات الجاهزة، الوٌب ،المحاكاة ،،،،،،،،،
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 الالكترونً، ممرر توافر E-course 

 الالكترونً للتمٌٌم برامج توفٌر 

 Project-Based Learning شزو الد على القائن التعلن استراتٍجٍت

 ٌكلؾ وفٌه. التطبٌمٌـة العملٌة بالناحٌة وٌتسم الطلاب به ٌموم مٌدانً عمل أي هو المشروع     

 الكتب الطلاب وٌستخدم النشاط أوجـه مـن عددا ٌضم مشروع صورة فً بالعمل بالمٌام الطلاب

 إشراؾ تحت وإنجازه لمشروعا أهداؾ تحمٌك نحو وسٌلة المعارؾ أو المعلومات عن والبحث

  .التدرٌس هٌبة عضو

 :أهداف التعلم المائم على المشروع

 ٌالحـر التنافس وروح ،(الجماعٌـة المشروعات) والتعاون الجماعً العمل روح ةتنم 

 .(الفردٌة المشروعات) الموجـه

 المتعلمٌن بٌن الفردٌة الفروق ومراعاة التعلٌم تفرٌد علً عٌتشجال.  

 إشراؾ تحت وٌنفذه المشروع، ٌختار الذي فهو التعلٌمٌة، العملٌة محور لمالمتع ٌشكل 

 . المعلم

 والع إلى نظرٌا تعلمه ما ٌترجم بحٌث الجامعة أسـوار خـارج وتهٌبتـه الطالب إعداد 

 .والإنتاج العمل علً وتشجٌعه ملمـوس،

 ًوتحمل بتكار،والا الإبـداع علـً وتشجعه العمل، وحب بالنفس الثمة الطالب عند تنم 

 .العملٌة حٌاته فً ٌساعده ما وكل ، المسبولٌة

 :التعلم المائم على المشروع خطوات

 

 
 خطوات التعلم المائم على المشروع( 1شكل )

 :المشروع اختٌار:  الأولً الخطوة

)رؼبة الطالب  المشروع اختٌار عند وٌراعً، المشروع نجاح علً ٌساعد الجٌد الاختٌار     

ٌكون على علالة بالممرر الدراسً وٌعود بفابدة تربوٌة على  – الإمكاناتتوافر  –وع بالمشر

 الطالب(

 :الخطة وضع:  الثانٌة الخطوة

 وإبداء الخطة وضع فً الطلبة مشاركة من ولابد الخطوات، واضحة الخطة تكون أن ٌجب     

 نظرهم، ووجهات لبةالط أراء ٌسمع استشارٌا، المعلم دور وٌكون نظرهم، ووجهات آرابهم

 .ومساعدتهم الطلبة توجٌه أجل من وإنما ،مالتهك أو النمد أجل من لٌس ولكن علٌها، وٌعلك

 اختٌار المشروع

 وضع الخطة

 تنفٌذ المشروع

 تموٌم المشروع
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 :المشروع تنفٌذ:  الثالثة الخطوة

 وإشرافه المعلم تحت مرالبة لمشروع خطة بنود بتنفٌذ المرحلة هذه فً الطالب ٌموم     

 والتعاون الجماعة روح وتنمٌة العمل ىعلـ زهموحفـ الطلبة بإرشاد المعلم وٌموم وتوجٌهاته،

 . منه المطلوب بالعمـل منهم كل لٌام من والتحمك بٌنهم،

 :المشروع تموٌم:  الرابعة الخطوة

 الموة، وأوجه الضعؾ أوجه له مبٌنا   الطالب، أنجزه ما كل علً بالإطلاع المعلم ٌموم     

 .لطالبل راجعة تؽذٌة دٌمتمو فٌها، ولع التً والأخطاء

 المعلم ٌطلب لد الفردي النوع من المشروع كان فإذا التموٌم، عملٌة فً طلبته المعلم وٌشرن     

 الطلبة وٌموم الطلبة، بمٌة ىعلـ به لام وما مشروعه نتابج ٌعرض أو ٌموم أن طالب كل من

 مع منالشته فٌمكن جماعٌا، المشروع كان إذا أمـا ،وآرابهم تعلٌماتهم وتمدٌم المشروع بمنالشة

 .بمنالشته المعلم ٌموم ذلن تعذر وإن الطلبـة، مـن أخري مجموعة

  :فً التعلم المائم على المشروع عضو هٌئة التدرٌسدور 

 ٌموم من هو كذلن. مشـكلة همهتواج عندما لهم مرجع وهو للطلاب وموجه مرشد هو المعلم     

 مشروعاتهم فً والضعؾ الموة طنما الطلاب ٌعرؾ حتى علٌها والحكم المشروعات بتموٌم

 .تحسٌنها وكٌفٌة

  :فً التعلم المائم على المشروع مدور المتعل

 وكذلن لتنفٌذه بالتخطٌط وٌمـوم المشـروع ٌختـار الـذي فهو الاستراتٌجٌة محور هو المتعلم     

 .تموٌمه فـً والمشاركة لتنفٌذه الاجرابٌة بالخطوات ٌموم

 الدناظزة استراتٍجٍت

مً ٌموم أطرافه ها حوار وجدال عللاموس اللؽة العربٌة المعاصر بؤنالمناظرة فً  تعرؾ     

حٌث  ة فٌها إشكالٌة معٌنة، وٌكون هنان طرؾ مإٌد وطرؾ آخر معارضبالتحاور حول لضٌ

 .ٌموم كل طرؾ بمحاولة إثبات صحة رأٌه والدفاع عنها باستخدام الحجج والبراهٌن العلمٌة

 لاستراتٌجٌة المناظرة:الأهداف التعلٌمٌة 

 المتعلمٌن لدى الذات وتمدٌر والاتزان بالنفس الثمة تعزٌز. 

 للمتعلمٌن والفعال الحٌوي الانخراط تعزز أنشطة توفٌر . 

 الفعالة الخطب وتمدٌم بناء على المدرة تطوٌر . 

 الجماعً العمل على التشجٌع. 

 الأفكار وتنظٌم بناء على المدرة تعزٌز. 

 النمدي التفكٌر ومهارات العلٌا تفكٌرال مهارات تطوٌر. 

 المتدربٌن لدى الملاحظات وتدوٌن العلمً والبحث التحلٌل مهارات تنمٌة. 

 والأدلة المنطك واستخدام البناءة الحجج وتمدٌم الاتزان على المتعلمٌن لدرة تطوٌر. 

 لواعد أسلوب المناظرة:

 .الماعدة الأولى: تمدٌم الحجة والبرهان 

 ٌة: التحلً بالمبول المهذب.الماعدة الثان 
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 .الماعدة الثالثة: عدم تنالض ألوال المناظر بعضها ببعض 
 .الماعدة الرابعة: إعلان التسلٌم بالمسلمات 

 .الماعدة الخامسة: لبول النتابج المتوصل إلٌها 

 استراتٌجٌة المناظرة: تنفٌذ خطوات

 الطلبة تساعد التوضٌحٌة الأمثلة من مجموعة طرح خلال من للموضوع التمهٌد 
 .النظر وجهات إحدى إلى الانضمام لرار اتخاذ فً

 المجموعتٌن لكلتا الفرٌك أعضاء تحدٌد. 

 الكافٌة البٌانات و الداعمة والبراهٌن الأسبلة لتحضٌر للطلبة الكافً الولت إعطاء 
 .بالرأي الآخرٌن لإلناع

 الواحدة المجموعة ضمن المهام توزٌع. 

 الطلبة جاهزٌة من ؤكدالت بعد اللماء موعد تحدٌد. 
 دور عضو هٌئة التدرٌس فً استراتٌجٌة المناظرة:

 
 

 
 .دور عضو هٌئة التدرٌس فً استراتٌجٌة المناظرة( 9شكل )

 
  

 لبل المناظرة

 .اعطاء مفردات جدٌدة متعلمة بالموضوع•

 تمدٌم الموضوع أو المادة مجملاً •

 تمسٌم الطلاب إلى فرق•

 .توزٌع المادة الدراسٌة وتنظٌم المنالشة• إجراء المناظرة

 .تحدٌد الفرٌك المؤٌد والفرٌك المعارض•

 بعد المناظرة
تمدٌر الفرٌك الفائز وتشجٌع •

 .جمٌع الطلاب

 .تموٌم الطلاب•
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 دور المتعلم فً استراتٌجٌة المناظرة:

 

 
 فً استراتٌجٌة المناظرة المتعلمدور ( 12شكل )

 

 الحالت دراست استراتٍجٍت 
 لد الؾفً مو الطالب وضع إلى تهدؾ التً التدرٌس استراتٌجٌات أحد الحالة دراسة تعتبر     

 المشكلات حل أساس على الحالة دراسة تصاغ وعادة المتولعة العمل بٌبة ضمن ٌواجهها

 لد التً المشكلات حل على ولادرٌن تعلمهم فً ومستملٌن نشطاء لٌكونوا الطلاب لمساعدة

 لتدرٌب حمٌمٌة عمل بٌبة توفر عدم حال فً مجدٌة أٌضا   وهً المهنً، المجال فً تواجههم

 .، وٌمكن تمدٌم الحالة بعدة أشكال: "لصة، حادثة، فٌلم، مسرحٌة لصٌرة، تمرٌر، .."الطلاب

 ممٌزات استراتٌجٌة دراسة الحالة:

 لدى الطلاب ومشكلاته المحلً محٌطال بمضاٌا وأشمل وأعمك أدق معرفة بناء. 

 المضاٌا تلن معالجة فً بالموضوعٌة والتحلً الرأي وإبداء المنالشة على تعوٌدهم 

 . والمشكلات

 المعطٌات انتماء على والمابم الحالات بمعالجة المتصل المنظم المنهجً التفكٌر إكسابهم 

 .الخ وتموٌمها، واستخدامها واللازمة، الأساسٌة

 واتخاذ ونجاعة، ملاءمة أكثرها واختٌار الممكنة الحلول إدران على المدرة إكسابهم 

 .منها انطلالا المناسب المرار

 أنواع دراسة الحالة:

  :تعنً التركٌز على وحدة واحدة للتحلٌل مثل فرد واحد أو منظمة أو دراسة حالة فردٌة

 فبة من المتعلمٌن وٌمتصر البحث عنها على توافر البٌانات ورصد المعلومات.

 لبل المناظرة
 .التدرٌب وكتابة المفردات الجدٌدة•

 .اجتماع الطلاب حسب فرلتهم•

إجراء 
 المناظرة

 ..ٌتنالش الطلاب فً فرلهم•

 .تمدٌم الأفكار( المؤٌد والمعارض)ٌتبادل الفرٌمان •

ٌتناظر الفرٌمان وٌجٌب كل فرٌك عن الأسئلة •
 .المطروحة

 .ٌمدم كل فرٌك الخلاصة•

بعد 
 المناظرة

المشاركة فً التمدٌر •
 .والتشجٌع

 .المشاركة فً التموٌم•
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 :تشاؾ أوجه الشبه والاختلاؾ بٌن عدة بهدؾ فهم الاختلافات واك دراسة حالات متعددة

حالات وٌتم تسجٌل خطوات التمارب والتباٌن بٌن تلن الحالات فً مراحل متعددة 

 وصولا  إلى تعمٌم ٌشمل الحالات المتشابهة بؤكملها.

 مجالات استخدام دراسة الحالة:

 .عندما ٌكون لدى المتعلمٌن خبرة سابمة عن محتوى الحالة 

 علمٌن الخبرة بؤسالٌب تنظٌم النماش والتفكٌر والتحلٌل المنطمً عندما ٌكون لدى المت

 واستخلاص النتابج.

 .حل المشكلات التنظٌمٌة 

 .المشكلات والموالؾ السلوكٌة الفردٌة والجماعٌة 

 .فً تحدٌد الموالؾ أو إعادة النظر على ضوء اشكالٌة معٌنة 

 استراتٌجٌة دراسة الحالة: تنفٌذ خطوات

 من طوٌلة كانت وإذا مثلا فٌدٌو تكون أن الممكن ومن الحالة مراءةل ولت الطلاب امنح .0

 طبٌعة هً ما) مثال الأسبلة، من مجموعة مع منزلٌة كوظٌفة تعٌٌنها ٌتم أن الممكن

 العمبات هً ما الممكنة؟ الممترحات مـا الربٌسـٌة؟ الشخصٌة تواجهها التً المشكلة

 . ات؟الممترح هـذه تنفٌـذ تـم حـال فـً المحتملة

 الطالب ترٌد وكٌؾ معها التعامل لكٌفٌة الإرشادات بعض وتمدٌم بإٌجاز المضٌة عرضا .1

 لهم؟ نصحن هو ما الشركة لهذه مستشـار كنت لو) المثال سبٌل على بها ٌفكر أن

 لها تتعرض التً المحددات واذكر تحلٌلها، الطـالـب مـن ترٌد التً الخطوات جزء .2

 أمكن إن مختلؾ بشكل فعله ٌمكنن ما واشرح اتخذها، ـًالت المرارات لٌم ثم الشخصٌة

 مثلا معٌنة لضٌة على التركٌز أو تجاهل ترٌد كنت إذا للطالب حدد ذلن فً والسبب

 .المذكورة للشخصٌات السٌاسً الانتماء تجاهل منـن أرٌد)

 مشـاركة ضمانل الذهنً للعصؾ فرص وتوفٌر لتنشٌطهم مجموعـات إلى الطلاب لسم .3

 .الحل لعرض مجموعة كل من ممثلا   اخـتـر الجمٌـع

 من النماش إدارة أن ولاحظ أعمك لمستوى النماش ولنمـل للتوضٌح مختلفة أسبلة طرحا .4

 مع المسموح الإطار ضمن المنالشة بماء تضمن بحٌث الحالة سةدرا فً المهمة الأمور

 .نظرهم وجهة لتوضٌح فرص الطلاب إعطاء

 E-Learning الالكترونً التعلن استراتٍجٍت
 وتنمٌة والتفاعل الإبداع طور إلى التلمٌن طور من وتحولها التعلٌمٌة العملٌة تدعم وسٌلة     

 للتعلٌم الإلكترونٌة الأشكال كـل تجمـع بالتطبٌمـات ؼنٌة تفاعلٌة بٌبة إٌجاد إلى وتهدؾ المهارات

 المتعددة والوسابط الاتصال وشبكات الإلكترونٌة الحاسـبـات تطبٌمـات علـى تعتمـد حٌث والتعلم

 ٌتم حٌث الافتراضٌة التدرٌس وؼرؾ الوٌب عبر تطبٌمات وتضم والمعـارؾ المهارات نمل فً

 إلى الوصول من الطالب وٌمكن والفٌدٌو السمعٌة والأشرطة الإنترنت عبر دروس محتوى تمدٌم

  .مكان وأي ولت أي فً التعلٌم مصادر

 ممٌزات التعلم الالكترونً:

 لمـدرات وفمـا   مكان أي وفً ولت أي فً المجتمع فبات لمختلؾ التعلم فرص ةإتاح 

 (Distance Learningبعد عن التعلم أنماط) المتعلم
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 وتواصلا   ونشاطا   فاعلٌة وأكثر نفسه على اعتمادا   أكثر ٌجعله حٌث المتعلم، تفكٌر تنمٌة 

 .التعلٌمً النمط هذا لفلسفة وفما   الآخرٌن مع

 الخبـرة ذوي المعلمـٌن نمـص ومشـكلة الطلبة، من المتزاٌدة الأعداد لةمشـك مواجهة 

 وبالتالً ذلن وؼٌـر ومختبرات مبان من الكلٌات فً المتاحة الإمكانات وللة والكفاءة،

 .التعلٌم تكلفة خفض على الإلكترونً التعلم ٌساعد

 تحدٌث وسهولة إمكانٌـة إلى بالإضافة المتعلم، إلى المعلومات وإٌصال نمل سرعة 

 على الحصول سهولة وبالتالً: الإلكترونٌـة الموالـع على والموضوعات المعلومات

 .التعلم عملٌة خلال مستمرة راجعة تؽذٌة

 ًفً فروق الى المدرات فً فروق من وٌحولها المتعلمٌن، بٌن الفردٌة الفروق ٌلؽ 

 .الزمن

 أدوات التعلم الالكترونً:

 لمتزامن )تسمح للمستخدم الاتصال المباشر مع الآخرٌن(أدوات التعلم الالكترونً ا 

  مع المستخدمٌن أدوات التعلم الالكترونً ؼٌر المتزامن )تسمح للمستخدم بالتواصل

 الآخرٌن  بشكل ؼٌر مباشر(

 
 أدوات التعلم الالكترونً( 11شكل )

 

 :فً التعلم الالكترونً عضو هٌئة التدرٌس دور

 العرٌضة الخطوط تمدٌم أي المعلومـات، علـى الحصول فً بٌةبإٌجا ة الطلابمشارك     

 من بالموضوع المرتبطة المعلومات بمٌة عن بحـثلل الطالب وتوجٌه التعلٌمً، للمحتوى

 .الحدٌثة التكنولوجٌة الوسابل باستخدام المختلفة مصادرها

 :ٌلً بما المٌام على عضو هٌبة التدرٌس ٌنبؽً فإنه عام وبشكل

أدوات التعلم 
 الالكترونً

أدوات التعلم 
 الالكترونً المتزامن

المؤتمرات -المحادثة 
 الصوتٌة

اللوح -مؤتمرات الفٌدٌو 
 الأبٌض

 الممر الصناعً

أدوات التعلم 
الالكترونً ؼٌر 

 المتزامن

الموائم -البرٌد الالكترونً 
مجموعات  -البرٌدٌة 

الفٌدٌو التفاعلً -النماش 
 الألراص المدمجة -
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 بٌنه المستمر التفاعل خـلال مـن وذلن ٌدرسه، طالب كل وصفات ابصخص ٌدرن أن 

 .الخارجً والعالم طلبته بٌن التفاعل ىعلـ باستمرار ٌشـجع وأن طلابه، وبٌن

 المنشودة المعرفة إلى للوصول ومسهل وموجه كمرشد عالٌة بكفاءة ٌعمل أن. 

 المحاور مهارة منها، ةالمتنوعـ الطلبـة احتٌاجات تراعً تدرٌسٌة مهارات ٌستخدم أن 

 الخ...  الآخر، والرأي الرأي احترام ومهـارة الاستماع، حسن ومهارة الاٌجابٌة،

 :فً التعلم الالكترونً المتعلم دور

 :الآتٌة امتلان المهارات عن باحث إلى للمعلومات متلك من المتعلم دور تؽٌر

 الإلكترونً البرٌد ذلن فً بما والإنترنت الحاسوب استخدام. 

 الذاتً التعلم. 

 المنشودة العلمٌة المادة عن البحث على المدرة. 

 الدراسً للمحتوى المطلوبة المعلومات تحدٌد. 

 منها ٌناسبه مـا واختٌار المصادر هذه من ٌستخرجها التً المعلومات تمٌٌم. 

 إلكترونٌا الآخرٌن مع التفاعل على المدرة. 

 العولٍت العزوض استراتٍجٍت

 وٌموم الاستراتٌجٌة العلوم تدرٌس فً ونماذج ووسابل تجارب من المعلم دمهٌستخ ما كل     

 تعلمه منه مراد هو نماذج لما ٌلاحظ المتعلم لأن( بالنمذجة) وتسمى. التلامٌذ على بعرضها

  .محاكاتها وٌحاول

 ممٌزات استراتٌجٌة العروض العملٌة:

 الفصل طلاب لجمٌع الخبرات لنمل كبٌر مجال توفر. 

 الثمن ؼالٌة للأجهزة خاصة التكلفة فً التصاد توفر. 

 مع تفاعل الصودٌوم مثل فٌها خطرة مواد استخدام ٌتم التً التجارب إجراء فً تمٌد 

 (.فاندو جراؾ) مثل الكهربابً الجهد أجهزة استخدام أو الماء

 ألل ولت فً منظمة بطرٌمة الدراسٌة المادة من لدر أكبر تدرٌس من المعلم تمكن. 

 التفكٌر وتنمٌة وظٌفٌة بطرٌمة المعلومات تدرٌس مثل الأهداؾ بعض تحمٌك فً تسهم. 

 المدارس فً للدراسة العملٌة اللازمة الإمكانات وجود عدم مشكلة حل. 

 ؟متى تستخدم العروض العملٌة

  إثارة الدافعٌة: بحٌث ٌتضمن العرض مشكلة معٌنة دون منالشتها، مما ٌإدي إلى إثارة

 العرض مدخلا للموضوع.سبلة للتوضٌح فبذلن ٌكون الألبة فً طرح الدافعٌة لدى الط

  توضٌح الحمابك: أي الاستعانة بالصور والرسومات التوضٌحٌة أو الفٌدٌو أو التمثٌل

 لتوضٌح ما ٌصعب على الطلبة فهمه .

  الإجابة عن الأسبلة: ٌلجؤ المعلم للعروض العملٌة كإجابة للأسبلة التً ٌطرحها الطلبة

 حتى ٌتم توضٌح الموضوع بشكل أٌسر للمعلم وللطلبة. مسبما  

  إرشادات المتعلمٌن لاكتساب المهارات الدلٌمة: ٌعرض المعلم مولفا حتى ٌرشد الطلبة

 إلى كٌفٌة ممارسة العمل بعده بشكل فردٌا  أو جماعً.
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 ٌموم : استخدام المعلم وسابل تعلٌمٌة أمام الطلبة فالتعرٌؾ بالأجهزة والوسابل التعلٌمٌة

 ببٌانها للطلبة.

  اشران الحواس فً العملٌة التعلٌمٌة للإدران بشكل أوسع عن طرٌك إعادة التطبٌك من

 لبل الطلبة.

  توفٌر الفرص للطلبة للمشاركة الفعالة والابتعاد عن دابرة الاستماع مع تنوٌع الفص

لفابدة لجمٌع بتنوع مستوٌات الأسبلة حتى تتناسب مع الفروق الفردٌة بٌن الطلبة وتعم ا

 الطلبة.

 طرق تمدٌم العروض العملٌة:

  ،عرض المعلم: ٌنفذ المعلم استراتٌجٌة العروض العملٌة بما ٌتناسب وموضوع الدرس

 مما ٌساعد على فهم الموضوع بطرٌمة أفضل.

  عروض المعلم مع الطلاب: ٌشترن الطلاب مع المعلم فً الأداء وهذه الطرٌمة تجعل

 الطلاب أكثر انتباها .

  وهذه الطرٌمة عروض مجموعة من الطلاب: ٌشترن فً العرض مجموعة من الطلاب

 تعطً الطلاب الثمة بؤنفسهم.

 . ًعرض طالب منفرد: ٌموم طالب من طلاب الصؾ بالعرض العمل 

 . عرض الضٌؾ: ٌحك للمعلم استدعاء ضٌؾ من الخارج للمٌام بالعروض العملٌة 

 :ةالعملٌ العروض لإنجاح اللازمة الخطوات

 .للعرض الجٌد الإعداد .0

 .للعرض الملابم الجو تهٌبة .1

 .للعرض الجٌد الأداء .2

 .للعرض المناسب الزمن .3

 .الطلاب أمام عرضها لبل مسبما التوضٌحٌة العروض إجراء ٌنبؽً .4

 .رإٌتها لهم ٌسبك لم للطلاب" مفاجؤة" العروض تكون أن ٌنبؽً .5

 .واضحا العملٌة العروض من الؽرض ٌكون أن ٌنبؽً .7
  فً العروض العملٌة: ضو هٌئة التدرٌسع دور

 .وؼٌرها التجارب أو المطاعات إعداد أو كالتشرٌح والمهارات العملٌة التطبٌمات ببعض المٌام

 :فً العروض العملٌة المتعلم دور

 تكرار التلامٌذ بعض منالمعلم  ٌطلبلد و النظري بالشرح النتابج وربط والاستنتاج المشاهدة

 .إشرافه تحت الأداء

 التىلٍذي التعلن استراتٍجٍت

 والمعرفة المدٌمـة المعرفة بٌن صلات بناء خلالها ٌتم نشطة عملٌة ٌعد التولٌدي التعلم

 للمعلومات سلبٌا مستهلكا لٌس الدماغ أو العمل أن هو التولٌدي التعلم نموذج وجوهر الجدٌدة

منها  استدلالات وٌكون لدٌه المخزنة المعلومات مـن الخاصـة تفسٌراته ٌبنً هو ذلن من فبدلا
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 الطـلاب بنٌة فً الموجودة الأفكار بتؤثٌر أساسٌة بصفة التولٌدي الـتعلم نمـوذج ٌهتم ولذلن

 بالروابط ٌهتم كما ، بها والاهتمام المحسوسة المدخلات اختٌار أساسها علً ٌتم والتً المعرفٌـة

 المعرفٌة الطلاب بنٌة فً تخزٌنها ومظاهر لها الطلاب ٌتعرض التً المثٌرات بٌن تتولد التً

 المعرفٌة البنٌة من استرجاعها ٌتم التً والمعلومات المحسوسـة المـدخلات مـن المعنـً وتكـوٌن

 . إلٌها التوصل تم التً المعانً بتموٌم ٌهـتم وكذلن ، للطلاب

 أهداف استراتٌجٌة التعلم التولٌدي:

  إٌجاد علالات منطمٌة ومتشبعة حول تنشٌط جانبً الدماغ ) الدماغ كله ( عن طرٌك

التصورات البدٌلة لبناء المعرفة فً بنٌة الدماغ علً أسس حمٌمٌة تعمل علً زٌادة لدرة 

المتعلم علً الفهم والاستٌعاب للموالؾ التعلٌمٌة ، وتولٌد أفكار جدٌدة تحل التعارض 

  . دٌلةفً المفاهٌم والموالؾ ، وإحلال المفاهٌم الصحٌحة محل التصورات الب

  تنمٌة التفكٌر فوق المعرفً ، وهو تولٌد الأفكار لدي المتعلمٌن ، وخاصة عندما ٌشعر

المتعلمون أن تفكٌرهم فً مفهوم ما أو لضٌة ما ٌحتاج إلى مراجعة ، وهذا ٌعطٌهم 

  . الوعً بمدراتهم الدماؼٌة والمحاولة فً إٌجاد ما هو صحٌح

 الدماغ لدي المتعلم ٌزٌد من لدرته علً  إن التؽٌر المفاهٌمً الذي ٌحدث فً بنٌة

التعامل مع الموالؾ التً لد تطرأ علٌه فً حٌاته الٌومٌة وبصورة أفضل ، وٌزٌد من 

وضوح الأفكار والهٌاكل المعرفٌة ، وهذا ٌجعله أكثر لدرة علً فهم الأمور التً 

   . تواجهه ، واشتماق استراتٌجٌات جدٌدة للتعامل معها

 راتٌجٌة التعلم التولٌدي:است تنفٌذ خطوات

 :وهـً تعلٌمٌـة أطـوار أو مراحـل أربـع مـن الاستراتٌجٌة ونتتك

 :  التمهٌدي الطور

 إما الطلبة وٌستجٌب الأسبلة وإثارة الحوارٌـة المنالشة خلال منعضو هٌبة التدرٌس  ٌمهد     

 وخبـرات مفاهٌم عن لكشؾا ٌتم الإجابات خلال ومن دفـاترهم، فً الكتابة أو اللفظٌة بالإجابة

 أن ٌجب لذلن المفاهٌم حول لدٌهم الموجودة الخاطبة التصورات على وٌتعرؾ السـابمة الطـلاب

 .تعلمها المراد المفاهٌم حول الخاطبة أفكارهم وٌتمبل أرٌحٌة بكل الطلاب وتساإلات أفكار ٌتمبل

 :( Focusالبؤرة) التركٌزي الطور

 على للتركٌز متجانسة ؼٌـر ؼٌرة مجموعات ىال الطلاب بتمسٌم عضو هٌبة التدرٌس ٌموم     

 وإتاحة العلمٌة المصطلحات تمدٌم مع للطلاب، إكسـابها المـراد السلوكٌات أو المستهدفة المفاهٌم

 كل وتموم المفهوم بخبرة الطلاب فٌمر المجموعات طلاب بٌن والحـوار للتفاوض الفرصة

 المعلم مع عامـة حوار جلسة لعمل استعدادا بها الخاصة بلةالأس وحل الأنشطة بتفسٌر مجموعـة

 .الدرس مـن المستهدفة المعلومـات المجموعات طلاب خلالها ٌتناول ،

 :(Challenge) التحدي طور
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 خاطبة تصورات من لدٌهم ما تعدٌل وٌـتم طلابجمٌع ال منالشة عضو هٌبة التدرٌس ٌمود     

تمـدٌم  وإعـادة خاطبـة، مـفـاهٌم مـن لدٌهم ما محل فةالمستهد العلمٌة المفاهٌم وإحلال

 .وبعده التعلم لبل المتعلم ٌعرفه كان ما بٌن والتحدي المصطلحات

 : Application التطبٌك طور

 فً وتطبٌمات نتابج وإٌجاد لـحـل المشكلات وظٌفٌـة كؤدوات العلمٌة المفاهٌم وتستخدم     

 .المفهوم نطاق عتوسٌ اعد فًتس جدٌدة حٌاتٌة موالؾ

 الأنشطة التولٌدٌة:

إن من خواص التعلم التولٌدي أن المتعلمٌن ٌشاركون بشكل نشط فً عملٌة التعلم وٌولدون 

المعرفة بتشكٌل الارتباطات العملٌة بٌن المفاهٌم فعندما ٌحلل الطلاب مادة جدٌدة ٌدمجون 

مات ٌتم بناء علالات وتراكٌب عملٌة الأفكار الجدٌدة بالعلم المسبك ، وعندما تتطابك هذه المعلو

  : وهً جدٌدة لدٌهم ، وٌوجد نوعان من النشاطات التولٌدٌة

  النشاطات التً تولد العلالات التنظٌمٌة بٌن أجزاء المعلومات ، أمثلة ذلن إبداع عناوٌن

  . ، أسبلة ، أهداؾ ، خلاصات ، رسوم بٌانٌة وأفكار ربٌسٌة

  المتكاملة بٌن ما ٌسمعه أو ٌراه أو ٌمرأه المتعلم من النشاطات التً تولد العلالات

إعادة صٌاؼة تناظرات، استدلالات، معلومات جدٌدة والعلم المسبك للمتعلم ، وأمثلة ذلن 

ً ، والفرق بٌن النشاطٌن أن النشاط الثانً ٌعالج المحتوي التعلٌمتفسٌرات وتطبٌمات

  . الفهم من عال ىبشكل أعمك وٌإدى إلى مستو

  :فً التعلم التولٌدي عضو هٌئة التدرٌس دور

 المتعلمـٌن. لـدىة المختلف الخبـراتجوانب  دٌتول 

 ًلتعلٌمٌـةا للخبـرات ٌاوالمهـ المــــنظم دور تبنـ. 

 ًبصورة استخراجها وعلٌـه المتعلم لدى موجودة والخبرة المعرفة كل أن افتراض تبن 

 .الصور من

 والتدرٌس التعلم استراتٌجٌة تطبٌك مهارة امتلان. 

 فً التعلم التولٌدي: المتعلم دور

 بخبراته للمتعلم السابمة الخبرات ربط على تموم التولٌدي التعلم إستراتٌجٌة لأن نظرا     

 المعرفة على المابمة العملٌات وٌستخدم نشطا ، ٌكون المتعلم فإن بٌنهما، علالة وتكوٌن اللاحمة

 البدٌلة التصورات تعدٌل فً ٌستخدمها توالدٌة عملٌـات خـلال من معرفته وٌبنً والتفكٌر

 عملٌات تولٌد على المتعلم وٌتدرب. الصحٌحة العلمٌة المعرفة ضـوء فً الخاطبة والأحداث

 وتسلسلات وتفاعلات وخبـرات وعلالـات واستفسـارات وأسبلة وإجابات ونماذج واستراتٌجٌات

 والتدرٌب التوجٌه على لادر معلم بدون ذلن ٌتم ولا وتشابهات، وتفصٌلات وتشابكات وروابط

 .المتعلم دافعٌة واستثارة
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 التأهلً التعلن/  التذرٌس استراتٍجٍت

 طلابه ىلد عضو هٌبة التدرٌس بها ٌطور التً النمدي التحلٌل عملٌة هو التؤملً التعلم     

 التً الأسالٌب تتعددو. والتؤمل الفكر على مبنٌة أحكام واصدار المنطمً التفكٌر مهارات

 :أهمها ومن الـتؤمل عملٌة فً الطلاب ٌستخدمها

 جدٌد منتج إلى التوصل أجل من تفكٌره وأسالٌب المعلم أفكار التناص أجل من: الكتابة .0

 . وتعدٌله تموٌمه ٌمكن

 موضوع فـً الجدٌـد على للولوؾ والصحؾ لدورٌاتوا المجلات إلى الرجوع .1

 .الدراسة

 ٌتم حاله أو معٌنه لضـٌة عـن معلومات جمع ٌتضمن منظم نشاط وهو: الحاله سجلات .2

 .دراستها

 والتدرٌس والـتعلم التعاونً الأدوار ولعـب المحاكـاه مثـل: الجماعٌة التعلٌمٌة الموالؾ .3

 .المصؽر

 إلكترونً لا التعلم .4

 والمجاز لشرح الفكرة أو توضٌح المعنى. لمصةا استخدام .5

 التأملً: التدرٌس أهمٌة

 الأداء فً اٌجابٌة تحسٌنات أو تؽٌٌرات إحداث خلال من للمعلمٌن المهنً النمو ٌعزز 

 لهم. التدرٌسً

 التدرٌس. منها ٌنطلك التً الصحٌحة والفرضٌات بالمناعات المعلمٌن توعٌة فً ٌساهم 

 المعلمٌن. لدى التدرٌسٌة تالكفاٌا تنمٌة فً ٌساعد 

 التدرٌسٌة. للممارسة الذاتً والتمٌٌم الملاحظة على المدرة تنمٌة 

 وحل كالاستمصاء، المتعلم حول تتمركز تدرٌسٌة أسالٌب استخدام للمعلمٌن ٌتٌح 

 الذاتً. والتعلم المشكلات

 أفضل. بشكل التعلم ونواتج التعلٌمٌة الأهداؾ تحمٌك على ٌساعد 

 من علٌهم ٌعرض بما تؤملهم خلال من المتعلمٌن لدى التعلم عملٌة ٌزتعز فً ٌساهم 

 تعلٌمً. محتوى

 المتعلمٌن. لدى التؤملً التفكٌر مهارات وتنمٌة ممارسة على المعلمٌن ٌساعد 

 ً:التأمل التفكٌر مراحل

 ًبالمشكلة الوع. 
 المشكلة فهم. 
 العلالات واكتشاؾ البٌانات وتصنٌؾ الممترحة الحلول وضع. 
 الحلول رفض أو لبول – الممترحة الحلول نتابج تنباطاس. 
 النتٌجة رفض أو لبول – ( التجرٌب ) عملٌا   الحلول رفض أو اختبار. 

 :فً التدرٌس التأملً دور عضو هٌئة التدرٌس

 .الاستماع لجمٌع الطلاب 

 .احترام التنوع والانفتاح 
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 .تشجٌع الطلاب على المنالشة والتعبٌر 

 لتعلم النشط.تشجٌع الطلاب على ا 

 .تمبل أفكار وآراء الطلاب 

 .اعطاء الولت الكافً للتفكٌر 

 فً التدرٌس التأملً: دور المتعلم

 وصؾ وتحلٌل الأحداث 

 .البحث والاستمصاء حول موضوع الدراسة 

 .ًفهم التنالضات وحلها من أجل الوصول إلى النمو المعرفً والوجدان 

 الاستنباطٍت التذرٌس استراتٍجٍت

 الماعدة من أي الجزء إلـى الكل من التدرٌس سٌر ٌكون حٌث الاستدلال صور من صورة     

 أجزاءه فإن الكل صدق إذا) هو الاستنباط فكرة وجوهر الفردٌة، والحالات الأمثلة إلى العامة

 (.صادلة تكون

 الطلاب تدرٌب نرٌد وعندما والموانٌن، النظرٌات مثل العامة المواعد تدرٌس فً تستخدم     

 .صورها بمختلؾ المشكلات حل أسلوب على

 الاستنباط من أهم الأنشطة العملٌة التً تكمن أهمٌتها فً:

  .ٌعمل على زٌادة لدرة الشخص فً اتخاذ جمٌع المرارات بطرٌمة أفضل 

  ٌساعد فً جعل تفكٌر الشخص ذو فاعلٌة كبٌرة فً حل جمٌع المشكلات التً تمؾ

 أمامهم فً الحٌاة الٌومٌة.

 لى مساعدة الفرد كثٌرا  فً تطبٌك جمٌع النظرٌات والمواعد والموانٌن وكل هذا ٌعمل ع

 ٌكون على الموالؾ الحدٌثة.

  كما أنه ٌساهم كثٌرا  فً مساعدة الشخص على الدلة الكبٌر فً اتخاذ أي لرارات أو

 .إصدار أي حكم

 :التدرٌس الاستنباطٌة استراتٌجٌة خطوات تنفٌذ

 الطلاب ىعل( مسلمة – نظرٌة – لانون) العامة لماعدةا عضو هٌبة التدرٌس ٌعرض .0

 .الماعدة بتلن المتضمنة والعبارات المصطلحات شرحٌو

 تلن حل فً الماعدة استخدام كٌفٌة وٌوضح( أمثلة) متنوعة مشكلات عدة المعلم ٌعطً .1

 .الأمثلة

 .علٌها الماعدة بتطبٌك مشكلات عدة لحل الطلاب تكلٌؾ .2

 : مثال

 العرض وٌتضمن 1+ أب 1+  10 -(ب+  أ( )ب+  أ)- 1(ب+  أ: ) الماعدة عرض .0

 . الماعدة فكرة الطلاب ٌدرن حتى التعلٌمٌة والوسٌلة بالرسم الماعدة توضٌح

 كٌفٌة المعلم ٌوضح بحٌث الماعدة تلن على أمثلة عدة الطلاب إعطاء .1

 من عدد لبح طلابه المعلم ٌكلؾ:  التطبٌك لةاح الأمثلة هذه على العامة الماعدة تطبٌك .2

 الماعدة باستخدام المتنوعة التمارٌن
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 الاستقزائٍت التذرٌس استراتٍجٍت

 هو والاستمراء الكل، إلـى الجزبٌات من التدرٌس سٌر ٌكون بحٌث الاستدلال صور أحد     

 الفردٌة الحالات من كاؾ عدد دراسة خلال من التعمٌمات إلى الوصول طرٌمها عن ٌتم عملٌة

 نظرٌة أو لانون صورة على صٌاؼتها ثم الحالات هذه فٌها تشترن ًالتـ ـةالخاصـ استنتاج ثم

  .(لانون أو نظرٌة) عامة لاعدة إلى الوصول ادرپعندما 

 : ٌلً ما أبرزها من ممٌزات بعدة الاستمرائٌة الطرٌمة تتمٌزو

 التً المعلومات من أكثـر الذاكرة فً الطرٌمة هذه بواسطة تكتسب التً المعلومات تبمى .0

 ذهنه فً ٌرسخ بنفسه المتعلم إلٌه ٌتوصل ما لأن الإصؽاء، أو المراءة بواسطة تكتسب

 .إلٌه المعلم ٌمدمه مما أكثر

 بعد ٌستطٌع الطرٌمة بهـذه مـا لاعـدة ٌستنتج أو ما، تعمٌم إلى ٌتوصل الذي المتعلم إن .1

 فخطوات ا،نسٌه إذا نفسها الماعدة أو التعمٌم إلى ٌصل أن طوٌلا كان ولو زمن مرور

 . معه تبمى علٌها الحصول فً التفكٌر

 ٌمدمها التً تلن من رأكث المعلم بمساعدة إلٌها ٌتوصلون التً التعمٌمات المتعلمون ٌفهم .2

 .الممررة التً ٌجدونها فً كتبهمأو مهٌؤة، إلٌهم المعلم

 تًال تلن تطبٌك من أكثر بسهولة إلٌها ٌتوصل التً التعمٌمات تطبٌك المتعلم ٌستطٌع .3

 .لها فهمه لحسن وذلن مهٌؤة، إلٌه تمدم

 حٌاته فً ٌفٌده الاستمرابٌة الدروس فً المتعلم علٌه ٌتعود الذي التفكٌر أسلوب إن .4

 طرٌمة وٌتمن الاستمرابٌة، الدروس بواسطة ٌفكر كٌؾ ٌتعلم الذي فالمتعلم المادمة،

 وفً واتجاهاته، تفكٌره فً مستملا   فردا   ٌصبح التعمٌمات إلى الوصول فً التفكٌر

 .الأخرى والحٌاتٌة المدرسٌة أعماله

 :استراتٌجٌة التدرٌس الاستمرائٌة خطوات تنفٌذ

 رٌاضٌة خاصٌة فٌها تشترن التً الفردٌة الحالات من عدد عضو هٌبة التدرٌس ٌمدم .0

 .ما

 الخاصٌة ٌكتشفوا حتى وٌوجههم الفردٌة الحالات هذه دراسة فً الطلاب ٌساعد .1

 .الفردٌة الحالات نتل بٌن المشتركة

 .الحالات بٌن المشتركة للخاصٌة تجرٌدا تمثل عامة عبارة صٌاؼة على طلابه ٌساعد .2

 .بالتطبٌك تعمٌم من إلٌه التوصل تم ما صحة مدى من التؤكد .3

 : مثال

أو  السبورة برسمها إما ،(فردٌة حالات) متنوعة مثلثات عدة طلابن على اعرض .0

 .الطلاب على نماذج عبتوزٌ

 .مجموعها حساب ثم مثلث كل زواٌا لٌاس تلامٌذن من اطلب .1

 زواٌا مجموع) وهً العامة الماعدة وصٌاؼة إلٌه توصلوا ما تعمٌم تلامٌذن من اطلب .2

 ( .  درجة 021 تساوي مثلث أي

 .الماعدة صحة من للتؤكد أخرى مثلثات رسم تلامٌذن من اطلب .3
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 الدتشابهاث باستخذام التعلٍن استراتٍجٍت

 لذا البٌبة من بمتشابه المجردة العلمٌة المفاهٌم لتمدٌم حدٌثة استراتٌجٌة بالمتشابهات ٌمالتعل     

 لمحاولة والأبحاث النتابج من والاستفادة استخدامها لكٌفٌة نظرٌة خلفٌة للمحاضر ٌكون ان ٌجب

  .المتعلم ٌواجهها التً الصعوبات على التؽلب

 أهداف استراتٌجٌة المتشابهات:

 نب الأٌمن من الدماغ من خلال ملاحظة التشابهات بٌن الأشٌاء وإٌجاد تنشٌط الجا

 العلالات الرابطة بٌنها.

  تعدٌل المفاهٌم الخاطبة فً البنٌة المعرفٌة للمتعلمٌن مما ٌجعل لدراتهم التخٌلٌة

والإبداعٌة على مستوى أفضل وبالتالً تحسن الجانب الأٌمن من الدماغ فً المدرات 

 العملٌة.

  لدرة المتعلم على التؤمل والتمعن فً كل ما ٌعرض علٌه من تشبٌهات بحٌث تنمٌة

ٌستطٌع من خلاله أن ٌمٌز بٌن موضوع المشبه والمشبه به من خلال تحدٌد أوجه الشبه 

 .والاختلاؾ بٌنهما

  تهدؾ إلى جعل المعلومات المجردة أكثر حسٌة وٌمكن تخٌلها وهذا ما ٌسمى بالوظٌفة

 المحسوسة لها.

 ات التشبٌه:مكون

 

 
 مكونات التشبٌه( 11شكل )

 

 استراتٌجٌة المتشابهات: خطوات تنفٌذ

 تدرٌسه فً المحاضرة بؤٌة أسلوب من الأسالٌب. تمدٌم المفهوم .0

 التلمٌح للمتعلمٌن بؤن عملٌة التشبٌه ستجري ضمن المحاضرة. .1

 تحدٌد خصابص المشبه به. .2

 تعلمه )المشبه( والمشبه به.تحدٌد الأشٌاء المتشابهة بٌن المفهوم المراد  .3

 تحدٌد الأشٌاء المختلفة بٌن المفهوم المراد تعلمه )المشبه( والمشبه به. .4
 

 مكونات التشبٌه

السمات خارج 
 الموضوع

السمات 
 المشتركة

 موضوع التشبٌه المشبه به
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 محاذٌر ٌجب الابتعاد عنها عند استخدام استراتٌجٌة المتشابهات فً التدرٌس:

  ٌفضل أن تنسجم التشبٌهات مع والع الطلاب، فؽالبا  لا تتوافك التشبٌهات التً تمدم

خلفٌاتهم المعرفٌة مما لد ٌشكل عمبة فً الإرساء الصحٌح للمفاهٌم فً للطلاب مع 

 بنٌات الطلاب المعرفٌة.

  الاختلاؾ الكبٌر بٌن سمات المشبه به لد تإدي إلى تضلٌل التلمٌذ وإرباكه مما لد ٌعٌك

 التعلم الفعال.

 استؽراق المعلمون فً الخوض فً تفاصٌل المشبه به مما ٌعٌك فهم الطلاب لموضوع 

 التشبٌه.

 .ٌفضل أن ٌصاحب توضٌحات المعلم اللفظٌة للتشبٌه بعض التمثٌل البصري 

  استراتٌجٌة المتشابهات:فً  عضو هٌئة التدرٌس دور

 والمشابه به.  المتشابه بٌن العناصر كافة وٌشرح المتشابه به ٌمدم 

 به والمشابه بٌن المشابه ةهالمتشاب والؽٌر ةهالمتشاب والخصابص الصفات تحدٌد 

 بة والمشابه المتشابه بٌن ممارنة 

 الاستنتاجات ثم بٌنهما للمفاهٌم تحدٌد بدابل. 

 مؤلوفة ؼٌر مفاهٌم عدة تفسٌر فً مؤلوؾ مفهوم ٌستخدم 

 المتعلم فً خلفٌة موجود به المشابه ٌكون ان لابد 

 استراتٌجٌة المتشابهات:فً  المتعلم دور

 به لمتشابها عمل آلٌة عن البحث - به المتشابه عن البحث

 الدتناقضاث باستخذام التعلن استراتٍجٍت

 المتعلم عند السابمة المفاهٌمٌة الأخطاء لتعدٌل حدٌثة استراتٌجٌة بالمتنالضات التعلٌم     

 .(الجدٌدة) الحالٌة والمعرفة السابمة المعرفة بٌن تلاإم وعمل الجدٌدة بالمفاهٌم

 رفض او تعارض حالة وفً الحمٌمة وبٌن المتعلمه ٌعتمد ما بٌن الاختلاؾ هو المتنالضات     

 البنٌة ٌخالؾ ما جاء وإذا مفاهٌمً استمرار عدم حالة الى ذلن ٌإدي الجدٌدة للمفاهٌم العمل

 .المتعلم عند اتزان عدم ٌحدث العملٌة

من الأهداؾ  العدٌدإلى تحمك  التدرٌسالتنالض المعرفً فً  استراتٌجٌةاستخدام  يٌإد     

 :التربوٌة

 :أولا: المستوى المعرفً

مفاهٌم الطلاب عن الظواهر من خلال اختبار معارفهم السابمة وذلن بوضعهم فً  تعدٌل .0

ومن ثم إعادة دمج البناء المعرفً  المعرفٌةموالؾ تنالض مع ما هو موجود فً بنٌتهم 

 .جدٌدمن 

 سٌراتالتفالعلم وذلن من خلال  عملٌاتمتنوعة واستخدام  تفكٌرٌةمهارات  تنمٌة .1

 والاستنتاجات المستخدمة فً حل التنالض

العلمً أثناء جمع المعلومات التً من شؤنها المساعدة فً  والتحصٌلنمو البناء المعرفً  .2

 حل التنالضات
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 (:: المستوى النفسحركى )المهارىثانٌا

مختلفة من خلال تمٌٌم واجراءات الأنشطة والتجارب  عملٌةاكتساب الطلاب مهارات  .1

 المتنوعة

 :ثالثا: المستوى الوجدانً

 الموضوعٌةاهتمامات، ومٌول، واتجاهات الطلاب نحو العلم واكتسابهم النظرة  تنمٌة .1

 شٌاءلأوالدلة فً الحكم على ا

 :فً استراتٌجٌة المتنالضات عضو هٌئة التدرٌسدور 

بمصادر وأدوات خارجٌة مثل شرابط الفٌدٌو وبرامج الكمبٌوتر والكتب  الاستعانة .0

  .فمط الممررٌكتفً بالكتاب  وألاة الخارجٌ

 .حظة وكتابة التمارٌرلاأسالٌب حدٌثة فً التموٌم مثل الم استخدام .1

تخاذ وانشطة المتنوعة والتً تشجع المتعلمٌن على المشاركة فً العمل للأ التخطٌط .2

  .تكلاحل المش أسلوبوالتعاون فٌما بٌنهم وتدرٌبهم على  تالمرارا

إلى وجهات نظرهم دون توجٌه أي نمد إلٌهم  والاستماعأفعال المتعلمٌن  ملاحظة .3

 ومحاولة تصحٌح إجاباتهم

فكار الجدٌدة التً تحوٌها وٌجعل هذه الأستراتٌجٌة التً ٌستعملها والابفاعلٌة  الاٌمان .4

 .المفاهٌمً الخاصة به شخصٌا   الإطارجزء من  الأفكار

 :فً استراتٌجٌة المتنالضات دور المتعلم

حٌث ٌموم بالمنالشة والجدل وفرض  ٌموم بدور نشط فً عملٌة التعلم، فهو :متعلم نشط .0

ستمبال السلبً للمعلومات عن طرٌك الامن  لاوبناء الرإى بد ، (التمصً)الفروض 

أي إن الدور النشط للمتعلم ٌتمثل فً  تٌنٌة ،روستماع، والمراءة، أو أداء التدرٌبات الالا

 .كتساب النشط للمعرفةالا

عن  اجتماعًٌبدأ ببناء المعرفة بشكل فردي وانما بشكل لا فالمتعلم  عً:اجتمامتعلم  .1

 .خرٌنالاطرٌك الحوار مع 
 .بؤنفسهمالمعرفة  اكتشاؾبد أن ٌكتشؾ المتعلمٌن أو ٌعٌدوا : لامتعلم مبتكر .2

ٌبتدعوا المعرفة  لإنفالمتعلمون ٌحتاجون  ابتداعافالمعرفة والفهم ٌبتدعان : متعلم مبدع .3

بداع الافتراض دورهم النشط فمط فكما لال بٌاجٌه "إن الفهم ٌعنً ٌكفً با لاو

 ."ختراعالاو

 الدنهج هسزحت استراتٍجٍت

 حٌاتٌة، خبرة فـً وضعه خلال من مباشر ؼٌر بشكل التعلٌمً الموضوع تمدٌم إعادة     

 فـً التعلٌمٌة، المإسسات داخل ،الطلاب مـن مجموعـة إلـى لتمدٌمه درامً، لالب فً وصٌاؼته

 .والتفسٌر الفهم من مزٌد تحمٌك بهدؾ المسرحً، عناصـر مـن إطـار

 لالب فً الدراسٌة المنـاهج وضع لمحاولة تسعى المناهج مسرحة فإن تبسٌطا ، أكثر وبشكل     

 على المعتمد التعلٌم فً التملٌدي الشكل بـدل للطـلاب المعلومة إٌصال عملٌة لتسهٌل درامً

 ت مسرحة المناهج ما ٌلً:ومن ممٌزا .التلمـٌن

 تحفٌز النشاط الذهنً والبصري للمتعلمٌن. .0

 تنمٌة الحس الجماعً والتذوق الفنً والجمالً لدى المتعلمٌن. .1
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اكتشاؾ المواهب الفنٌة والمدرات العملٌة، وتنمٌة الاتجاهات الإٌجابٌة السلٌمة لدى  .2

 الطلاب.

 مهم داخل الؽرفة الصفٌة.إضفاء جو المتعة فً نفوسهم وتجدٌد نشاطهم أثناء تعل .3

 تنمٌة المدرة على التعبٌر الحركً واللفظً والإلماء. .4

 تنمٌة الثمة بالنفس، ومواجهة الموالؾ الحٌاتٌة المختلفة. .5

 ترسٌخ المٌم والمبادئ والعادات السلٌمة فً نفوس الطلاب. .7

 :مسرحة المناهج خطوات تنفٌذ

 الإعداد مرحلة: أولا

 الدراسٌة للفبة والملابم المطروح للموضوع الملابم النص تٌاراخ أو كتابة تتم وفٌها     

 إلى إضافة الفبة، هذه من الملابم والمرٌب والحوار اللؽة فٌه تتوفر أن ٌجب والذي المستهدفة،

 وجوده، لزم إذا والدٌكور وملابسهم أدوارهم وتوزٌع الممثلٌن اختٌار ٌتم المرحلة هذه فً أن

  .المسرحٌة على والتدرٌب

 :التدرٌس مرحلة: ثانٌا

 الفاعل التلمً مرحلة وهً بٌنهم فٌما بالتشارن الطلاب على المسرحٌة عرض ٌتم وفٌها     

 .الأسبلة إثار على والتحفٌز

 ٌمالتمٌ مرحلة:  ثالثا

 ومستوى لها وتمٌٌمهم الممدمة للمسرحٌة الطلاب لبول فٌها ٌختبر التً الأهم المرحلة وهً     

 .والطلاب المعلم بٌن الفاعلة المنالشة خلال من وترسٌخها إلٌهم المعلومة وصول
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 يصفىفح الاصتراتيجياخ انتذريضيح وَىاتج انتعهى انًضتهذفح 
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 استراتٍجٍاث التقىٌن:
تتعدد أدوات وأسالٌب التموٌم بتعدد الأهداؾ التعلٌمٌة التً نسعى لتحمٌمها، ولأن التموٌم      

جوانب شخصٌة المتعلم من الناحٌة المعرفٌة والوجدانٌة والمهارٌة لذا  عملٌة شاملة تتناول جمٌع

 فإنه من الضروري استعمال أسالٌب متنوعة لممابلة هذه الجوانب.

 

 أدوات التقويم بكلية التربية

(1) (1) (2) (3) 

الاختبارات التحصٌلٌة 
 )الورلة والملم(

 الاختبارات الشفوٌة الملاحظة تموٌم الأداء

(4) (5) (7) (1) 

الاختبارات  تموٌم الألران التموٌم الذاتً ملف انجاز الطالب
 الالكترونٌة

 الاختباراث التحصٍلٍت )الىرقت والقلن(:-1

 طرٌمة منظمة لتحدٌد مدى امتلان الطالب للمعارؾ والمعلومات     

 :تعود أهمٌة الاختبار إلى دوره فٌما ٌلً

 الطالبمدم الذي أحرزه مإشرات حمٌمٌة توضح ممدار الت تعتبر .0

على إصدار أحكام موضوعٌة على مدى فعالٌة أسالٌب  عضو هٌبة التدرٌسمساعدة  .1

 المستخدمة.التدرٌس 

والعمل على تعزٌزها، فضلا  عن تشخٌص لدى الطالب تحدٌد الجوانب الإٌجابٌة  .2

 .جوانب الضعؾ فً تحصٌل الطلبة، تمهٌدا  لبناء الخطط العلاجٌة لتلافً ذلن

رة دافعة الطلبة للتعلم، من خلال حثهم على تركٌز الانتباه فً الخبرات التعلٌمٌة استثا .3

 .الممدمة، والاستمرار فً النشاط والاندماج فً هذه الخبرات لتحمٌك أهداؾ التعلم

توفٌر الفرصة للمٌام بمعالجات عملٌة متمدمة ٌمومون من خلالها باستدعاء الخبرات  .4

 .ءم الموالؾ التً تفرضها الموالؾ الاختبارٌةوترتٌبها وإعادة تنظٌمها لتلا

توفٌر بٌانات كافٌة ٌتم بناء علٌها اتخاذ لرارات تتعلك بنمل الطلبة من مستوى دراسً  .5

 . إلى مستوى أعلى

 أنواع الأسئلة:

 أ. الأسبلة الممالٌة.

 ب. الأسبلة الموضوعٌة.
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 أنواع الأسئلة التحرٌرٌة( 12شكل )

 

 مالٌة:الأسئلة المأولاً: 

عبارة عن مجموعة من الأسبلة التً تتطلب كتابة أجوبة مطولة نوعا ما وفٌها نوع من الحرٌة 

 للطالب فً الإجابة.

 مزاٌا الأسئلة الممالٌة:

تستخدم فً تموٌم أهداؾ لاٌمكن تموٌمها بالاختبارات الموضوعٌة كالمدرة على إنتاج  .0

 أفكار جدٌدة والمدرة على التعبٌر التحرٌري.

 تؤثرها بعامل التخمٌن العشوابً )الحدس(. عدم .1

 عٌوب الأسئلة الممالٌة:

ٌعتمد تمدٌر الإجابات فٌها على أحكام المصحح، وبذلن تكون التمدٌرات ؼٌر دلٌمة  .0

 وؼٌر موضوعٌة.

 ٌنمصها الشمول للمعلومات والأفكار والمهارات التً ٌتضمنها المنهج. .1

 معظمها ٌكتنفها الؽموض والعمومٌة. .2

 ٌتطلب ولتا وجهدا كبٌرٌن ممارنة بالاختبارات الموضوعٌة. تصحٌحها .3

 لد تتؤثر درجة الطالب بؤسلوبه وخطه ولدرته على الإطالة فً الكتابة. .4

 لواعد إعداد الأسئلة الممالٌة:

ٌجب أن تستخدم فً تموٌم مدى تحمٌك الأهداؾ التً لا ٌمكن تموٌمها عن طرٌك  .0

 الاختبارات الموضوعٌة.

 ا عندما ٌكون عدد الطلبة للٌل والولت المتاح لإعداد الاختبار لصٌرا.ٌنصح باستخدامه .1

ٌجب أن ٌكون كل سإال واضحا  بالنسبة للطلاب بحٌث تكون المشكلة التً ٌطرحها  .2

 واحدة فً أذهانهم.

أنواع الأسئلة 
 التحرٌرٌة

 أسئلة ممالٌة

أسبلة ممالٌة ذات إجابات . أ
 (ؼٌر محددة)مستفٌضة 

أسبلة ممالٌة ذات إجابة . ب
 (لصٌرة)محدودة 

 أسئلة موضوعٌة

 أسبلة الاختٌار من متعدد: منها 

 أسبلة الصواب والخطؤ

 ...أسبلة ملء الفراغ 
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ٌجب ألا ٌترن مجالا  للاختٌار من بٌن الأسبلة حتى ٌكون أساس الممارنة واحد بٌن  .3

 تموٌم عام للطلاب.جمٌع الطلاب والتوصل إلى 

 ٌجب إعداد الاختبار لبل الموعد الممرر لإجرابه بمدة معمولة. .4

 لواعد تصحٌح الأسئلة الممالٌة:

  ٌجب الاستعانة بنموذج للإجابة ٌتضمن العناصر الأساسٌة للإجابة مع ذكر الدرجة لكل

 عنصر من عناصر الإجابة.

 بالأهداؾ المراد لٌاسها. ٌجب أن لا ٌتؤثر تمدٌر الدرجات بخصابص لا علالة لها 

  ٌنبؽً أن ٌصحح كل سإال على حده فً جمٌع أوراق الاختبار لبل الانتمال إلى الأسبلة

التالٌة، حتى ٌحصر انتباه المعلم فً السإال نفسه وتصبح الممارنة بٌن اجابات الطلبة 

جابة أي سهلة، واستبعاد تؤثر المدرس بإجابات الطالب من الأسبلة السابمة عند تمدٌره لإ

 سإال فً الاختبار.

 .ٌفضل تؽٌٌر ترتٌب دفاتر الإجابة بعد تصحٌح كل سإال 

  ٌفضل عدم الاطلاع على أسماء الطلبة حتى لا ٌتؤثر المعلم بانطباعاته الشخصٌة عن

 الطالب.

 ممترحات لتحسٌن فاعلٌة الأسئلة الممالٌة:

 لها، كاستخدامها  أن ٌكون استخدامها ممصورا على الموالؾ، والأؼراض الملابمة

 لمٌاس بعض النواتج التعلٌمٌة العلٌا، أو عندما ٌكون عدد المختبرٌن للٌلا .

 .التخطٌط الجٌد لبنابها، وإتباع الخطوات، والإجراءات اللازمة لإعدادها 

  صٌاؼة السإال بطرٌمة ٌكون المطلوب منها واضحا كل الوضوح، وتجنب الصٌػ

عند الصٌاؼة استخدام ألفاظ ذات مدلولات واضحة  المفتوحة، أو النالصة. لذلن ٌراعً

مثل: عرؾ، اختر، صنؾ، ولد ٌستدعً الأمر استخدام بعض المفردات مثل: نالش، 

 لارن، اشرح وما إلى ذلن.

  ًصٌاؼة السإال بحٌث ٌستثٌر السلون الممكن لبوله، كدلالة على حدوث الناتج التعلٌم

 المرؼوب فٌه.

 ظ، أو عبارات تدل على نوعٌة السإال، مثل: بٌن الفرق، البدء فً سإال الممال بؤلفا

لارن من حٌث ، انمد، وضح كٌؾ، مٌز بٌن، وٌراعً عدم البدء فً السإال الممالً 

بكلمات مثل: أٌن، متى، من، ماذا؛ لأن مثل هذه الكلمات تستخدم فً الأسبلة 

 الموضوعٌة.

 ل التحصٌلً، وذلن بزٌادة مراعاة شمول الأسبلة لجوانب المحتوى، والهدؾ فً المجا

 عدد الأسبلة، مع الأخذ بعٌن الاعتبار الجانب الزمنً الممرر للإجابة.

  وضع إجابة نموذجٌة لكل سإال ٌعمل بها عند التصحٌح بكل دلة ممكنة، وتحدٌد

العناصر التً تعطً أجزاء من العلامة على كل فرعٌة من فرعٌات السإال، حتى لا 

تدخل فً تحدٌد الإجابة الصحٌحة، أو تحدٌد الدرجة اللازمة ٌتاح للأهواء الشخصٌة ال

 من وجهة نظره الخاصة.

 ثانٌاً: الأسئلة الموضوعٌة 

ٌمصد بالأسبلة الموضوعٌة تلن التً تكون الاستجابة لها لصٌرة، وإجاباتها محددة ، بمعنى       

حها ٌتم بشكل أن هنان إجابة صحٌحة واحدة لكل سإال، كما عرفت بالموضوعٌة لأن تصحٌ
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موضوعً، فهً لا تعتمد على ذاتٌة المصحح فً تمدٌر الدرجة، وإنما تعتمد على الإجابة 

 النموذجٌة كمعٌار للتصحٌح ٌعتمد علٌه جمٌع المصححٌن فً المادة الواحدة.

   :الموضوعٌةمزاٌا الأسئلة 

 لشمولٌة با اتؽطً جمٌع مفردات المنهج الذي ٌرٌد المعلم تموٌمه للطالب ، لاتصافه

 . الاختبار نظرا لكثرة فمرات

 أنها تموم على أساس من الثبات والموضوعٌة و دلة المٌاس . 

 إذ إن كل سإال مستمل ب عند الإجابة عن أسبلة الاختبارمراعاة الجانب النفسً للطلا ،

او  او الملك فً أحدها فإنه لا تزٌل عناصر الإربانالطالب عن الآخر بحٌث لو أخطؤ 

 . الإجابة عن بمٌة الأسبلةفً  الخوؾ

  حتاج من الطالب جهدا كتابٌا ، أو إنشابٌا فهو ٌوفر الولت ٌالاختبار الموضوعً لا

 . والمعلم والجهد على الطالب

 فإجاباتها ذا ما لورنت بالأسبلة الممالٌةسهولة تصحٌح أسبلة الاختبار الموضوعً إ ،

 . محدودة ولصٌرة

 الحٌل اللؽوٌة وإنما مجرد وضع عبارة لصٌرة تعبر، وأنها تمنع الاستطراد والتطوٌل 

 .عن فهم الطالب للمادة

 لٌاس جمٌع الأهداؾ التربوٌة من خلالها ،كالتذكر والفهم ونحوها من خلالها ٌمكن . 

 : لوضع الأسئلة الموضوعٌةالأسس العامة 

 أن ٌحدد الهدؾ من أسبلة الاختبار الموضوعً بدلة . 

 وبلؽة عربٌة فصـحىموضوعً بلؽة واضحةلة الاختبار الأن تصاغ أسب ،. 

 فلا ٌطؽى لٌاس هدؾ على هدؾ آخر ،لتوازن فً لٌاس الأهداؾ التربوٌةأن ٌراعى ا . 

  أن لا ٌكون السإال منمولا نصا من الممرر المدرسً ، وأن لا ٌحمل فً ثناٌاه إجابة

 .سإال آخر

  ، جابة سإال على إجابة آخر وأن لا تتولؾ إ أن لا ٌحتمل السإال أكثر من إجابة واحدة

 .سإال آخرجواب ل فلا بد من مراعاة استملالٌة الأسبلة، وان لا تكون اجابة سإال مفتاح

 أن تكون الأسبلة كثٌرة ومتعددة لتشمل جمٌع مفردات المنهج . 

  أن تكون الأسبلة متنوعة من حٌث سهولتها و درجة صعوبتها حتى ٌمكن تحدٌد مستوى

  .كل طالب على حدة

 تكون الإجابات ؼٌر الصحٌحة معمولة وممبولة ظاهرٌا أن. 

 ة فمط حتى لا ٌزداد تؤثٌر أن تحتوي خٌارات الإجابة على السإال إجابة واحدة صحٌح

 ن.التخمٌ

   أن تتجنب الفمرات المنفٌة وخاصة ازدواج النفً لأنها ؼالبا ٌساء فهمها ،وإن كان

 . الانتباه ولابد من استعمال النفً فضع خطا تحته لاسترعاء

 صوابا، مثل )دابما أن ٌعتبر الفمرة خطؤ أو أن تتجنب الكلمات التً تنبه الطالب إلى-

شًء( ، وأن تصاغ الأسبلة مرتبة من السهل إلى الصعب لدر  لا -فمط-أبدا-كل-ؼالبا

  .الإمكان

 أن تجمع الأسبلة الخاصة بكل موضوع مع بعضها البعض . 
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 احدة مع بعضها البعض ، كؤسبلة الصواب والخطؤ أن تجمع الأسبلة التً فً صورة و-

 الاختٌار من متعدد ...وهكذا

 : سلبٌات الأسئلة الموضوعٌة

  صعوبة وضع أسبلتها وحاجتها إلى خبرة تربوٌة وعلمٌة ، وولت كاؾ لإعدادها حتى

 تكون دلٌمة وخالٌة من الأخطاء .

  ًسرد الأدلة التً لٌعرض معلوماته وٌبسط رأٌه الشخصً ب فرصة للطالبلا تعط

 . ٌدعّم بها رأٌه

  تشجع على أسلوب معٌن من الاستذكار وهو المذاكرة المجزأة دون النظر إلى الكلٌة

 . المتكاملة لموضوعات الدراسة

  ، لد لا تهتم بمٌاس العملٌات العملٌة العالٌة مثل المدرة على التحلٌل ، والتفكٌر النالد

وهذا ؼالبا لا ٌرجع إلى الاختبارات نفسها وإنما  والربط ، والوصول إلى تعمٌمات كلٌة 

 ٌرجع إلى مصمم الأسبلة ومدى لدرته على شمول هذه النواحً فً أسبلته .

 لد لاتصؾ الأسبلة بالعمك وإنما بالسطحٌة وهذا أٌضا راجع إلى تصمٌم الأسبلة 

 

الأسبلة ـ أسبلة بؤن تشتمل الاختبارات على النوعٌن من  السابمة السلبٌاتوٌمكن التغلب على 

الممال والأسبلة الموضوعٌة ، كما ٌمكن إعداد الأسبلة الموضوعٌة إعدادا جٌدا حتى تمٌس 

 . العملٌات العملٌة

 :خصائص الاختبار الجٌد

 :تتعدد خصائص الاختبار الجٌد لتشمل

   Validity :الصدق

جل لٌاسها: أي أن ٌمصد به الدرجة التً ٌحمك فٌها الاختبار الأهداؾ التً وضع من أ     

 .الاختبار ٌعتبر صادلا عندما ٌمٌس ما ٌنبؽً لٌاسه فعلا

 Content صدق المحتوي –فً هذا السٌاق  –وتوجد أنواع من الصدق أهمها      

Validity  وٌشٌر إلى مدى ارتباط أسبلة الاختبار بمحتوي المادة الدراسٌة. وٌمكن معرفة صدق

 .ر بمحتوي المادة الدراسٌةالمحتوي من ممارنة محتوي الاختبا

   Reliability :الثبات

 وٌشٌر إلى ثبات الاختبار على مدي فترة زمنٌة طوٌلة, وأنة ٌكون عالً الثبات عندما

ٌحصل الطالب على النتابج العامة نفسها إذا تمدم لنفس الاختبار فً ظروؾ مشابهة. أي أن 

 .و أنة التجانس فً النتابجالثبات هو المإشر لاستمرار أو تماسن أداة المٌاس أ

( ٌمكن وصؾ الاختبار بالثبات إذا كنا نثك بؤنة 374: 0997واختصارا ٌمول سعادة وإبراهٌم ) 

 .سٌعطٌنا النتابج نفسها عند إعادة تطبٌمه مرة ثانٌة على العٌنة نفسها بعد فترة زمنٌة مناسبة

 :وٌمكن أن نجعل الاختبار ثابتا عن طرٌك

حتى ٌإدي إلى التخلص من عامل الصدفة أو  ،بدرجة معمولة جعل الاختبار طوٌلا .0

 .التملٌل منه

 .العمل على تصحٌح الاختبار بطرٌمة موضوعٌة ما أمكن .1
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كتابة تعلٌمات الاختبار بدلة ووضوح حتى لا ٌمع الطالب فً أخطاء تعود بالدرجة  .2

 .الأولً إلى ؼموض أو عدم فهم التعلٌمات

 Objectivity :الموضوعية

وٌكون الاختبار موضوعٌا عندما  بها عدم تؤثٌر درجات الطلاب بذاتٌة المصحح.وٌمصد 

شخص المصحح وتتصؾ أسبلة الاختبار حصل الطالب على نفس الدرجات مهما اختلؾ ٌ

 .بالموضوعٌة إذا توفر فٌها الصٌاؼة الواضحة التً لا تحتمل التؤوٌل

 الاختبار الجٌد: إعدادخطوات 

(1) (1) (2) 

وى المادة تحلٌل محت
وتحدٌد أهداف  العلمٌة

التدرٌس التً ٌشملها 
 الاختبار

صٌاغة الأسئلة وكتابة  إعداد جول المواصفات
 الفمرات الاختبارٌة

(3) (4) (5) 

اخراج الاختبار وإعداد  مراجعة أسئلة الاختبار
 التعلٌمات

 تطبٌك الاختبار

 

 تحلٌل محتوى المادة العلمٌة

ات الفنٌة التً صممت لتصنٌؾ المادة الدراسٌة إلى موضوعات مجموعة الأسالٌب والإجراء

 ربٌسٌة، ثم تجزبتها إلى أهداؾ لابلة للمٌاس

 المحتوى حلٌلت

 الفصل/  الوحدة سما الوحدة رلم
 

 الأهداف
 

 ملاحظات

    

    
 مواصفات جدول بناء

 ومهاراتها التمٌٌم بمجالات للمحتوى الأساسٌة العناصر ٌربط مخطط:  المواصفات جدول

 .منها لكل النسبٌة الأوزان وٌحدد الفرعٌة،

 :بنابه كٌفٌة

 :الآتٌة الخطوات نتبع المواصفات جدول لبناء

 .الممرر المدرسً الكتاب لوحدات الدراسً المحتوى تحلٌل .0

 .الفرعٌة ومهاراتها التموٌم مجالات تحدٌد .1

 :على اعتمادا   دراسٌة وحدة كل وزن تحدٌد .2

o ٌةالدراس الأهداؾ عدد. 

o الصفحات عدد. 

o المخصصة الحصص عدد. 
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 التموٌم مجالات من مجال كل وزن تحدٌد .3

 : المواصفات جدول فً الدراسٌة الوحدات أوزان تحدٌد طرق

 الكلٌة الأهداؾ عدد على السمه ثم ، الدراسٌة الوحدات فً الأهداؾ عدد جد:  الأولى الطرٌمة

 %011 فً الناتج واضرب(  الدراسً الفصل)  للكتاب

 :مثال

 فً الوحدة رلم
 الكتاب
 

 المجموع 3 2 1 0

 أهداف عدد
 الوحدة
 

01 14 04 11 71 

 %011 %19 %11 %24 %03 الوحدة وزن

 الكتاب صفحات مجموع على السمه ثم الدراسٌة الوحدة صفحات عدد جد:  الثانٌة لطرٌمةا

 %. 011 فً الناتج واضرب( الدراسً الفصل)

 فً الوحدة رلم
 الكتاب
 

 المجموع 3 2 1 0

صفحات  عدد
 الوحدة
 

24 41 31 21 044 

 %011 %09 %15 %21 %12 الوحدة وزن

 على السمه ثم الدراسٌة الوحدة لتدرٌس الممررة الساعات التدرٌسٌة عدد جد:  الثالثة الطرٌمة

 .011 فً الناتج واضرب(  الدراسً الفصل)  للكتاب الممررة الساعات مجموع

 فً الوحدة رلم
 بالكتا
 

 المجموع 3 2 1 0

الساعات  عدد
 التدرٌسٌة 

 وحدةلل
 

2 04 01 2 34 

 %011 %11 %17 %22 %02 الوحدة وزن

 حسـاب عند ذلن ومراعاة ، الوحدة هذه لأهمٌة تبعا دراسٌة وحدة وزن إٌجاد للمعلم وٌمكن

 أهمٌة كثـرالأ الوحـدة لوزن بسٌطة مبوٌة نسبة وزٌادة السابمة بالطرق المختلفة لوحدات أوزان

 الاختبار مواصفات جدول

اسم  م
 الوحدة

الوزن 
122% 

 المستهدفة التعلم نواتج
 

 

 المعرفة
 والفهم
 

 المهارات
 الذهنٌة
 

 المهارات
 المهنٌة
 

 المهارات
 العامة
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 تقىٌن الأداء:-2
 والؾ حٌاتٌه حمٌمٌة ،التعرٌؾ : لٌام المتعلم بتوضٌح تعلمه ، من خلال توظٌؾ مهاراته فً م

أو موالؾ تحاكً الموالؾ الحمٌمٌة ، أو لٌامه بعروض عملٌة ٌظهر من خلالها مدى إتمانه لما 

 اكتسب من مهارات ، فً ضوء النتاجات التعلٌمٌة المراد إنجازها. 

 خصائص التموٌم المعتمد على الأداء

 ٌتصؾ التموٌم المعتمد على الأداء بمجموع من الخصابص منها :

  تموٌم مباشر للأدوار كما هو فً والع الحٌاة أو ٌحاكٌها حٌث تموٌم فٌه المهارات

 المعرفٌة والأدابٌة والوجدانٌة وبذلن ٌستمد مصدالٌته وصدله

 تموٌم متكامل ٌركز على تموٌم العملٌات والنواتج. 

 لجتهاٌتٌح للمتعلم دورا  اٌجابٌا  وفعالا  فً البحث عن المعلومات من عدة مصادر ومعا 

  ٌمكن المتعلم من المٌام بعملٌة التموٌم الذاتً أثناء تنفٌذ مهمة أو عمل أو مشروع. 

 ٌشترن المتعلم مع المعلم فً وضع معاٌٌر تموٌم الأداء ومستوٌات الأداء على هذه 

 .المعاٌٌر

  ٌعطى المتعلم والمعلم فرصة تعدٌل إجراءات ، ومهام التموٌم ، بناءا على التؽذٌة

ن أي منهما ؛ وبذلن تشجع المتعلم على الوصول الى مستوى عال من الراجعة م

 .الجودة

 . ٌعطً المتعلم مجالا للدفاع عن أدابه بالحجج ، والبراهٌن لتبرٌرها منطمٌا  وعملٌا 

 الدلاحظت:-3
المختلفة نحو المتعلم ؛ بمصد مرالبته فً مولـؾ بحواسه عملٌة ٌتوجه فٌها المعلم أو الملاحظ 

أجل الحصول على معلومات تفٌد فً الحكم علٌه ، وفً تموٌم مهاراته ولٌمه وسلوكه ،وذلن من 

 واخلالٌاته وطرٌمة تفكٌره.

 خطوات تصمٌم الملاحظة:

 . تحدٌد الؽرض من الملاحظة.0

 . تحدٌد نتاجات التعلم المراد ملاحظتها.1

 . تحدٌد الممارسات والمهمات المطلوبة ومإشرات الأداء.2

 مارسات والمهمات ومإشرات الأداء فً جدول حسب تسلسل منطمً.. ترتٌب الم3

 ..... . تصمٌم أداة تسجٌل لهذه الممارسات والمإشرات مثل ) سلم تمدٌر ، لابمة شطب4

 
 الاختباراث الشفىٌت-4

هو اختبار ؼٌر مكتوب ٌمدم للمشاركٌن فً صورة أسبلة لفظٌة شفوٌة وٌطلب منهم الإجابة 

 ن كتابة. تستخدم حالٌا  لتموٌم العلوم فً الصفوؾ الدنٌا والمواد الشفوٌة فًعلٌها شفوٌا ، أي دو

 المرحلتٌن المتوسطة والثانوٌة 

 الشروط الواجب توافرها عند صٌاغة الأسئلة الشفوٌة :

 .التسلسل المنطمً أثناء عرض الأسبلة 

 إعطاء الولت الكافً للتلمٌذ للتفكٌر فً الإجابة عن الأسبلة 
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  فً مماطعة إجابات التلامٌذ سواء بؽرض التصحٌح أو كنوع من التؽذٌةعدم التسرع 

 الراجعة.

 ممٌزات الاختبارات الشفوٌة :

 تستطٌع التعرؾ المباشر على لدرة الطلب فً التعبٌر عن نفسه. -0

 ٌتلمى الطالب تؽذٌة راجعة فورٌة. -1

 احترام الآخرٌن،التعرؾ على بعض خصابص شخصٌة الطالب مثل ) التعبٌر عن آرابه،  -2

 تحكمه فً سلوكه فً موالؾ معٌنة(.

 : عٌوب الاختبارات الشفوٌة

 تؤثر الدرجة بذاتٌة المعلم -

 ٌتؤثر تمدٌر الدرجة بالعوامل الشخصٌة للطالب مثل الخجل والخوؾ وضعؾ اللؽة. -

  لا تمٌس الاختبارات الشفوٌة جمٌع لدرات الطالب. -

أخرى و لا جدوى تربوٌه لها إذا كان عدد الطلبة  عادتها مرةولا ٌسهل الاحتفاظ بالأسبلة لإ -

 .لأسبلة بٌن جمٌع الطلبةا ضافه إلى عدم توحٌد مستوىاكبٌرا  ، 

 هلف انجاس الطالب:-5
الملؾ  وٌعبر هذاأحد الأدوات التً باتت تحتل مولعا  مهما  بٌن أدوات التموٌم الأصٌل ، وهو 

الطالب ، وتمدٌم  تعٌننا على التموٌم التكوٌنً المستمر لأداء عن حاجتنا إلى توفٌر أداة أو وسٌلة

 أدلة أو شواهد موثمة على مدى تمدم تعلمه

 ( : Portfolioمحتوى ملف إنجاز الطالب ) 

 ٌشتمل على عٌنة من انجازات المتعلم وأنشطته التً ٌختارها بنفسه مثل:

 سٌرة ذاتٌة عن الطالب 

  عٌنات من كتابات الطالب وممالاته.نتابج الامتحانات وأدوات التموٌم 

 بعض التمارٌر التً تتضمن ملخصات للبحوث، والتجارب والأنشطة 

 .ملخص المشروعات الفردٌة والجماعٌة التً لام بها 

 (:  Portfolioأهمٌة استخدام ملف إنجاز الطالب ) 

 ٌعد ملؾ الانجاز وسٌلة تموٌم مفٌدة للطلاب ، حٌث ٌسهم فً: 

 تفكٌر النالد والإبداعً ومهارات التنظٌم والاستملال الذاتً لدىتنمٌة مهارات ال 

 الطلاب.

  دمج الطلاب فً تموٌم تمدمهم فً عملٌة التعلم ومثال ذلن، فإن عٌنات الكتابة ٌمكن أن

توثك التؽٌرات التً تحدث عبر فصل دراسً كامل، وهذا التوثٌك ٌمكن استخدامه 

 هم وتموٌم أداءهم ذاتٌا.كؤساس لمساعدة الطلاب على ملاحظة تمدم

  ممارسة الطلاب عملٌات التؤمل فٌما ٌمومون به من أعمال، حٌث ٌسجل الطالب تعلٌماته

على الأعمال المتضمنة فً الملؾ وكذلن استجاباته على العدٌد من الأسبلة التً من 

 بٌنها : ما الذي تعلمته من هذا العمل..؟
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 التقىٌن الذاتً:-6
لمتعلم لنفسه ، وتدعو إلٌه التربٌة الحدٌثة فً كل مراحل التعلٌم وله وٌمصد به تموٌم ا     

  مٌزات نستطٌع أن نوجزها فٌما ٌلً: 

وسٌلة لاكتشاؾ الفرد لأخطابه ونماط ضعفه وهذا ٌإدي بدوره إلً تعدٌل فً سلوكه  .أ 

 .وإلى سٌره فً الاتجاه الصحٌح 

ته لد أدرن أن لكل فرد ٌجعل الفرد أكثر تسامحا  نحو أخطاء الآخرٌن لأنه بخبر .ب 

 .أخطاءه ولٌس من الحكمة استخدام هذه الأخطاء للتشهٌر أو التؤنٌب أو التهكم 

  مشكلات التموٌم الذاتً:

 ٌجد بعض الطلبة صعوبة فً نمد أنفسهم .  •

 لا ٌتمبل بعض المعلمٌن مشاركة الطالب لهم فً عملٌة التموٌم .  •

عرض التموٌم الذاتً الذي لام به أمام  لد ٌشعر الطالب بتهدٌد خصوصٌاته وذلن عند •

 رفاله. 

 تقىٌن الأقزاى : -7
ٌرتبط تموٌم الألران ارتباطا وثٌما بالتموٌم الذاتً، حٌث ٌتضمن لٌام كل طالب بتموٌم أعمال      

كل منهما  إذ ٌمكن لطالبٌن مثلا  أن ٌتبادلا المهام أو الأعمال التً أداها كل منهما، وٌموم .ألرانه

م جودة، أو دلة، أو ملابمة عمل الآخر. ؼٌر أن هذا ٌتطلب تنظٌما  وإعدادا ، لكً ٌكون بتموٌ

 تموٌم الألران متسما، والأحكام الناتجة عنه صاببة .

  أهمٌة تموٌم الألران:

 ٌصبح الطالب المتعلم جزءا أكثر نظامٌة فً عملٌة التموٌم.  •

 نٌؾ، والاستنتاج، والتموٌم.) ٌطور مهارات وعادات النمد البناء (التحلٌل، والتص •

ٌمدم بٌبة تهٌا وتمود لإعطاء الطالب الفرصة لأن ٌضع معاٌٌر ومحكات أداء فً عملٌة  •

 التموٌم. 

 ٌزٌد ثمة الطلاب بؤنفسهم، وٌحفزهم على تحمل مسإولٌة تعلمهم كما فً التمٌٌم الذاتً.  •

 م والتمٌٌم . ٌسهم فً تطوٌر مهارات شخصٌة واجتماعٌة، وٌحسن من جودة التعلٌ •

ٌساعد الطلاب على تعرؾ الأعمال والمنجزات الجٌدة التً ٌمومون بتمٌٌمها، وفهم الممرر  •

 الدراسً فهم أفضل. 

ٌنمً الجهود المتضافرة تعاونٌا بٌن الطلاب، لتطوٌر معاٌٌر ومحكات الأداء التً ٌمكن  •

 الاحتكام إلٌها فً عملٌة التمٌٌم واصدار الأحكام التموٌمٌة. 

ح الفرصة لتمدٌم التؽذٌة الراجعة من الألران، وإعادة النظر فً الأعمال والتعلم والأداء ٌتٌ •

 ومراجعتها، وتحسٌنها، ورفع جودتها ونوعٌتها. 

ٌسهم تمٌٌم الألران فً تنمٌة بعض الصفات والمٌم الشخصٌة المتمثلة فً احترام الرأي  •

 لعمل، واحترام الذات وتمدٌره. والرأي الأخر، وتمدٌر الأفكار، والموضوعٌة، وتفتح ا

 الاختباراث الالكترونٍت: -8
هً مجموعة من الأسبلة المتنوعة )اختٌار من متعدد، الصواب والخطؤ، إكمال الفراغ،      

وؼٌرها( تم تصمٌمها بواسطة أحد البرمجٌات حٌث تموم بمٌاس مستوى أداء الفرد فً مختلؾ 

 المجالات التً وضعت من أجلها.
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 لتموٌم الالكترونً:أدوات ا

 
 

 ( أدوات التموٌم الالكترون13ًشكل )

 

  ممٌزات الاختبارات الالكترونٌة:

  سهولة تصمٌمها وسرعة تنفٌذها وتطبٌمها وانخفاض تكالٌؾ إنتاجها. •

 موضوعٌة وعدالة التمٌٌم والدلة المتناهٌة فى التمٌٌم ورصد الدرجات.   •

 وع إلٌه عند الحاجة.  إمكانٌة الاحتفاظ بسجل لكل طالب والرج •

 التخلص من مشكلة سرٌة الامتحانات سواء عند وضع الأسبلة.   •

مساعدة الطالب على التعلم الذاتً والاهتمام بالتعرؾ على نتابج التعلم لكل طالب على حدة  •

  وفك سرعته وإمكاناته ولٌس التعرؾ على الدرجة الكلٌة لنتابج الاختبار.

ٌكون أمامه سإال واحد فمط للإجابة علٌه بكل صفحة ولٌس سهولة إجراء الاختبار بحٌث  •

 . عددا كبٌرا من الاسبلة فً صفحة واحدة 

تمكن الاختبارات الإلكترونٌة من وجود دلٌل ٌوضح الاسبلة التً تم الإجابة علٌها والتً تم  •

 تؤجٌلها وسهولة العودة لها. 

 ت  تمكن الاختبارات الإلكترونٌة الطالب من حسن إدارة الول •

 توفر إمكانٌة الحصول على نتٌجته فً الاختبار حال خروجه من النظام   •

  عٌوب الاختبارات الالكترونٌة

 ٌصعب لٌاس المدرات والمهارات العلٌا فً الاختبارات الإلكترونٌة.  •

 ٌجب مرالبة أجهزة الاختبارات والبرامج بدلة لتجنب الأعطال أثناء الاختبارات.  •

 رات وخبرة كافٌة فً تكنولوجٌا المعلومات. ٌحتاج الطلاب إلً مها •

 ٌحتاج المعلم إلً التدرٌب علً أسالٌب تصمٌم وتنفٌذ الاختبارات وإدارتها.  •

تدخل مهارات أخري فً دلالة الدرجة التً ٌحصل علٌها الطالب مثل مهارات استخدام  •

 الأجهزة والبرمجٌات التكنولوجٌة. 

أدوات التموٌم 
 الالكترونً

الاختبارات 
 الالكترونٌة

 بنون الأسئلة

 الاستبٌانات الالكترونٌة

ملف الانجاز 
 الالكترونً
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  لكترونٌة:طرق تجنب عٌوب ومشكلات الاختبارات الا

  إعلام الدارسٌن بالحضور إلً الكلٌة للاختبار تحت المرالبة بالنسبة للطلاب الممٌمٌن

بالمرب من الكلٌة أما الذٌن ٌسكنون بؤماكن بعٌده فٌحدد مرالبا  ملابما  للكلٌة ٌموم 

  (مراكز الاختبارات الالكترونٌة)بمرالبة الطالب فً الرب كلٌة له 

  وصٌانة الشبكة بصفة مستمرة لتجنب الأعطال التً لد تعوق العمل علً تحسٌن جودة

 الطالب أثناء تؤدٌته الاختبار. 

  توفر فرٌك دعم فنً لدٌه خبره تكنولوجٌة واسعة ٌمع علً عاتمه مهام تحمٌل وإنزال

 الاختبارات والتؤكد أن  النظام ٌعمل بكفاءة. 

 تى ٌؤلفوا شكل وطرٌمة تدرٌب الطلاب علً مثل هذه الاختبارات لبل التعرض لها ح

 الاختبار.


