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 هقذهت 
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 : ِثٕٝ و١ٍح اٌرشت١ح تإٌّظٛسج 

 

 

  ًبزة عي الكليت
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 :اٌثشاِط اٌرع١ّ١ٍح اٌرٟ ذمذِٙا اٌى١ٍح 

 : أٚلاً: اٌّشؼٍح اٌعاِع١ح الأٌٚٝ

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 البراهج التعليويت
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 شا١ٔاً: ِشؼٍح اٌذساعاخ اٌع١ٍا :
 .ٓاٌذتٍَٛ اٌعاِح فٟ اٌرشت١ح ٔظاَ اٌعاَ اٌٛاؼذ/ اٌعا١ِ 

  ( ٟعذاد اٌّعٍُ فإاٌذتٍَٛ اٌعاِح )ا٢داب 

 :اٌذتٍَٛ ا١ٌّٕٙح فٟ اٌرشت١ح فٝ اٌرخظظاخ ا٢ذ١ح 

   

    

    

    

    

   

 

    

    
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 الدبلوم الخاصة في التربية فى التخصصات التالية: 
    

    

    

 

 

  

  

   الدددددبلوم الخدددداا فددددى إ ددددداد
 المعلم فى الآداب، تخصصات:

  

  

  

 

  

 

 

 جدددتير فددي التربيددة  فددى  الما
 :التخصصات التالية

  دكتدددورال الفلددددفة فدددي التربيدددة  فدددى
 التخصصات التالية:

   

    

   

   

   

 
  الماجدتير في إ داد المعلم

 فى الآداب،  تخصصات:
  دكتددورال الفلدددفة فددي إ ددداد المعلددم

 فى الآداب، تخصصات:

    

  

  

  

  

  

  

  

  

    

    

 
 والمراكز ذات الطابع الخاا بالكلية: الوحدات 
 

 
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Situation- Target -

Path

ظاِعددح إٌّظددٛسج عٍددٝ ِعّٛعددح ِددٓ اٌخ ددٛاخ  –ٚاعرّددذخ و١ٍددح اٌرشت١ددح 

عدذاد اٌخ دح اٌخّغد١ح إِعٍّٙدا ِٕٙع١دح تٕداء ٚ ِٟصٍّدد فد ٟظشاءاخ اٌّرغٍغدٍح اٌردٚالإ

 (، ٘زٖ اٌخ ٛاخ وّا ٠ٍٟ:0202 -0202عٛاَ )ٌلأ

  

  

  

  

 

 

 هٌهجُح إػذاد الخطح 

 أيي نحي الآى

الخطىاث الىاجب  
اتخبرهب لتحقيق 
 الشؤيت والشسبلت

أى  أيي ًشيذ
ًكىى في 
 المستقبل
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 المشجعيبث الأسبسيت للخطت الاستراتيجيت لكليت التربيت ببلمٌصىسة :

  

.
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 :الأدواث والأسبليب والمٌهجيبث المستخذهت

-  



 

  

16 
 0205 - 0201الخطت الاستراتيجيت لكليت التربيت جبهعت المٌصىسة 

 

- 

 

-  

- 

 

-  

 أدوات تحليل البيانات

 (SWOT) 

 

 

 : المٌهجيت المستخذهت لتحليل الىضع الشاهي

   SWOT  Analysis

  

W

Weakness

S 

Strength

T

Threats

O 

Opportunities
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 : تحليل البيئت الذاخليت للكليت 

 تحليل البيئت الخبسجيت للكليت : 

sPEST Analysi

 Political 

 Economic 

 Social Cultural 

 Technological 

 لكلية التربية )الرباعي( التحليل البيئي 
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 رؤية الكلية  

 
 
 
 

 ردالة الكلية  

 
 القيم الحاكمة

 

 

 عٌبصش الخطت الاستراتيجيت
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 

 

 

 

 

 

 

 

 
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 الأهذاف الاستراتيجيت الفشعيت م الاستراتيجيتهذاف الأ م
ذ ٠ٛش ع١اعاخ اٌعًّ تاٌى١ٍح ٌررٕاغُ ِع اٌرؽٛلاخ اٌعاِع١ح ٚاٌّعرّع١ح

ؼٛوّح الإظشاءاخ الإداس٠ح ٚاٌرٕظ١ّ١ح ٌرعض٠ض اٌّغاءٌح ٚاٌشفاف١ح

تٕاء ٔظاَ ٌٍؽٛافض اٌّاد٠ح ٚاٌّع٠ٕٛح ٠شذىض عٍٟ الأداء

.عٛدج اٌشاٍِح تاٌى١ٍحٚضع خ ح اعرشاذ١ع١ح ِٛشمح ٌرؽم١ك ضّاْ اٌ

تاٌخ ددددح  ٌٍى١ٍددددحٌضددددّاْ اٌعددددٛدج ٚذم١دددد١ُ الأداء الاعددددرشاذ١ع١ح اٌخ ددددح ستدددد 

اٌّخرٍفح ح ٌٍم اعاخاٌخ   الاعرشاذ١ع١ح ٚاٌرٕف١ز٠الاعرشاذ١ع١ح ٌٍى١ٍح ٚ

ذؽذ٠س اٌلائؽح الإداس٠ح ٚاٌّا١ٌح ٌٛؼذج ضّاْ اٌعٛدج

ٚاٌؽظدٛي عٍدٝ ضّاْ اٌعٛدج فدٟ اٌى١ٍدح لاعدر١فاء ِعدا١٠ش اٌعدٛدج ِٕظِٛح دعُ 

الاعرّددداد ٌٍثدددشاِط اٌرع١ّ١ٍدددح فدددٟ اٌّشؼٍدددح اٌعاِع١دددح الأٌٚدددٝ، ٚذعذ٠دددذ الاعرّددداد 

اٌّؤعغٟ

اٌّاد٠ح ٌّشافك اٌى١ٍح اٌّخرٍفحاٌث١ٕح اٌرؽر١ح  ذؽغ١ٓ ظٛدج

ذٛف١ش ٚذؽذ٠س اٌث١ٕح اٌرؽر١ح اٌرىٌٕٛٛظ١ح ٚاٌشل١ّح

ٌٍى١ٍح ذ١ّٕح اٌّٛاسد اٌزاذ١ح

ذ ٠ٛش آ١ٌداخ اٌى١ٍدح فدٝ اٌرعاِدً ِدع اٌععدض ٚاٌض٠دادج فدٝ أعضداء ١٘سدح اٌردذس٠ظ 

ٚا١ٌٙسح اٌّعاٚٔح

تٕاء ٔظاَ ِٛضٛعٟ ٌرؽغد١ٓ ٚذ د٠ٛش الأداء الأوداد٠ّٟ لأعضداء ١٘سدح اٌردذس٠ظ 

ٚا١ٌٙسح اٌّعاٚٔح

ٔحدعُ اٌؽشان الأواد٠ّٟ لأعضاء ١٘سح اٌرذس٠ظ ٚا١ٌٙسح اٌّعاٚ

ذؽغ١ٓ ِٕاُؾ اٌعًّ اٌّؤعغٟ لأعضاء ١٘سح اٌرذس٠ظ ٚا١ٌٙسح اٌّعاٚٔح
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 الأهذاف الاستراتيجيت الفشعيت م الاستراتيجيتهذاف الأ م
داس٠ح ٚاٌىٛادس اٌّغأذجش اؼر١اظاخ اٌى١ٍح ِٓ اٌىٛادس الإذٛف١

ِغدددرٕذج داسٞ  اٌعٙددداص الإٚضدددع ع١اعددداخ ٚآ١ٌددداخ ٌر١ّٕدددح ِغدددرذاِح ٌمدددذساخ 

ذم١١ُ الأداءٌّؤششاخ 

داس٠ح ٚاٌىٛادس اٌّغأذجاٌىٛادس الإ ذؽغ١ٓ ِغرٜٛ اٌشضا اٌٛظ١فٟ ٌذٜ

ذ دد٠ٛش ٚاعددرؽذاز اٌثددشاِط ٚاٌٍددٛائػ اٌذساعدد١ح ٌٍّشؼٍددح اٌعاِع١ددح الأٌٚددٝ ٚفمددا 

ًّلاؼر١اظاخ اٌّعرّع ِٚر ٍثاخ عٛق اٌع

ٚاٌرعٍُ ٌررٕاغُ ِع اٌرؽٛي اٌشلّٟ ٚاٌرٛظٙاخ اٌعا١ٌّحاٌرع١ٍُأعا١ٌةذ ٠ٛش

داعُ ٌع١ٍّرٟ اٌرع١ٍُ ٚاٌرعٍُذع١ٍّٟذٛف١ش ِٕاؾ 

ذ ٠ٛش ٔظُ ٚع١اعاخ اٌرم٠ُٛ ٌررٕاغُ ِع اٌرٛظٙاخ اٌّعاطشج

ذ ٠ٛش ٚاعدرؽذاز اٌثدشاِط ٚاٌٍدٛائػ اٌذساعد١ح ٌٍذساعداخ اٌع١ٍدا ٚفمدا لاؼر١اظداخ 

اٌّعرّع ِٚر ٍثاخ عٛق اٌعًّ

ذ دد٠ٛش خ ددح ٚع١اعدداخ اٌى١ٍددح ٌٍثؽددس اٌعٍّددٟ ٚست ٙددا تاٌخ ددح الاعددرشاذ١ع١ح 

اٌثؽص١ح ٌٍعاِعح ٚاؼر١اظاخ اٌّعرّع ٚعٛق اٌعًّ

ّش  ٌّٕظِٛح اٌثؽس اٌعٍّٟ تاٌى١ٍحاٌر ٠ٛش اٌّغر

ذٛف١ش ت١سح داعّح ِٚؽفضج ٌٍثؽس اٌعٍّٟ ٚالاترىاس

ذؽف١ض إٌشش اٌذٌٟٚ فٟ وافح اٌرخظظاخ

اٌرٛع١ح تؽمٛق اٌٍّى١ح اٌفىش٠ح ٚاٌّؽافظح ع١ٍٙا

الأٌٚٝ اٌعاِع١حٌٍّشؼٍح ذ ٠ٛش ع١اعاخ لثٛي اٌ لاب 

تداٌثشاِط اٌّخرٍفدح ٌلاٌرؽداقاذعا٘داذُٙٚذؽغد١ٌٓ دلابا ٚذٛظ١دٗٚإعدذادذ١ٙسدح

تاٌى١ٍح

 ٌٍ ددلابالأعّددايٚس٠ددادجاٌعّددًِٙدداساخِٙدداساخ اٌددرعٍُ ِددذٜ اٌؽ١دداج ٚذ١ّٕددح 

ٚاٌخش٠ع١ٓ

ٔش ح اٌ لات١ح ٚذ ٠ٛش٘ا تاٌى١ٍحدعُ الأ
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 الأهذاف الاستراتيجيت الفشعيت م الاستراتيجيتهذاف الأ م
ا١ٌّذأٟ ٚست ٗ تغٛق اٌعًّرذس٠ة تشاِط اٌذ ٠ٛش 

اٌخشظ١ٓ تاٌى١ٍح ٚظٙاخ اٌرٛظ١ف ِىرة ِراتعحؽذ٠س ٚذفع١ً ذ

ِشاظعح ٚذ ٠ٛش آ١ٌاخ ظزب اٌٛافذ٠ٓ

آ١ٌح فاعٍح ٌٍرعاًِ ِع شىاٚٞ ٚذظٍّاخ اٌ لابٚضع 

ذ ٠ٛش أداء اٌٛؼذاخ راخ اٌ اتع اٌخاص ٌررلاءَ ِع الاؼر١اظاخ اٌّعرّع١ح

ٔشش شمافح اٌر١ّٕح اٌّغرذاِح داخً اٌى١ٍح ٚخاسظٙا

تٕاء ٚذفع١ً اٌششاواخ ِع اٌم اعاخ اٌّغرف١ذج

اعرؽذاز ٚذ ٠ٛش اٌخذِاخ اٌّٛظٙح ٌر١ّٕح اٌث١سح اٌّعرّع١ح

 جشاءاث للأهذاف الفشعيت للخطت الاستراتيجيت:والإالأًشطت 

تطىَش سُاساخ الؼول تالكلُح لتتٌاغن هغ التحىلاخ الجاهؼُح والوجتوؼُح 

جراءاتالأنشطة والإ

ٚفىددش اٌرخ دد١  الاعددرشاذ١عٟ ِددٓ خددلاي ٚضددع خ دد  اعددرشاذ١ع١ح ٌىددً ٚواٌددح ِددٓ  ٔشددش شمافددح 

ٚوالاخ اٌى١ٍح اٌصلاز ِٚراتعح ذٕف١ز٘ا

تّا ٠رفك ِٚر ٍثاخ اٌرؽٛي اٌشلّٟ ذ ٠ٛش ٚذؽذ٠س ا١ٌٙىً اٌرٕظ١ّٟ ٌٍى١ٍح 

١ٓ داس٠دح ٌرؽم١دك اٌرىدافؤ تدٌٛظائف اٌم١اد٠ح ٚالأواد١ّ٠دح ٚالإذؽذ٠س اٌرٛط١ف اٌٛظ١فٟ ٌىافح ا 

اٌغٍ اخ ٚاٌّغس١ٌٛاخ
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خذِدح اٌّعرّدع، ٚاٌثؽدس اٌعٍّدٟ، ٚاٌرعٍد١ُ، ِشاظعح ع١اعاخ اٌعًّ تاٌى١ٍح ٌىافح اٌم اعاخ  

اٌّاٌٟ ٚالإداسٞٚ

ِشاظعح اٌٍٛائػ إٌّظّح ٌٍعًّ تىافح ل اعاخ اٌى١ٍح 

 ٚضع آ١ٌح ٌٍرعاًِ ِع الأصِاخ ٚاٌىٛاسز ٚالأؼذاز اٌ اسئح تاٌى١ٍح -6

 ءاخ الإداسَح والتٌظُوُح لتؼضَض الوساءلح والشفافُححىكوح الإجشا 1/2

جراءاتالأنشطة والإ

 لية لتقييم الأداء بكافة قطاعات العمل بالكلية.آ بناء -1

 وضع آلية لمساءلة ومحاسبية العاملين بالكلية ترتبط بنتائج تقييم الأداء. -2

 ة للكلية.وضع خطة لتحسين الأداء المالي وزيادة كفاءة استثمار الموارد المتاح -3

وضععع آليععة اختيععار  دارات الوحععدات واللتععان المختلفععة بالكليععة بمععا يضععمن العدالععة وتكععاف   -4

 الفرص.

توسعععيع مكعععاركة الطعععت  والتفعععات المسعععتفيدة فعععا وحعععدات الكليعععة ولتانفعععا  ات ال عععلة  -5

 باحتياتاتفم.

 داري بالكلية  لا منظومة رقميةدعم تحول منظومة العمل الإ -6

 المستمرة لمستفدفات خطط العمل بالكلية. بناء نظام للمتابعة -7

 .الأداء ًتٌاء ًظام للحىافض الوادَح والوؼٌىَح َشتكض ػل 1/3

جراءاتالأنشطة والإ

ٌٍؽٛافض ٚاٌّىافآخ ذشذث  تالأداء اٌٛظ١فِٟٛضٛع١ح  ِعا١٠شٚضع  

ك اٌعذاٌدح ِشاظعح ٚذ ٠ٛش ٔظُ اٌؽٛافض ٚاٌّىافآخ اٌمائّح تىافح ِغر٠ٛاخ اٌعّدً تاٌى١ٍدح ٌرؽم١د

 ٚذىافؤ اٌفشص

 

جراءاتالأنشطة والإ
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ذشدًّ وافدح أٚظدٗ ٔشدا ٙا تاٌى١ٍدحٚذم١د١ُ الأداء عرشاذ١ع١ح ِٛشمح ٌضّاْ اٌعٛدج خ ح اٚضع  

ٚذؽددذد ظ١ّددع اٌّغدس١ٌٛاخ ٚالاخرظاطدداخ ٚفمددا ١ٌٍٙىددً ٌٍى١ٍدحٚذدشذث  تاٌخ ددح الاعددرشاذ١ع١ح 

ضّاْ اٌعٛدج ٛؼذجاٌرٕظ١ّٟ ٌ

ِٓ ِعٍظ اٌى١ٍحٌضّاْ اٌعٛدج ٚذم١١ُ الأداء الاعرشاذ١ع١ح اٌخ ح اعرّاد  

علاْ الاعرشاذ١ع١ح اٌّعرّذجإ 

 اٌى١ٍحاٌٛوالاخ ٚألغاَ ٚإداساخ ظ١ّع  ٟفٌضّاْ اٌعٛدج الاعرشاذ١ع١ح اٌخ ح ذفع١ً  

تالخطةح الاسةتشاتُجُح للكلُةح  للكلُحلضواى الجىدج وتمُُن الأداء الاستشاتُجُح الخطح ستط 2/2

 .الوختلفح الخطط الاستشاتُجُح والتٌفُزَح للمطاػاخو

جراءاتالأنشطة والإ

ٚست ٙددا  ٌٍى١ٍددحٌضددّاْ اٌعددٛدج ٚذم١دد١ُ الأداء الاعددرشاذ١ع١ح اٌخ ددح ٚضددع آ١ٌددح ٌٕشددش ٚذفع١ددً  

تاٌم اعاخ 

١ٌح ٌضّاْ اذغاق اٌخ   الاعرشاذ١ع١ح ٚاٌرٕف١ز٠ح ٌٍم اعاخ ِع خ ح اٌى١ٍحآٚضع  

١ٌدددح ٌّراتعدددح ذمدددذَ اٌخ ددد  اٌرٕف١ز٠دددح ٚفمدددا ٌٍعدددذٚي اٌضِٕدددٟ ٚذؽمدددك ِغدددر٠ٛاخ الأداء آٚضدددع  

 اٌّغرٙذفح

تحذَج اللائحح الإداسَح والوالُح لىحذج ضواى الجىدج 2/3

الأنشطة والاجراءات

ضّاْ اٌعٛدج ٛؼذجح ٚاٌّا١ٌح ٌِشاظعح اٌلائؽح الإداس٠ 

ذٕظ١ّ١ًّددا را ذثع١ددح  ضددّاْ اٌعددٛدج ذرضددّٓ ٘دد١ىلاً  ٛؼددذجذؽددذ٠س اٌلائؽددح الإداس٠ددح ٚاٌّا١ٌددح ٌ 

ٚعلالاخ ٚاضؽح

ِٓ ِعٍظ اٌى١ٍح اٌلائؽح عرّادا 

ِٓ ِشوض ضّاْ اٌعٛدج ِٚعٍظ اٌعاِعح اٌلائؽح اعرّاد 

  حذفع١ً اٌلائؽ 

والحصةى  ػلةً الاػتوةاد لُةح لاسةتُفاء هؼةاَُش الجةىدج ضواى الجىدج فةٍ الكهٌظىهح دػن  2/4

للثشاهج التؼلُوُح فٍ الوشحلح الجاهؼُح الأولً، وتجذَذ الاػتواد الوؤسسٍ

الأنشطة والاجراءات

ضّاْ اٌعٛدج ٛؼذجٌرغ ١ح اٌّٙاَ اٌّرعذدج ٌذٛف١ش اٌىٛادس اٌّؤٍ٘ح ٚاٌرع١ٙضاخ اٌّلائّح 
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رخذاَ ِؤششاخ أداء ِٛضٛع١ح ٚأدٚاخ ِلائّح ذم٠ُٛ أٔش ح اٌى١ٍح تظفح دٚس٠ح تاع 

ٚتاعرخذاَ اٌّشاظعاخ اٌذاخ١ٍح ٚاٌخاسظ١ح

فٝ ِعٍظ  ٛؼذجاٌعٛدج فٟ ِعٍظ اٌى١ٍح ِٓ خلاي ذّص١ً ِذ٠ش اٌ ِٛضٛعاخعشع ِٕٚالشح  

اٌى١ٍح

ٚاذخار ٚطٕع اٌمشاسِٕالشح ٔرائط اٌرم٠ُٛ ِع اٌّع١١ٕٓ ٚالاعرفادج ِٕٙا فٟ ذٛظ١ٗ اٌرخ ١  

اءاخ اٌرظؽ١ؽ١ح ٚاٌر ٠ٛشالإظش

ضّاْ اٌعٛدج ٚؼذجٌى١ٍح ِٓ لثً ٌٍفساخ اٌّخرٍفح تاذٛف١ش اٌذعُ اٌفٕٟ  

ٚاٌؽظٛي عٍٝ ضّاْ اٌعٛدج فٟ اٌى١ٍح ٚذؤ١ٍ٘ٙا لاعر١فاء ِعا١٠ش اٌعٛدج ِٕظِٛح دعُ  

ا١ٌٙسح اٌم١ِٛح ٌضّاْ ظٛدج اٌرع١ٍُ ٚالاعرّادِٓ ١ح ٌٍٍثشاِط ٌٍٚىالاعرّاد

 ِٓ لثً ل١ادج اٌى١ٍحٚاٌرؽغ١ٓ اٌّغرّشاٌر ٠ٛش دعُ ِششٚعاخ 

 

 

 

 

 تحسُي جىدج الثٌُح التحتُح الوادَح لوشافك الكلُح الوختلفح 3/1

جراءاتالأنشطة والإ

 تحسين تودة التتفيزات المادية بالقاعات التدريسية والمعامل. -1

 تحديث تتفيزات المكتبة الورقية وم ادرها العلمية الورقية. -2

 المواءمة بين أعداد أعضاء هيئة التدريس والغرف المتاحة لفم وتحسين تودة تتفيزاتفا. -3

تزويععد سععاحات وأمععاكن الأنكععطة الطتبيععة بععالتتفيزات التزمععة لتعزيععز الأنكععطة الطتبيععة  -4

 المتنوعة )المسرح،  الة الألعا ،......(

 مية.تحسين تودة تتفيزات قاعات ااتتماعات والمناقكات العل -5

وضععع خطععة لت سععيس الوحععدات  ات الطععابع الخععاص المسععتحدثة وتحععديث مقععرات المراكععز  -6

 والوحدات  ات الطابع الخاص وتتفيزاتفا.

 وضع خطة لزيادة سعة مخازن الكلية وستمة عمليات الحفظ والتخزين. -7
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ة التماليعة التنسيق الحضاري لمباني الكلية وما تحتويه من مساحات خضراء بما يعوفر اللمسع -8

 المميزة للكلية.

 تحديث  تراءات وعوامل الأمن والستمة بالكلية. -9

وضع خطة لتطوير نظام ال يانة وتتفيزاته يحقق استدامة عمليات ال يانة لكافة المرافق  -11

 والتتفيزات. 

 ن بالكلية.يت سيس باركنج متفز لسيارات أعضاء هيئة التدريس والفيئة المعاونة والعامل -11

 تىفُش وتحذَج الثٌُح التحتُح التكٌىلىجُح والشلوُح 3/2

جراءاتالأنشطة والإ

ذٛع١ع ٚذؽذ٠س لٛاعذ اٌث١أداخ تاٌى١ٍدح ٌرشدًّ وافدح اٌث١أداخ اٌّرعٍمدح تؤٔشد ح اٌى١ٍدح اٌّخرٍفدح  

ٚؼٛي اٌعٙاخ اٌّغرف١ذج

ٌرم١ٕدح اٌلاصِدح تاٌى١ٍدح تداٌرع١ٙضاخ ا ذىٌٕٛٛظ١ا اٌّعٍِٛاخ ٚالاذظايٚضع خ ح ٌرض٠ٚذ ٚؼذج  

ٌٍرؽٛي اٌشلّٟ فٝ اٌرع١ٍُ

ذؽذ٠س أٔظّح اٌّىرثح الإٌىرش١ٔٚح ٚذع١ٙضاذٙا ٌرخا ة ِ اٌة اٌرؽٛي اٌشلّٟ فٝ اٌرع١ٍُ 

ٌىرشٟٚٔعع فٝ أٔظّح اٌرم١١ُ ٚاٌرظؽ١ػ الإٚضع خ ح ٌرٛف١ش اٌرع١ٙضاخ اٌرم١ٕح اٌلاصِح ٌٍرٛ 

ِر ٍثداخ اٌرؽددٛي اٌشلّدٟ فددٝ ِٕاشد  اٌرعٍدد١ُ ٌىرشٚٔدٟ تاٌى١ٍددح ١ٌرٕاعدة ِددع ذؽدذ٠س اٌّٛلددع الإ 

ٚاٌثؽس

تٌوُح الوىاسد الزاتُح للكلُح  3/3

جراءاتالأنشطة والإ

ٚضع خ ح ٌرفع١ً دٚس اٌّشاوض ٚاٌٛؼذاخ راخ اٌ اتع اٌخاص وّظذس ٌر١ّٕح اٌّٛاسد اٌزاذ١ح  

ٌٍى١ٍح

راخ  دداتع خدداص ذمددذَ خددذِاذٙا الاعرشدداس٠ح ٚا١ٌّٕٙددح ٌٍم اعدداخ  اعددرؽذاز ِىاذددة ٚٚؼددذاخ 

اٌّغرف١ذج

ذمدذَ ِدٓ خددلاي  ِاظغدر١ش، دورددٛساٖاعدرؽذاز دسظداخ ١ِٕٙددح فدٝ ِشؼٍدح اٌذساعدداخ اٌع١ٍدا  

اٌرع١ٍُ عٓ تعذ

ٚضع خ ح ٌٍرش٠ٚط اٌرغ٠ٛمٟ ٌٍخدذِاخ الاعرشداس٠ح ٚاٌثدشاِط اٌذساعد١ح إٌٛع١دح اٌردٝ ذمدذِٙا  

ٌٍى١ٍح
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ٚضع خ ح ٌٍرٛعع فٝ اعرم اب اٌ لاب اٌٛافذ٠ٓ تاٌثشاِط إٌٛع١ح ٚتاٌذساعاخ اٌع١ٍا 

تٕاء ششاواخ تؽص١ح ت١ٓ اٌى١ٍح ٚاٌم اعاخ ٚاٌعٙاخ اٌّغرف١ذج 

 

 

 

 

تطةةىَش يلُةةاخ الكلُةةح فةةً التؼاهةةل هةةغ الؼجةةض والضَةةادج فةةً  ػضةةاء  ُ ةةح التةةذسَ  والهُ ةةح  4/1

 الوؼاوًح

جراءاتالأنشطة والإ

إظشاء دساعح ذؽ١ٍ١ٍح ٌرؽذ٠ذ ٔغة اٌععض ٚاٌض٠ادج فٝ أعضداء ١٘سدح اٌردذس٠ظ ٚا١ٌٙسدح اٌّعاٚٔدح  

تىً لغُ ٚذخظض

ِشاظعح خ   الألغاَ ٌرع١١ٓ ا١ٌٙسح اٌّعاٚٔح 

ٚضع خ ح ٌٍرعاًِ ِع اٌععض أٚ اٌض٠ادج فٝ أعضاء ١٘سح اٌردذس٠ظ ٚا١ٌٙسدح اٌّعاٚٔدح تىدً لغدُ  

ٚذخظض

لتحسةُي وتطةىَش الأداء الأكةادَوٍ لأػضةاء  ُ ةح التةذسَ  والهُ ةح تٌاء ًظةام هىضةىػٍ  4/2

الوؼاوًح

جراءاتالأنشطة والإ

ٚضع آ١ٌاخ ٌرم١١ُ أداء أعضاء ١٘سح اٌرذس٠ظ ٚا١ٌٙسح اٌّعاٚٔدح تٕداءً عٍدٝ ِعدا١٠ش ع١ٍّدح ِرفدك  

ع١ٍٙا

ّعاٚٔحتٕاء أدٚاخ ِٚما١٠ظ ع١ٍّح ِمٕٕح ٌرم١١ُ وفاءج أعضاء ١٘سح اٌرذس٠ظ ٚا١ٌٙسح اٌ 

ذؽذ٠ذ الاؼر١اظاخ اٌرذس٠ث١ح اٌؽا١ٌح ٚاٌّغرمث١ٍح لأعضاء ١٘سح اٌرذس٠ظ عٍٝ ضٛء ِمرضد١اخ  

اٌرؽٛي اٌشلّٟ ٚاٌّرغ١شاخ اٌعاِع١ح

اٌرعاْٚ ِدع ِشودض ذ١ّٕدح اٌمدذساخ تاٌعاِعدح فدٝ ذدٛف١ش تدشاِط ذذس٠ث١دح عٍدٝ ضدٛء اؼر١اظداخ   

أعضاء ١٘سح اٌرذس٠ظ ٚا١ٌٙسح اٌّعاٚٔح

اٌثشاِط اٌرذس٠ث١ح إٌّفزج عٍٝ أداء أعضاء ١٘سح اٌرذس٠ظ ٚا١ٌٙسح اٌّعاٚٔحدساعح أشش  
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 .دػن الحشان الأكادَوٍ لأػضاء  ُ ح التذسَ  والهُ ح الوؼاوًح 4/3

جراءاتالأنشطة والإ

ٚضع خ ح ٌٍرؽف١ض اٌّادٞ ٚاٌّعٕٛٞ لأعضاء ١٘سح اٌرذس٠ظ ٚا١ٌٙسح اٌّعاٚٔح عٍٝ اٌّشداسوح  

ح ٚالإل١ّ١ٍح ٚاٌذ١ٌٚحفٝ اٌّؤذّشاخ اٌّؽ١ٍ

ٚضع خ ح ٌر ٠ٛش لذساخ أعضاء ١٘سح اٌرذس٠ظ ٚا١ٌٙسدح اٌّعاٚٔدح عٍدٝ الاعدرفادج ِدٓ اٌّدٕػ  

ٚاٌثعصاخ اٌرٝ ذٛفش٘ا اٌعاِعح ٚا١ٌٙساخ اٌع١ٍّح اٌذ١ٌٚح

ِٕالشدداخ ع١ٍّددح، ٚضددع آ١ٌددح ٌعددزب خثددشاخ أواد١ّ٠ددح ١ِٕٙٚددح ِرٕٛعددح ِؽ١ٍددا ٚد١ٌٚددا ٌٍى١ٍددح 

شاظعح اٌثشاِط ٚأٔش ح اٌرم١١ُِؤذّشاخ ٚٔذٚاخ، ِ

 اخ الؼول الوؤسسٍ لأػضاء  ُ ح التذسَ  والهُ ح الوؼاوًحتحسُي هٌُ 4/4

الأنشطة والاجراءات

ل١اط اٌشضا اٌٛظ١فٟ ٌذٜ أعضاء ١٘سح اٌردذس٠ظ ٚا١ٌٙسدح اٌّعاٚٔدح تٕداءً عٍدٝ أدٚاخ ِٚمدا١٠ظ  

ِمٕٕح

١سح اٌرذس٠ظ ٚا١ٌٙسح اٌّعاٚٔدح ذعداٌط ٚضع خ ح ٌشفع ِغر٠ٛاخ اٌشضا اٌٛظ١فٟ ٌذٜ أعضاء ٘ 

ظٛأة اٌضعف ٚاٌّلاؼظاخ اٌرٝ أظٙش٘ا ذ ث١ك أدٚاخ ل١اط اٌشضا اٌٛظ١فٟ

أِغدد١اخ، ٚضددع تشٔدداِط ٌر١ّٕددح سأط اٌّدداي الاظرّدداعٟ تدد١ٓ أعضدداء اٌّعرّددع الأودداد٠ّٟ  

ِٕاعثاخ، سؼلاخ

 

 

  

 

 

ادس الوساًذجداسَح والكىش احتُاجاخ الكلُح هي الكىادس الإتىفُ 5/1

جراءاتالأنشطة والإ

اٌعّداي، داس٠دح ٚاٌىدٛادس اٌّغدأذج دساعح اؼر١اظاخ ل اعاخ اٌى١ٍدح اٌّخرٍفدح ِدٓ اٌىدٛادس الإ 

ٚأفشاد اٌظ١أح ٚالأِٓ

ٚضددع آ١ٌددح لإعددادج ذٛص٠ددع اٌعددا١ٍِٓ ٚفددك ِر ٍثدداخ اٌعّددً ٚٔرددائط سطددذ اٌععددض ٚاٌض٠ددادج فددٝ  

ل اعاخ اٌى١ٍح اٌّخرٍفح
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الإداس٠ح ٚاٌّغأذج اٌرٝ ذٍثٟ اؼر١اظاخ اٌى١ٍح اٌىٛادسٌرٛف١ش ٚذع١١ٓ  ٚضع خ ح 

داسٌ  هسةتٌذج لوؤرةشاخ تمُةُن لتٌوُح هسةتذاهح لمةذساخ الجهةاص الإوضغ سُاساخ ويلُاخ  5/2

 الأداء

جراءاتالأنشطة والإ

ٛع١ح ٚضع آ١ٌاخ ٌرم١١ُ أداء اٌىٛادس الإداس٠دح ٚاٌّغدأذج  تٕداءً عٍدٝ ِعدا١٠ش ِٚؤشدشاخ ِٛضد 

ٚشاٍِح

داس٠ح ٚاٌىٛادس اٌّغأذجج أداء اٌىٛادس الإتٕاء أدٚاخ ِٚما١٠ظ ع١ٍّح ِمٕٕح ٌرم١١ُ وفاء 

داء ٚل١دداط تٕدداءً عٍددٝ ذؽ١ٍددً ذمدداس٠ش ذم١دد١ُ الأداس٠ددح الاؼر١اظدداخ اٌرذس٠ث١ددح ٌٍىددٛادس الإذؽذ٠ددذ  

الاؼر١اظاخ

ث١دح عٍدٝ ضدٛء اؼر١اظداخ ٠اٌرعاْٚ ِدع ِشودض ذ١ّٕدح اٌمدذساخ تاٌعاِعدح فدٝ ذدٛف١ش تدشاِط ذذس  

داس٠حا١ٌٙسح الإ

ذاؼدح اٌٛعدائً اٌلاصِدح ٚاٌّغدأذج عٍدٝ اٌر١ّٕدح اٌزاذ١دح ٚإداس٠دح ٚضع خ ح ٌرؽف١ض اٌىدٛادس الإ 

ٌزٌه

داسَح والكىادس الوساًذجىي الشضا الىظُفٍ لذي الكىادس الإتحسُي هست 5/3

جراءاتالأنشطة والإ

اس٠ددح ٚاٌىددٛادس اٌّغددأذج تٕدداءً عٍددٝ أدٚاخ ِٚمددا١٠ظ دل١دداط اٌشضددا اٌددٛظ١فٟ ٌددذٜ اٌىددٛادس الإ 

ِمٕٕح

داس٠دح ٚاٌىدٛادس اٌّغدأذج ذعداٌط ٚضع خ ح ٌشفع ِغدر٠ٛاخ اٌشضدا اٌدٛظ١فٟ ٌدذٜ اٌىدٛادس الإ 

ظٛأة اٌمظٛس اٌرٝ أظٙش٘ا ذ ث١ك أدٚاخ ل١اط اٌشضا اٌٛظ١فٟ
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هؼُةح الأولةً وفمةا لاحتُاجةاخ تطىَش واستحذاث الثةشاهج واللةىائا الذساسةُح للوشحلةح الجا 6/1

الوجتوغ وهتطلثاخ سىق الؼول

جراءاتالأنشطة والإ

اٌذساع١ح ٌٍذسظح اٌعاِع١ح الأٌٚٝ ٚفماً ٌٕظاَ اٌغاعاخ اٌّعرّذج ٌٍثشاِطإعذاد لائؽح ظذ٠ذج  

ذٛط١ف اٌثشاِط ٚاٌّمشساخ اٌذساع١ح فٝ ضٛء ذ ث١ك ٔظاَ اٌغاعاخ اٌّعرّذج 

الأواد١ّ٠ددح  اٌم١ِٛددح اٌذسظددح اٌعاِع١ددح الأٌٚددٝ فددٝ ضددٛء اٌّعددا١٠ش ٚضددع آ١ٌددح ٌّشاظعددح تددشاِط 

اٌّشظع١ح

ٚضع آ١ٌح ٌرؽذ٠ذ اٌىفا٠اخ ا١ٌّٕٙح ٚاٌٛظ١ف١ح اٌّ ٍٛتح ٌخش٠عٟ اٌّشؼٍح اٌعاِع١دح الأٌٚدٝ فدٝ  

اٌعًّعٛقاٌّعرّع ِٚر ٍثاخ اؼر١اظاخضٛء 

ؽددذدج ٌٍّعرّددع ٚعددٛق ِشاظعددح تددشاِط اٌذسظددح اٌعاِع١ددح الأٌٚددٝ عٍددٝ ضددٛء الاؼر١اظدداخ اٌّ 

اٌعًّ

اعرؽذاز تشاِط ٔٛع١ح ظذ٠ذج فٝ ضٛء اؼر١اظاخ عٛق اٌعًّ ٚاٌّغرف١ذ٠ٓ تظفح عاِح 

 والتعلم لتتناغم مع التحول الرقمي والتوجهات العالمية. التعليم أساليب تطوير 6/2

جراءاتالأنشطة والإ

اٌؽ١دداج ٚاٌددرعٍُ اٌددزاذٟ ٚاٌرؽددٛي إعددذاد لائّددح تؤعددا١ٌة اٌرعٍدد١ُ ٚاٌددرعٍُ اٌرددٝ ذددذعُ اٌددرعٍُ ِددذٜ  

اٌشلّٟ فٝ اٌرع١ٍُ

اٌرٛعع فٝ ذؽ٠ًٛ اٌّمشساخ اٌذساع١ح تاٌثشاِط اٌّخرٍفح إٌٝ ِمشساخ إٌىرش١ٔٚح ذفاع١ٍح 

اٌرٝ ذدذعُ اٌرم١ٕاخ اٌرىٌٕٛٛظ١ح اٌؽذ٠صح ذٛع١ح ٚذذس٠ة أعضاء ١٘سح اٌرذس٠ظ ِٚعا١ُٔٚٙ عٍٝ  

ُاٌرعٍُ اٌزاذٟ ٚاٌرؽٛي اٌشلّٟ فٝ اٌرع١ٍ

ٚضع خ ح ٌذعُ ِظادس اٌّعشفح ٚاٌرعٍُ اٌزاذٟ اٌّراؼح ٌٍ لاب تاٌى١ٍح 

اٌرٛعع فٝ ذمذ٠ُ اٌثشاِط اٌرع١ّ١ٍح اٌّخرٍفح ٚفما ٌٕظاَ اٌرع١ٍُ عٓ تعذ ٚاٌرع١ٍُ اٌٙع١ٓ 

ٚضع آ١ٌح ٌّراتعدح ذ ث١دك اعدرشاذ١ع١اخ اٌرعٍد١ُ ٚاٌدرعٍُ اٌردٝ ذدذعُ اٌدرعٍُ ِدذٜ اٌؽ١داج ٚاٌدرعٍُ  

ٛي اٌشلّٟ فٟ اٌرع١ٍُاٌزاذٟ ٚاٌرؽ
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 داعم لعمليتي التعليم والتعلم. تعليميتوفير مناخ  6/3

جراءاتالأنشطة والإ

ٚضع آ١ٌح ٌرٛف١ش اٌذعُ ٌٍ لاب غ١ش اٌمادس٠ٓ ٌٍؽظٛي عٍٝ اٌىراب اٌعاِعٟ 

 

 ددلاب ٚأعضدداء ١٘سددح اٌرددذس٠ظ ِٚعددا١ُٔٚٙ تدداٌّٛاش١ك الأخلال١ددح تٕدداء الاٌرددضاَ اٌّرثددادي تدد١ٓ اٌ 

ٌٍعاِعح

 .تطوير نظم وسياسات التقويم لتتناغم مع التوجهات المعاصرة  6/4

جراءاتالأنشطة والإ

إعذاد لائّح تؤّٔا  اٌرم٠ُٛ اٌرٝ ذرٕاغُ ِع اٌرؽٛي اٌشلّٟ فٝ اٌرعٍد١ُ ِدع الاترىداس ٚاٌرٕدٛ  فدٝ  

رٌه

ُ وفاءج اٌع١ٍّح اٌرذس٠غ١ح ٚٔٛاذط اٌرعٍُ ٌٍ لابٚضع آ١ٌح ٌرم١١  

تاٌثشاِط اٌرع١ّ١ٍح اٌّخرٍفح ٍّمشساخ اٌذساع١حٌٌىرش١ٔٚحإ إعذاد تٕٛن أعسٍح 

ٍِف  الإٔــعاص الإٌىرشٟٚٔ، ٚالاِرؽأاخ عٓ ِصًٔشاء ٔظُ ذعرّذ عٍٝ اٌرم٠ُٛ الإٌىرشٟٚٔ إ 

، ٚغ١ش٘اتعذ  

 

 

 

 

 

تطىَش واسةتحذاث الثةشاهج واللةىائا الذساسةُح للذساسةاخ الؼلُةا وفمةا لاحتُاجةاخ الوجتوةغ  7/1

 وهتطلثاخ سىق الؼول

جراءاتالأنشطة والإ

ٚضع آ١ٌح ٌّشاظعح تشاِط اٌذساعاخ اٌع١ٍا فٝ ضٛء اٌّعا١٠ش الأواد١ّ٠ح اٌم١اع١ح 

ِشاظعددح تددشاِط اٌذساعدداخ اٌع١ٍددا عٍددٝ ضددٛء اٌّعددا١٠ش اٌم١اعدد١ح ٚاؼر١اظدداخ اٌّعرّددع ٚعددٛق  

اٌعًّ
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ٚضع آ١ٌح ٌذساعح ٚذؽذ٠ذ اؼر١اظاخ اٌّعرّع ٚعٛق اٌعًّ ِٓ اٌرخظظاخ اٌّغرؽذشح 

اعددرؽذاز تددشاِط ظذ٠ددذج تاٌذساعدداخ اٌع١ٍددا فددٝ ضددٛء اٌشددشاواخ اٌذ١ٌٚددح ٚاؼر١اظدداخ اٌّعرّددع  

ٚعٛق اٌعًّ

ِشاظعح ٌٛائػ اٌذساعاخ اٌع١ٍا ف١ّا ٠رعٍك تاٌٛافذ٠ٓ عٍٝ ضٛء اؼر١اظاذُٙ 

تطوووير ةطووة وسياسووات الكليووة للبحوور العلمووي وربطهووا بالةطووة الاسووتراتيجية البح يووة  7/2

 جات المجتمع وسوق العمل.للجامعة واحتيا

جراءاتالأنشطة والإ

دساعح ٚذؽذ٠ذ ِعالاخ اٌثؽس اٌعٍّٟ اٌٛاظة ذ ٠ٛش٘ا عٍٝ ضٛء اؼر١اظاخ اٌر١ّٕح اٌرشت٠ٛح  

ٌٍّعرّع ٚاٌخ ح اٌثؽص١ح ٌٍعاِعح

ٚضع خ ح ٌر ٠ٛش اٌخ ح اٌثؽص١ح ٌٍى١ٍح عٍٝ ضدٛء اؼر١اظداخ اٌم اعداخ اٌّغدرف١ذج ٚاٌخ دح  

اٌثؽص١ح ٌٍعاِعح

ضع آ١ٌح ٌّراتعح ذٕف١ز اٌخ ح اٌثؽص١ح ٌٍى١ٍحٚ 

ِشاظعح ع١اعاخ اٌثؽس اٌعٍّٟ تاٌى١ٍح تّدا ٠رٕداغُ ِدع ِمرضد١اخ اٌرؽدٛي اٌشلّدٟ ٚاؼر١اظداخ  

اٌم اعاخ اٌّغرف١ذج 

اٌرٛعع فٝ تشاِط اٌثؽس اٌعٍّٟ ٌّٕػ اٌّاظغر١ش ٚاٌذورٛساٖ  ا١ٌّٕٙح تاٌرخظظاخ اٌّخرٍفح 

 نظومة البحر العلمي بالكلية.التطوير المستمر  لم 7/3

جراءاتالأنشطة والإ

ٚضع آ١ٌح ٌرم١١ُ وفاءج اٌع١ٍّح اٌثؽص١ح تاٌى١ٍح 

ششاف عٍٝ سعائً اٌّاظغر١ش ٚاٌذورٛساٖ ٌرؽم١ك اٌعذاٌح ٚاٌعٛدجذ ٠ٛش آ١ٌح ذٛص٠ع الإ 

ذ ٠ٛش لاعذج ت١أاخ شاٍِح ِٚؽذشح ِٚراؼح ٌىافح أٔش ح اٌثؽس اٌعٍّٟ تاٌى١ٍح 

ٕدداء ِددذاسط ع١ٍّددح تالألغدداَ اٌّخرٍفددح ذغ ددٟ وافددح اٌّعددالاخ اٌشئ١غددح ٚاٌفشع١ددح تىددً دعددُ ت 

ذخظض

سفع اٌىفاءج اٌثؽص١ح ٌذٜ اٌثاؼص١ٓ تاٌرخظظاخ اٌع١ٍّح اٌّخرٍفح 

 توفير بيئة داعمة ومحفزة للبحر العلمي والابتكار. 4/ 7

جراءاتالأنشطة والإ

١م١حٚضع آ١ٌح ٌٍرؽٛي ٔؽٛ اٌثؽٛز اٌث١ٕ١ح ٚاٌر ث 

اعرؽذاز آ١ٌح ٌرفع١ً اٌرعاْٚ اٌثؽصٟ ت١ٓ اٌى١ٍح ٚل اعاخ اٌّعرّع اٌّغرف١ذج 
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ٚضع خ ح ٌرغ٠ٛك اٌثؽٛز اٌع١ٍّح ٚٔرائعٙا ٌم اعاخ اٌّعرّع اٌّغرف١ذج 

ح ِددٓ إٌددذٚاخ ٚاٌّددؤذّشاخ اٌع١ٍّددح تاٌشددشاوح ِددع ِؤعغدداخ ع١ٍّددح ٍٚضددع خ ددح ٌرٕظدد١ُ عٍغدد 

ِؽ١ٍح ٚد١ٌٚح

١٘سح اٌرذس٠ظ ٚا١ٌٙسح اٌّعاٚٔح فٝ إٌذٚاخ اٌع١ٍّح تاٌذاخً ٚاٌخاسض دعُ ِشاسوح أعضاء  

ذ ٠ٛش ِٕظِٛح اٌرعاْٚ اٌثؽصٟ ت١ٓ اٌى١ٍح ٚاٌّؤعغاخ اٌع١ٍّح ِؽ١ٍا ٚعشت١ا  

 سفع ذظ١ٕف اٌّعٍح اٌع١ٍّح ٌٍى١ٍح ترظ١ٕف اٌّعلاخ اٌع١ٍّح تاٌّعٍظ الأعٍٝ ٌٍعاِعاخ -7

 صصات.تحفيز النشر الدولي في كافة التة 7/5

جراءاتالأنشطة والإ

 

 

 المحافظة عليها.التوعية  بحقوق الملكية الفكرية و 7/6

جراءاتوالإالأنشطة 

 

 

  

 

 

 

 الأولً الجاهؼُحلثى  الطلاب للوشحلح تطىَش سُاساخ  8/1

جراءاتالأنشطة والإ

اٌعاِع١حٌٍّشؼٍح اٌ لاب ٚاٌرؽ٠ًٛ ِٚعادٌح اٌّمشساخ  ِشاظعح ٚذؽذ٠س ٚش١مح ٌغ١اعاخ لثٛي 

ذٍرضَ اٌى١ٍح تر ث١مٙدا ِٚشاظعرٙدا ذر١ّض تاٌشفاف١ح ٚاٌعذاٌحاخ ذٕظ١ُ اٌعاِع ْٛالأٌٚٝ  ثما ٌمأ

دٚس٠ًّا

ٌر١غ١ش ٚذٕظ١ُ الاٌرؽاق ٚاٌرغع١ًىرش١ٔٚح ِلائّحذ ٠ٛش ِٕظِٛح إٌ 
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 بالبرامج المةتلفة بالكلية. للالتحاق اتجاهاتهم وتحسين لطلابا وتوجيه وإعداد تهيئة 8/2

جراءاتالأنشطة والإ

ٚلٛاعدذاٌ دلابٚاٌرضاِداختؽمٛقٍرعش٠فعٍٝ ِٛلع اٌى١ٍح ٌ ٌىرشٟٚٔإد١ًٌإعذاد ٚٔشش 

ٚاٌعمابٌصٛاباع١اعاخٚ اٌعاِعٟاٌعًّ

ٚاٌثدشاِطتٙدااٌذساعدحٚٔظداَاٌ لات١دحاٌلائؽحٌششغى١ٍحاٌفٟدٚس٠حذعش٠ف١ح ٌماءاخعمذ  

ً اٌعًّتغٛقاٌّرٛلعحٚفشطٙااٌّراؼحاٌّخرٍفح ً  ِؽ١ٍا ً ٚإل١ّ١ٍا ٚد١ٌٚا

 والةريجين. للطلاب الأعمال وريادة العمل مهاراتمهارات التعلم مدى الحياة وتنمية  8/3

جراءاتشطة والإالأن

تذاع١دح الإاٌعاِدح ٚ اٌّٙداساخاٌدرعٍُ اٌّغدرّش ٚخِٙداسالدذساخ ٚر١ّٕحٌتشاِط ذذس٠ث١ح ذ ٠ٛش  

ٌٍ ددلاب فددٝ اٌّغددر٠ٛاخ اٌعاِع١ددح ف ١ددٚفىددش س٠ددادج الاعّدداي ٚاٌمات١ٍددح ٌٍرٛظاٌعٍّددٟ ٚاٌرفى١ددش 

اٌّخرٍفح

ذفع١ً اٌّؤذّشاخ اٌ لات١ح ٌذعُ الأٔش ح اٌع١ٍّح ٚالاترىاس٠ح 

ٌددذعُ الأٔشدد ح اٌع١ٍّددح اٌذاخ١ٍددح ٚاٌخاسظ١ددح الاذفال١دداخ ٚاٌشددشاوح ِددع ِخرٍددف اٌعٙدداخ  عمددذ 

ٚاٌ لات١ح

 .نشطة الطلابية وتطويرها بالكليةدعم الأ 8/4

جراءاتالأنشطة والإ

تاٌى١ٍح ٔش ح اٌ لات١حٌع١ّع الأ ٚاٌٍٛظغرٟاٌّادٞذعُ ذ ٠ٛش ٔظاَ ِرىاًِ ٌرمذ٠ُ اٌ 

 لات١ددح تاٌى١ٍددح ٚست ٙددا تاٌخ ددح الاعددرشاذ١ع١ح ٌٍى١ٍددح ٚتخ ددح ٚضددع خ ددح عدد٠ٕٛح ٌلأٔشدد ح اٌ 

اٌعاِعح ٌلأٔش ح اٌ لات١ح

ٚضع آ١ٌاخ ٌض٠ادج ِشاسوح اٌ لاب فٝ الأٔش ح اٌ لات١ح اٌّخرٍفح 

اٌرم١١ُ اٌذٚسٞ ٌّغرٜٛ وفاءج الأٔش ح اٌ لات١ح فٝ ذٍث١ح اؼر١اظاخ اٌ لاب 

 ق العمل.الميداني وربطه بسوبرامج التدريب تطوير  8/5

جراءاتالإالأنشطة و

اٌردذس٠ة ا١ٌّدذأٟ فدٝ ضدٛء ِٛاطدفاخ ٚذم٠ُٛ تشاِط ذٕف١زٚآ١ٌاخ ع١اعاخ ِشاظعح ٚذ ٠ٛش  

عٛق اٌعًّ ٚذرضّٓ

 اٌّؤعغاخ ٚالاذفاق ِعٙا عٍٝ ذذس٠ة اٌ لاباخر١اس

 ششاف عٍٝ اٌرذس٠ةآ١ٌح الإ
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 شق ذم٠ُٛ اٌ لاب 

ٌٍرذس٠ة ا١ٌّذأٟ تاٌّؤعغاخ اٌرع١ّ١ٍحعٓ تعذٌىرش١ٔٚح ذؤع١ظ ٚذفع١ً ٔظاَ ٌٍّراتعح الإ 

 .الةرجين بالكلية وجهات التوظيف مكتب متابعة حدير وتفعيلت 8/6

جراءاتالأنشطة والإ

اٌخش٠ع١ٓ تاٌى١ٍح ٌشت  اٌخش٠ع١ٓ تغٛق اٌعًّ ِىرة ِراتعحذفع١ً ذ ٠ٛش ٚ 

ِع اٌّغرف١ذ٠ٓ لاعذج ت١أاخ اٌخش٠ع١ٓ ٌم١اط ذٛظٙاخ عٛق اٌعًّ ٚاٌرٛاطً ذؽذ٠س  

ٌ لاب ٚخش٠عٟ اٌى١ٍح ٚظ١فرٟالإعلاْ عٓ ذ ث١ك  

اٌظغ١شجاٌّششٚعاخٚذٕف١زلإداسجٚ اٌعًّغٛقٌاٌّ ٍٛتحا١ٌّٕٙحاٌخش٠ع١ِٓٙاساخذ١ّٕح 

ٚسػ اٌعّدًاٌثدشاِط اٌرذس٠ث١دحاٌّشدشٚعاخ اٌظدغ١شج ِدٓ خدلاي س٠دادج ٔشش شمافدح ٚفىدش  

إٌذٚاخ

 آليات جذب الوافدين.مراجعة وتطوير  8/7

جراءاتالإالأنشطة و

اٌٛافدذ٠ٓاٌ دلابظدزبعٍدٝاٌمدذسجاٌٛافذ٠ٓ تاٌى١ٍدح ٌض٠دادجاٌ لابِىرةٚذؽذ٠سذذع١ُ 

تاٌى١ٍحٌٍذساعح

ذمذ٠ُ خذِاخ ع١ٍّح ٚاظرّاع١ح أفضً ٌٍٛافذ٠ٓ 

ع١دح اٌعاٌٍِّشؼٍح  اٌٛافذ٠ٓ ٌ لاب اٌرؽاق إظشاءاخٚلٛاعذ ِٚشاظعح ٚذؽذ٠س ع١اعاخ لثٛي  

الأٌٚٝ

 اٌعاِع١دحٌٍّشؼٍدح  ٌٍ لاب اٌٛافذ٠ٌٓر١غ١ش ٚذٕظ١ُ الاٌرؽاق ذ ٠ٛش ِٕظِٛح إٌىرش١ٔٚح ِلائّح 

الأٌٚٝ

ٌٍ لاب اٌٛافذ٠ٓ تاٌى١ٍحاٌٍٛظغرٟذعُ ذ ٠ٛش ٔظاَ ِرىاًِ ٌرمذ٠ُ اٌ 

 .آلية فاعلة للتعامل مع شكاوي وتظلمات الطلابوضع  8/8

جراءاتالأنشطة والإ

عٍٝ ِغرٜٛ اٌى١ٍح ٌرعاًِ ِع شىاٚٞ ٚذظٍّاخ اٌ لابٌح عٓ اذشى١ً ٌعٕح ِغسٛ 

ٚاُ٘، ٚعثً ِراتعرٙااٚشى ٌرعاًِ ِع ذظٍّاخ اٌ لابالٛاعذ ٚضع آ١ٌح ذؽذد  

ل١اط سضا اٌ لاب عٓ آ١ٌح اٌرعاًِ ِع اٌرظٍّاخ ٚاٌشىاٜٚ 
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 .حتطىَش  داء الىحذاخ راخ الطاتغ الخاص لتتلاءم هغ الاحتُاجاخ الوجتوؼُ 9/1

جراءاتالأنشطة والإ

دساعدددح ٚذؽ١ٍدددً اؼر١اظددداخ ِٚشدددىلاخ ل اعددداخ اٌّعرّدددع اٌّخرٍفدددح تٕددداء عٍدددٝ اٌرؽدددٛلاخ  

ٚاٌّرغ١شاخ اٌّعرّع١ح اٌّغرعذج

ذم١١ُ أداء اٌٛؼذاخ راخ اٌ اتع اٌخاص عٍٝ ضٛء اٌّشاظعح اٌّغرّشج ٌٕٛع١دح اٌخدذِاخ اٌردٝ  

ذمذِٙا ٚسغثاخ ٚاؼر١اظاخ اٌعّلاء ِٚغرٜٛ سضاُ٘

الاعرفادج ِٓ خثدشاخ ٚذعداسب اٌٛؼدذاخ راخ اٌ داتع اٌخداص داخدً اٌعاِعدح ٚخاسظٙدا عثدش  

ذذع١ُ لٕٛاخ اٌرٛاطً ٚاٌششاواخ ِعٙا

ٌرٍث١ددح الاؼر١اظدداخ  ١ٙدداٚاٌرٛعددع ف ذ٠ٕٛددع اٌخددذِاخ اٌرددٝ ذمددذِٙا اٌٛؼددذاخ راخ اٌ دداتع اٌخدداص 

اٌّعرّع١ح اٌّخرٍفح

ٌٛواٌددحالاعددرشاذ١ع١حتاٌخ ددحذددشذث خدداصاٌاٌ دداتعراخٌٍٛؼددذاخاعددرشاذ١ع١حخ ددحٚضددع 

تاٌى١ٍحاٌث١سحٚذ١ّٕحاٌّعرّعخذِح

ًشش حمافح التٌوُح الوستذاهح داخل الكلُح وخاسجها 9/2

جراءاتالأنشطة والإ

ٌّعدالاخ اٌر١ّٕدح اٌّغدرذاِح ٚفّٙٙدُاٌّعرّدعل اعداخٚعدٌٝض٠دادجٚٔذٚاخعًّٚسػعمذ 

١مٙاٚأ٘ذافٙا ٚدٚس و١ٍح اٌرشت١ح فٟ ذؽم

ذاؼح أٔش ح  لات١ح ِرٕٛعح ؼٛي أ٘ذاف اٌر١ّٕح اٌّغرذاِح ٚعثً اٌؽفاظ عٍٝ اٌث١سح إ 

عمذ ٔذٚاخ ِٚؤذّشاخ ع١ٍّح تاٌششاوح ِع اٌّؤعغاخ اٌّؽ١ٍح ٚاٌذ١ٌٚح اٌّٙرّدح تمضدا٠ا اٌث١سدح  

ؼٛي لضا٠ا اٌث١سح ٚاٌر١ّٕح اٌّغرذاِح

ح فٟ ِٛاظٙح لضا٠ا اٌث١سحٌٍّغاّ٘خ اٌثؽص١ح ِع ل اعاخ اٌّعرّع ذعض٠ض اٌششاوا 

ذض١ّٓ اٌثشاِط اٌذساع١ح ِمشساخ أٚ ِٛضٛعاخ دساع١ح ؼٛي لضدا٠ا اٌث١سدح ٚأ٘دذاف اٌر١ّٕدح  

اٌّغرذاِح
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بناء وتفعيل الشراكات مع القطاعات المستفيدة. 3/ 9

جراءاتالأنشطة والإ

عاخ ٚاٌعٙاخ ٚضع خ ح ٌرش٠ٚط ٚذغ٠ٛك اٌخذِاخ اٌّخرٍفح اٌرٝ ٠ّىٓ أْ ذمذِٙا اٌى١ٍح ٌٍم ا 

اٌّغرف١ذج 

ذ ٠ٛش اٌّٛلع الإٌىرشٟٚٔ ٌٍى١ٍدح ٚذؽدذ٠س ت١أاذدٗ دٚس٠دا لإذاؼدح اٌث١أداخ اٌّ ٍٛتدح ٌٍم اعداخ  

اٌّغرف١ذج

ذ ٠ٛش آ١ٌاخ اذظاي فعاٌح ت١ٓ اٌى١ٍح ٚاٌم اعاخ اٌّغرف١ذج داخً ِظش ٚخاسظٙا 

ٌخثددشاخ ؼددٛي عددثً ٚضددع خش٠ ددح ٌض٠دداساخ دٚس٠ددح ِرثادٌددح ِددع اٌم اعدداخ اٌّغددرف١ذج ٌرثددادي ا 

ذ ٠ٛش أداء اٌى١ٍح ٚؼً ِشىلاخ اٌم اعاخ اٌّغرف١ذج

عددٙاِٙا فددٝ ٌددح خذِددح اٌّعرّددع ٚذ١ّٕددح اٌث١سددح ٚإذم١دد١ُ أداء اٌٍعدداْ ٚاٌٛؼددذاخ إٌّثصمددح عددٓ ٚوا 

ذعض٠ض اٌششاواخ اٌّعرّع١ح

ِع اٌم اعاخ اٌّغرف١ذج داخً ِظش ٚخاسظٙاٌٍرعاْٚٚتشذٛوٛلاخاذفالاخعمذفٝاٌرٛعع 

استحذاث وتطىَش الخذهاخ الوىجهح لتٌوُح الثُ ح الوجتوؼُح 9/4

جراءاتالأنشطة والإ

ذؤعدد١ظ ٔظدداَ ِعٍِٛدداذٟ ِرىاِددً لاعرشددعاس اٌرؽددٛلاخ اٌّعرّع١ددح ٚاٌث١س١ددح، ٚسطددذ اٌفددشص  

ٚاٌرٙذ٠ذاخ اٌّؽرٍّح لأداء اٌى١ٍح

اٌّراتعح اٌذٚس٠ح لاذعا٘اخ اٌّغرف١ذ٠ٓ ِٚغرٜٛ سضاُ٘ عٓ ِخشظاخ اٌى١ٍح 

ٚضع خ ح اعرشاذ١ع١ح ٌٛواٌح خذِح اٌّعرّع ٚذ١ّٕح اٌث١سح ِؤعغح عٍٝ اؼر١اظاخ اٌم اعداخ  

اٌّغرف١ذج

ذؤع١ظ ٚؼذاخ ٌلاعرشاساخ اٌرشت٠ٛح ٚإٌفغ١ح ذمذَ خذِاذٙا ٌٍم اعاخ اٌّغرف١ذج 

 ٚضع تشٔاِط ٌرٕش١  س٠ادج الأعّاي الاظرّاع١ح ٌذٜ اٌ لاب ٚأعضاء ١٘سح اٌرذس٠ظ .5
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  ولا: تكافؤ الفشص

 حاًُا: التٌىع فً تمذَن الثشاهج :

 حالخا: الحشَح الأكادَوُح  :

 ساتؼا: السُاق الوٌهجٍ للخشَج  :

 

 خاهسا: الاستُفاء  :

 

 : السيبسبث العبهت للكليت
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 سادساً: الخمح  :

 سادسا: الوشوًح  :

 

 ساتؼا: الشفافُح  :

 حاهٌا: خذهح الوجتوغ :

 

 تاسؼا: التىاصل هغ الأخش :

 

 : ػارشا: الوساءلح
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 ٍ :شش: الؼول الفشَمػ حادٌ

  ولا: سُاساخ الكلُح فٍ هجا  التؼلُن والتؼلن  :

  سُاسح الكلُح فً لثى  الطلاب وتحىَلهن وإػادج لُذ ن 

 :سُاسح الكلُح للتغلة ػلً هشكلح الكخافح الؼذدَح الضائذج للطلاب، وتتضوي 

 

 

 
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  سُاسح الكلُح لتىفُش الذػن الوادٌ للطلاب 

 

 

 

 

 .سُاسح الكلُح فً التؼاهل هغ الطلاب 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .ًسُاسح الكلُح لتشجُغ التؼلن الزات 

 

 

 
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 

 .سُاسح الكلُح فً تذسَة الطلاب الوؼلوُي 

 

 

 

 

 

 

 

 كلُح تجاٍ تمُُن الطلاب.سُاسح ال 

 

 

 

 

  .سُاسح الكلُح تجاٍ الأًشطح الطلاتُح 

 

 

 
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 

 

 

   سُاسح الكلُح تجاٍ غُاب الطلاب 

 

 

 

 

 

 حاًُا: سُاساخ الكلُح فً هجا  الثحج الؼلوٍ والذساساخ الؼلُا  :

 خ الكلُح فً تٌوُح لذساخ  ػضاء  ُ ح التذسَ   فً هجا  الثحج الؼلوٍ سُاسا 

 

 

 
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 

 

 

 

 

 

 

 

 :  سُاساخ تطىَش الذساساخ الؼلُا 

 

 

 

 
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 

 حالخا: سُاساخ الكلُح فً هجا  خذهح الوجتوغ وتٌوُح الثُ ح :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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 ساتؼاً: سُاساخ الكلُح فً تٌوُح الوىاسد الوالُح :

 

 

 

 

 الوىاسد الوالُح :

 

 الإَشاداخ :

 

 الوصشوفاخ :

 

 الأصى  الخاتتح :

 
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 آليت هتببعت وتقيين تٌفيز الخطت التٌفيزيت للخطت الاستراتيجيت

 

 

 

 

 

 

 


