
 

 إبراهيم فرج عبدالعزيز السيد./ د
 جامعة المنصورة –مدير عام كلية التربية 

 التعريف:
 

 مدرب دولي معتمد بالمعهد القومي للحوكمة والتنمية المستدامة في مجال القيادة والحوكمة. -

 لتعليم والاعتماد. لمؤسسات التعليم العالي من الهيئة القومية لضمان جودة امراجع معتمد  -

 الدولية. ICDL Arabiaمشرف إختبارات ومدرب معتمد من هيئة  -

 جامعة المنصورة. –مدرب معتمد بمركز تطوير الأداء الجامعي  -

  جامعة المنصورة. –بمركز تكنولوجيا التعليم  ICDLمشرف اختبارات ومدرب  -

 السابقة: الوظائف

- 

- 

- 

 المهارات:
 

 العاملين في مجال التميز والإبداع المؤسسي.تنمية مهارات  -

 تنمية مهارات العاملين في مجال التخطيط الاستراتيجي. -

 التقويم الذاتي لمؤسسات التعليم العالي. -

 .المراجعة الخارجية لمؤسسات التعليم العالي -

 اعتماد مؤسسات التعليم العالي. -

 إدارة الأزمات والكوارث. -

 .التحول الرقمي وإدارة الملفات -

 مكافحة الفساد والحوكمة.  -

 .توصيف البرامج والمقررات وتقويم نتائج التعلم لمؤسسات التعليم العالي -

 إعداد الحقائب التدريبية للمؤسسات التعليمية. -

 توظيف تطبيقات الحوسبة السحابية في العملية التعليمية والإدارية. -

 في العملية التعليمية.استخدام نظم إدارة التعلم  -

 والإخراج التلفيزيوني. التصوير -

 التصوير الفوتوغرافي الرقمي، ومعالجة الصور الرقمية. -
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ي با    01004085552ل( ت )مو

01144040327  
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.com

 

جمهورية  العنوان البريدي:

 –لدقهلية ا - مصر العربية

 طناح  - مركز المنصورة 
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 المؤهلات العلمية:

مع التوصية بنشر الرسالة  "دكتوراه الفلسفة في التربية تخصص تكنولوجيا التعليم تقدير " ممتاز -

 علي نفقة الجامعة وتبادلها مع الجامعات الأجنبية" 

 ماجستير في التربية  تخصص تكنولوجيا التعليم     تقدير   " ممتاز" -

 دبلوم خاصة في التربية تخصص تكنولوجيا التعليم  تقدير  "جيد جداً " -

 "جيد جداً "  دبلوم مهنية في التربية تخصص تكنولوجيا التعليم   تقدير -

 "جيد جداً مع مرتبة الشرف"بكالوريوس علوم وتربية شعبة الكيمياء والفيزياء    تقدير   -

--------------------------------------------------------------------------- 

 الأبحاث العلمية المنشورة:
 

الإفتراضية علي تنمية مهارات تصميم المحتوي الإلكتروني أثر اختلاف أنماط التوجيه بالبيئات  -

عدد السابع ال المجلة العلمية لعلوم التربية النوعية ونشره لدي طلاب الدراسات العليا بكلية التربية.

 .2018يونيه 

تصميم برنامج تدريبي قائم علي تطبيقات الحوسبة السحابية لتنمية مهارات استخدام نظم الإدارة  -

لعدد ا المجلة العلمية لعلوم التربية النوعية ونية لدي أعضاء هيئة التدريس بجامعة المنصورةالإلكتر

 .2018السابع يونيه 

المستحدثات التكنولوجية ودورها في تطوير أداء المهام الإلكترونية لأعضاء هيئة التدريس  -

المؤتمر العلمي الثالث لمعاهد . بمؤسسات التعليم العالي من أجل تحقيق أهداف التنمية المستدامة

 11/2018/ 7 -5العبور بعنوان "دور مؤسسات التعليم العالي نحو تحقيق أهداف التنمية المستدامة" 

 .مصر –محافظة الاسماعيلية 

تطبيقات الهواتف الذكية ببيئات التدريب الإلكترونية لتنمية مهارات إدارة التعلم الإلكتروني توظيف  -

لعدد ا  مجلة كلية التربية العلمية المحكمة بالمنصورة. تدريس بجامعة المنصورةلدي أعضاء هيئة ال

 م2021يوليو  – 115

ؤتمر م. الاستفادة من أنظمة الإدارة السحابية لتعزيز أداء أعضاء هيئة التدريس في التعليم العالي -

 -ليم بإفريقيا المجلة الدولية لتطوير التع (TIERإعداد المعلمين والبحوث متعددة التخصصات )

 م2025 – جامعة جنوب إفريقيا

--------------------------------------------------------------------------- 

 الدورات التدريبية:

 :ميالرقالتحول و التكنولوجي التطور مجال
 

اجتياز اختبارات الوحدة المركزية للتدريب علي تكنولوجيا المعلومات والاتصالات التابعة  -1
 للمجلس الأعلي للجامعات

 م    2006

 م    2007 (ICDLالرخصة الدولية لقيادة الحاسب الآلي ) -2
 م   2011 صيانة الحاسب الآلي وحمايته                     -3
 م   2016 تطوير مواقع الويب                                -4
 م   2020 من هيئة سيرتيبورت الدولية IC3شهادة محو الأمية الرقمية العالمية  -5
 م   ICDL            2021مشرف اختبار معتمد من هيئة  -6
 م2023 .2028وحتي أكتوبر  2023اجتياز اختبارات شهادة أساسيات التحول الرقمي؛ نوفمبر  -7

 يةالعلم المؤهلات

 لعلميةالأبحاث ا

 يةلتدريبالدورات ا



 

 الجودة والاعتماد: مجال 

1-  

2-  
 

3-  
 

4-  
/

5-  
/

6-  
/

7-  
/

 المؤسسي:التميز  المج 

 م     2022 برنامج تنمية مهارات العاملين في مجال التميز والإبداع المؤسسي.   اجتياز   -1

 م     2022 الاستراتيجي.               مهارات العاملين في مجال التخطيطتنمية اجتياز برنامج   -2

 إعداد القادة: المج 

 اجتياز البرنامج التدريبي للقيادات الإدارية بجامعة المنصورة وتضمن:   -1

 .معايير اعتماد مؤسسات التعليم العالي 

 .إدارة الأزمات والكوارث 

     .التحول الرقمي وإدارة الملفات 

2021 

 2021 اجتياز برنامج الإعداد لشغل الوظائف القيادية من درجة مدير عام بمركز إعداد القادة.      -2

 2022 اجتياز البرنامج التدريبي في مجال مكافحة الفساد والحوكمة.                       -3

 فبراير. 19" بمركز تطوير الأداء الجامعي رواد القيادات الإداريةحضور فعاليات مبادرة "  -4

 2023 .مارس 9 -5بمركز تطوير الأداء الجامعي  مبادرة رواد التميز في الجهاز الإداري  -5

6-  

بالجامعة " )قيادة التغيير في المنظمات الديناميكيةاجتياز البرنامج التدريبي الدولي "
الأمريكية بالتجمع الخامس( والذي عقد بالتعاون بين المعهد القومي للحوكمة والتنمية 

يناير  16المستدامة التابع لوزارة التخطيط والجامعة الأمريكية بالقاهرة خلال الفترة 
 مارس. 20وحتي 

2023 

دورات التابع 

 التدريبية



 

ة ولاية امع)بج" الحوكمة المبتكرة في العصر الرقمياجتياز البرنامج التدريبي الدولي"  -7

والذي عقد بالتعاون بين المعهد القومي للحوكمة  أريزونا بالولايات المتحدة الأمريكية(

 – 8والتنمية المستدامة التابع لوزارة التخطيط والجامعة الأمريكية بالقاهرة خلال الفترة 

 .يوليو 15

2024 

 تنمية مهارات العاملين: المج

 2014 المنتدي العربي الخامس للتنمية البشرية في "إعداد صف ثان من المديرين والقادة".  -1

 2015 تنمية مهارات العاملين في مجال بناء وإعداد قيادات الصف الثاني -2

3- 
؛ الإدارة العامة للتنظيم والإدارة تنمية مهارات العاملين في مجال التخطيط الاستراتيجي

     مايو. 31 -29بالجامعة؛ 
2022 

4- 
؛ الإدارة العامة للتنظيم تنمية مهارات العاملين في مجال التميز والإبداع المؤسسي

 .   أبريل 27 -26والإدارة بالجامعة؛ 
 

2022 

 حل المشكلات وتعزيز العمل الجماعي: المج

1- DAAD

2- 
Public Speaking Skills

DAAD 
2024 

 :تنمية القيادة الوطنية المج

1- 

اجتياز الدراسات المنهجية لبرنامج "إستراتيجية تنمية القيادة الوطنية" من قبل إدارة 

ي ف الشئون المعنوية للقوات المسلحة بالتعاون مع المجلس الوطني للتدريب والتعليم

 سبتمبر 4 – 1الفترة من 

2024 

 إعداد الموازنة العامة للدولة:  المج

1- 

 السلامة والصحة المهنية:  المج

                 2009  والمكافحة ضد أخطار الحريقالوقاية  -1

                 2009 متطلبات الصحة والسلامة المهنية وتأمين بيئة العمل -2

3- 
 

2024 

 اللغات الأجنبية:  المج

   TOEFL      2007  /2015   شهادة -1

دورات التابع 

 التدريبية



 

 الخبرات العملية:

1-  First Arab African Leadership 

Program "Application of the The 

Principle of Leaving No One Behind"

 

2025 

تدريب قيادات الجهاز الإداري بالجامعة في ورشةةةةةةةة عمل "الإدارة الاحترافية للعلاقات   -2

مركز تطوير وفبراير  7الاجتماعية في بيئة العمل" بكلية الحقوق جامعة المنصةةةةةةةورة؛ 

 فبراير، ضمن البرنامج التدريبي "الإداري المحترف". 28الأداء الجامعي؛ 

3-  

4-  

 2023 التربية العسكرية" بجامعة المنصورةقيادة قوات الدفاع الشعبي والعسكري "إدارة   -5

 في مجال محو الأمية وتعليم الكباروتنمية البيئة خدمة المجتمع قطاع المشاركة في نجاح   -6

 في حصول جامعة المنصورة علي المركز الأول بين الجامعات المصرية.
2022 

7-  

عضو فريق عمل "المشروعات المجتمعية" لتنفيذ مشروعات وأنشطة مجتمعية داخل   -8

 وخارج الجامعة.
2021 

9-  

10-  ISEF

11-  ICDL Arabia

12-  ICDL

13-  

14-  

 م               2015 ورة.بجامعة المنص فعاليات أسبوع فتيات الجامعات المصرية الثالثعضو فريق تنظيم   -15

16-  

17-  

18-  

 لعمليةالخبرات ا



 

19-  

20-  

 م2008                .لدقهلية القوميمهرجان الاحتفال بعيد اعضو فريق تنظيم   -21

.................................................................................................. 

 العلميةوالندوات وورش العمل:المؤتمرات 

 First Arab African Leadership Program 

"The Application of the Principle of 

Leaving No One Behind"

 Public Speaking Skills

(DAAD)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ندوات مؤتمرات و

 لوورش العم



 

 

 

DAAD

 

 

 

 

 

 

 

FLDP

 

 FLDP

 

 

 

 

ندوات مؤتمرات و

 لوورش العم



 

 

 

 

 

 

  ثالث لمعاهد العبور بعنوان" دور المشةةةةةةةاركة ببحث ضةةةةةةةمن فاعليات المؤتمر العلمي ال
نوفمبر بمحافظة  7إلي  5مؤسةةةسةةةات العالي نحو تحقيق التنمية المسةةةتدامة" في الفترة من 

 الإسماعيلية.

 

 

 

 

 

 

 

............................................................................................................ 

ندوات مؤتمرات و

 لوورش العم



 

  التقدير والتكريم:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12- 

 

 

 مالتكريالتقدير و


