
 : المعلومات الشخصية

 : جامعو المنصورة  – التربيةكميو  –قسم تكنولوجيا التعميم  -تكنولوجيا تعميم  أستاذ الوظيفة. 
  : مصر  -الدقيمية –المنصورة  – حى الجامعة –امتداد جييان–ش أبو عبيدة بن الجراح  02العنوان 
 :20221170010/20005000100  المحمول   
 :220/  202/  0510015ت المنزل 
 :220/  202/ 0000520ت العمل 
 :البريد الالكترونيdr.rasha007@yahoo.com 
 أنثى. : النوع 
 .الجنسية:مصريو 
 تزوجة.م : الحالة الاجتماعية 
  :3350003الرقم التأميني . 

 المؤهلات العلمية :

  الرياض "  أطفالتنمية المفاىيم العممية لدى  في"فاعمية تطوير برامج الكمبيوتر التعميمية متعددة الوسائط القائمة عمى معايير الجودة بعنوان دكتوراه
 –مصر  - المنصورةجامعو  التربية المنصورةكميو  – الأجنبيةتقدير ممتاز مع التوصية بنشر الرسالة عمى نفقة الجامعة وتبادليا مع الجامعات 

0223. 
  كمية التربية دمياط جامعو  –تقدير ممتاز  –تنمية القدرة المفظية لطفل ما قبل المدرسة "  في"فعالية التعمم بمساعدة الكمبيوتر بعنوان ماجستير

 .0225 –مصر  -المنصورة 
  0332 –مصر  –جامعو المنصورة  -كمية التربية دمياط  –تقدير جيد  -في التربية دبموم خاص. 
  0337 -جامعة المنصورة مصر –تقدير جيد جدا مع مرتبة الشرف كمية التربية دمياط  – الأطفالرياض   –بكالوريوس. 

  الخبرات الوظيفية :

  52/02/0205-جامعة المنصورة –كمية التربية  -قسم تكنولوجيا التعميم –استاذ تكنولوجيا التعميم 
  5/3/0202 –جامعة المنصورة  -كمية التربية –قسم تكنولوجيا التعميم  –أستاذ مساعد تكنولوجيا التعميم . 
  01/3/0223-المنصورة جامعو –كميو التربيو  –قسم تكنولوجيا التعميم  –تعميم  تكنولوجيامدرس . 
  05/2/0225-جامعو المنصورة –كميو التربيو  –قسم تكنولوجيا التعميم  –مدرس مساعد. 
  52/7/0331-جامعو المنصورة  –كميو التربيو  –قسم تكنولوجيا التعميم معيد . 

  -الأبحاث العلمية :

 .اكتشـاف وتصنيف الأطفال الموىوبين مياراتمعممات رياض الأطفال  لإكسابالسبورة التفاعمية  قائم عمى تطبيقات فاعمية برنامج تدريبي -0

 في تنمية عناصر التعمم الرقمية لمذكاءات برمجيات التواصل الاجتماعيفاعمية  -0

 .المتعددة لدى معممات رياض الأطفال واتجاىاتين نحوىا    

ميارات إنتاج الأنشطة الإلكترونية لدى معاوني  تنمية  وأثرىا عمىفي التدريب الإلكتروني استراتيجية المشروعات الإلكترونية توظيف   -5
 .أعضاء ىيئة التدريس بجامعة المنصورة

 .الأمور فى رياض الاطفال أولياءمع  وتواصميم الإداريين لدى الإلكترونية الميارات الإدارية وفاعميتو في تنمية برنامج روضة إلكترونية  تصميم -0
 مهاراث تنميت علً وأثرها اللىحيت الأجهزة عبر نتشرالم التعلم تطبيقاث تطىير -5

 .الثانىيت المرحلت طلاب لدي الإلكترونيت البياناث قىاعد تصميم         

mailto:dr.rasha007@yahoo.com


 .اثر اختلاف أنماط تقديم نصوص الفيديو الرقمى بنظرية الحمل المعرفى عمى اكتساب الطلاب مقرر حقوق الإنسان تكنولوجيا و الاتجاه نحوىا -7
التعلٌم المتماٌز على تنمٌة مهارات التعبٌر الشفهً لدى الأطفال ذوي اضطرابات النطق  بإستراتٌجٌةاثر اختلاف أنماط تقدٌم الدعم الإلكترونً  -7

 .والكلام

 الإعدادٌة المرحلة معلمً لدى التفاعلٌة الدروس إنتاج مهارات تنمٌة على الرقمٌة المنصات عبر الترفٌهً بالتدرٌب التفاعل أنماط اختلاف أثر -8

. 

دى طلاب فاعلٌة توظٌف تكنولوجٌا الهولوجرام ببٌئة التعلم النقال فى تنمٌة مهارات إنتاج الألعاب التعلٌمٌة الالكترونٌة والتفكٌر الحاسوبً ل -9

 الدراسات العلٌا.

قمً فً بٌئة الفصل المقلوب وأثره فً تنمٌة التفاعل بٌن أنماط التوجٌه الإلكترونً للمواقف التعلٌمٌة ونوع النشر بمحاضرات الفٌدٌو الر -01

 .مهارات البرمجة الهٌكلٌة وحل المشكلات الحاسوبٌة لدى طلاب نظم المعلومات الإدارٌة

اختلاف نمطى عرض المثٌرات البصرٌة الرمزٌة /الواقعٌة ببٌئة واقع معزز على تنمٌة التفكٌر الهندسى والذكاء البصرى لدى الأطفال ضعاف  -00

 السمع.

التفاعل بين أنماط إبحار الوكيل الذكي والأسموب المعربي )معتمد/مستقل( في تنمية ميارات إنتاج قصص الأطفال الالكترونية  اثر -01
 .لدي طالبات كمية الطفولة المبكرة

وي اضطرابات النطق اثر اختلاف أنماط الدعم الإلكتروني بإستراتيجية التعميم المتمايز عمي تنمية ميارات التعبير الشفيي لدي الأطفال ذ -02
 .والكلام

دى طلاب فاعمية توظيف تكنولوجيا اليولوجرام ببيئة التعمم النقال فى تنمية ميارات إنتاج الألعاب التعميمية الالكترونية والتفكير الحاسوبي ل -00
 .الدراسات العميا

 .التفكير اليندسي والذكاء البصري للأطفال ضعاف السمع نمطا عرض المثيرات البصرية )الرمزية/الواقعية( ببيئة الواقع المعزز وأثره في تنمية -04

ونوع النشر بمحاضرات الفيديو الرقمي في بيئة الفصل المقموب وأثره في تنمية ميارات  التفاعل بين أنماط التوجيو الإلكتروني لممواقف التعميمية -07
 .الإداريةوحل المشكلات الحاسوبية لدى طلاب نظم المعمومات  البرمجة الييكمية

 دادية.اثر اختلاف انماط التفاعل بالتدريب الترفييى عبر المنصات الرقمية عمى تنمية ميارات انتاج الدروس التفاعمية لدى معممى المرحمة الإع -01
اعمية لدى طلاب نماط تكنولوجيا تصميم المعمومات واثر تفاعميا مع مستويات التدفق عمى تنمية ميارات التفكير التصميمى لرواية القصص التفأ -08

 .تكنولوجيا التعميم وكفاءة الذات

 .بيئة تعمم شخصية قائمة عمى انماط التغذية الراجعة لتنمية ميارات ادارة قواعد البيانات وامنيا المعموماتى لدى طلاب الدراسات العميا -09

فى تنمٌة مهارات التفكٌر الحاسوبى لدى تلامٌذ (وفاعلٌتها QR Codeتصمٌم بٌئة تعلم متنقل قائمة على تكنولوجٌا رمز الاستجابة السرٌع ) -11

 .1110،ٌناٌر 002مرحلة التعلٌم الأساسى .فكرى حمٌدة &رشا احمد ابراهٌم&رشا حمدى هداٌة ،مجلة كلٌة التربٌة ،جامعة المنصورة ،ع

ب جامعة الأزهر. أنورعبدالوهاب على تطوٌر نظام خبٌر لجامعة الأزهرالافتراضٌة لتنمٌة مهارات انتاج منصات التعلم الإلكترونٌة لدى طلا -10

 .1112&رشا احمد ابراهٌم&شٌماء محمود عبدالوهاب، المجلة الدولٌة للتعلٌم والتعلم الالكترونى،المجلد الثامن،العدد الثانى، ٌناٌر 

الدافعٌة للإنجاز لدى طلاب المرحلة تطوٌربٌئة تعلم ثلاثٌة الأبعاد قائمة على أنماط التغذٌة الراجعة لتنمٌة تحصٌل قواعد اللغة الإنجلٌزٌة و -11

ثانى،سبتمبر الثانوٌة.محمد محمود إبراهٌم &الغرٌب زاهر ا&رشا احمد ابراهٌم، المجلة الدولٌة للتعلٌم والتعلم الالكترونى،المجلد السابع،العدد ال

1111. 

الهٌئة المعاونة بجامعة المنصورة .امل سمٌر حسن&الغرٌب اثر استخدام بٌئة تعلم الكترونٌة فى تنمٌة مهارات مكافحة الجرائم الإلكترونٌة لدى  -12

 .1111زاهر&رشا احمد ابراهٌم، المجلة الدولٌة للتعلٌم والتعلم الالكترونى،المجلد الخامس،العدد الاول،ٌناٌر 

فى العلوم والتكنولوجٌا  تكنولوجٌا الروبوت التعلٌمى وأثرها فى تنمٌة مهارات إنتاج المشروعات التعلٌمٌة لدى طلاب مدارس المتفوقٌن -13

STEM"" 

 التدريس الاكاديمى :

 ـ مرحمة الميسانس والبكالوريوس بكمية التربية وكمية رياض الاطفال:1

نتاجتصميم  عمميتدريس مقرر  ▪  . لطلاب جميع الشعب، مرحمة الميسانس والبكالوريوس، كمية التربية، جامعة المنصورة ة  وسائل تعميمي وا 

 .لطلاب جميع الشعب، مرحمة الميسانس والبكالوريوس، كمية التربية، جامعة المنصورةتعميم تكنولوجيا  عمميتدريس مقرر  ▪

نتاجتصميم  نظريتدريس مقرر  ▪  .لطلاب جميع الشعب، مرحمة الميسانس والبكالوريوس، كمية التربية، جامعة المنصورة وسائل تعميمية وا 

 .جميع الشعب، مرحمة الميسانس والبكالوريوس، كمية التربية، جامعة المنصورة ( لطلاب 0)تعميم تكنولوجيا  نظريتدريس مقرر  ▪



( لطلاب جميع الشعب، مرحمة الميسانس و البكالوريوس، كمية التربية، جامعة المنصورة 0تدريس مقرر نظري تكنولوجيا التعميم في التخصص )  ▪
. 

 .تدريس مقرر نظري حاسب آلي في التخصص لطلاب جميع الشعب، مرحمة الميسانس و البكالوريوس، كمية التربية، جامعة المنصورة  ▪

 مميز.تدريس مقرر تكنولوجيا التعميم في التخصص ،الفرقو الثالثة  ▪

  الكتروني   .تعميم  نظريتدريس مقرر 
  وصيانتيا .التعميمية  الأجيزةتدريس مقرر 
  التعميمي .  تدريس مقرر الكمبيوتر 
 .تدريس مقرر مدخل الى تكنولوجيا التعميم 

 مرحمة الدراسات العميا:

 .  تكنولوجيا التعميم، دبموم ميني شعبة مناىج وطرق تدريس، بكمية التربية جامعة المنصورةتدريس مقرر  ▪

 طرق التقويم الالكترونى لمدبموم الخاص.  تدريس مقرر  ▪

 . مستحدثات تكنولوجيا التعميم لذوي الإحتياجات الخاصة دبموم ميني شعبة تكنولوجيا تعميم، بكمية التربية جامعة المنصورةتدريس مقرر  ▪

 .تدريس مقرر نظري الاتجاىات الحديثة في تكنولوجيا التعمم الإلكتروني لطلاب الدبموم الخاصة شعبة مناىج و طرق تدريس جميع الشعب  ▪

 .تدريس مقرر الإدارة الإلكترونية لطلاب الدبمومة المينية  ▪

 تدريس مقرر تكنولوجيا تعميم وتعميم إلكتروني لطلاب الدبموم العامو، شعبة حاسب ألي. 
 .تدريس مقرر التعميم الإلكتروني والمعامل الافتراضية لمدبموم المينى 
 .   تدريس مقرر تكنولوجيا إنتاج المواد التعميمية 
  مقرر إنتاج المواد التعميمية لمفئات الخاصة  .تدريس 
  التعميم  .تدريس مقرر مستحدثات تكنولوجيا 
 ًومستحدثاتو  . تدرٌس مقرر مصادر التعلٌم الالكترون 

 تدريس مقرر نظري اختياري لطلاب الدبموم الخاص شعبتي صحة نفسية وتربية طفل.   

  تدريس مقرر نظري نظم تأليف البرمجيات لطلاب الدبموم المينية  . 

  تدريس مقرر نظري الاتجاىات الحديثة لطلاب الدبموم المينية. 

  تدريس مقرر نظري تكنولوجيا التعميم لطلاب الدبموم الخاص شعبة مناىج وطرق تدريس جميع الشعب . 

 اص تدريس مقرر تكنولوجيا التعميم لطلاب الدبموم الخ. 

  تدريس مقرر تكنولوجيا التعميم لطلاب الدبموم الخاص شعبة مناىج وطرق تدريس. 

  نتاج مواد تعميمية لطلاب الدبموم الخاص شعبة أصول تربية  .تدريس مقرر تصميم وا 

 . تدريس مقرر تكنولوجيا التعميم فى التخصص 
 .تدريس مقرر استراتيجيات التعميم والتعمم عبر الشبكات 
 الحديثة فى تكنولوجيا التعميم. تالاتجاىا تدريس مقرر 
 .دارة مواقع الويب  تدريس مقرر نظم وا 



 .نتاج المواد التعميمية لذوى الاحتياجات الخاصة  تدريس مقرر تكنولوجيا التعميم وا 
 .تدريس مقرر تصميم مواقع الويب 
 .تدريس مقرر الأجيزة التعميمية وصيانتيا ومستحدثات تكنولوجيا التعميم 
  مقرر مستحدثات تكنولوجيا ذوى الاحتياجات الخاصة.تدريس 
 . تدريس مقرر تكنولوجيا التعميم فى مرحمة الطفولة 

 الانشطة العلمية:
  م.1103-1101عضو معٌار البحث العلمى والأنشطة العلمٌة فى الفترة من 
  م.1105 -1104عضو معٌار الطلاب والخرٌجون فى الفترة من 
 ً1110إلى عام  1101مجالات التعلٌم الإلكترونً والبرمجٌات لطلاب الجامعة من عام  تحكٌم الأعمال الإبداعٌة ف. 

  0201-0207عضو المجنة العميا بمعرض السوق الخيرى لعام الجامعى. 
  حتى الان.0207توصيف مقررات تكنولوجيا التعميم من 
  الى الان.0207عمل تقارير المقررات من عام 
 0202حيح الالكتروني ورفع الأبحاث الخاصة بالطلاب جميع الشعب أثناء جائحة كورونا الإشراف عمى الكنترولات والتص . 
  0202تنظيم الندوات وورش العمل بوحدة تكنولوجيا الاتصالات والمعمومات. 

 :  المناصب الادارية

  ً1105، 1104، 1103مستشار لجنة النشاط العلمً والتكنولوجً لكلٌة التربٌة جامعة المنصورة عام. 

  لمدة عام . 1/1/1111بكلٌة التربٌة  من تارٌخ تكنولوجيا الاتصالات والمعموماتمدٌر وحدة 

  الى الان.21/01/1112رئٌس قسم تكنولوجٌا التعلٌم من 

 : الأنشطة المجتمعية

  1107إلى عام  1119تنظٌم معرض أنشطة رٌاض الأطفال فً جامعة المنصورة من عام. 

  1.ك1105/1107للعام  03العلٌا للأسواق الخٌرٌة والاعمال المجتمعٌة على مستوى جامعة المنصورة بقرار رقم الاشتراك فى اللجان 

  0200إفادة من رعاية الطلاب بكمية التربية جامعة المنصورة بالمشاركة فى الإشراف عمى العروض المسرحية عام. 
 يوم الثلاثاء  -جامعة المنصورة  -سرحى "رحمة البحث عن تكميف" كمية التربية  إفادة من إدارة رعاية الطلاب بالمشاركة فى حضور العرض الم

 م.0/00/0200الموافق 
  01/00/0200إفادة من رعاية الطلاب بكمية التربية جامعة المنصورة بالمشاركة فى تنظيم وحضور الميرجان الشعري ، الأربعاء . 
 ورة بالمشاركة فى تنظيم وتنفيذ المعرض الخيري الذى أقيم فى أسبوع فتيات الجامعات المصرية إفادة من رعاية الطلاب بكمية التربية جامعة المنص

 .0200فبراير  00الى 1فى الفترة من  -الثالث بجامعة المنصورة  
 بوع فتيات الجامعات إفادة من رعاية الطلاب بكمية التربية جامعة المنصورة بالمشاركة فى تنظيم وحضور ندوة الصحة والجمال الذى أقيم فى أس

 .0200فبراير  00الى 1فى الفترة من  -المصرية الثالث بجامعة المنصورة  
 نعقدة بكمية إفادة من مؤسسة القادة والمجمس المصرى لمقيادات الشبابية بالمشاركة فى الدورة الاولى من البرنامج التدريبى ) شباب قادة مصر ( والم

 . 0207ة  مارس جامعة المنصور  –التربية الرياضية 
  تحكٌم اعمال الطلاب الموهوبٌن وأصحاب الاختراعات فى المراحل والمدارس المختلفة ، شركةintel  ومركز التطوٌر التكنولوجى ـ وزارة التربٌة

 والتعلٌم، مدارس روٌال الدولٌة.

  1109حضور ندوات القضاء عللى العنف ضد المرأة ، المجلس القومى للمرأة بالدقهلٌة. 

 1109ور ندوات دحر الإشاعات والفتن ، المجلس القومى للمرأة بالدقهلٌة حض. 

  مارس –جامعة المنصورة –كمية التربية –المشاركة والتنظيم فى احتفالية من حقك تعرفنى والتى نظمتيا جامعة المنصورة مع قطاع شئون البيئة
0203. 



  أكتوبر –جامعة المنصورة –كمية التربية –المشاركة والتنظيم فى عيشيا صح لمحاربة الإدمان والتى نظمتيا جامعة المنصورة مع قطاع شئون البيئة
0203. 

  0203يوليو –جامعة المنصورة –كمية التربية –مميون صحة والتى نظمتيا جامعة المنصورة مع قطاع شئون البيئة 022المشاركة والتنظيم فى حممة. 
  جامعة المنصورة بالحضور فى فاعميات ندوة اسبوع مناىضة العنف ضد المرأة تحت عنوان "جميورية جديدة –افادة من كمية الحاسبات والمعمومات

 . 2/5/0200بلا عنف" وذلك فى 
  غيرات المناخية وتأثيراتيا السمبية عمى البيئات جامعة المنصورة بالحضور فى فاعميات ندوة تحت عنوان "الت–افادة من كمية الحاسبات والمعمومات

 .00/0/0200المصرية " وذلك فى 
 . افادة من كمية التربية بالمشاركة فى اسبوع الأسر الطلابية 
 .افادة من كمية التربية بالمشاركة فى اسبوع الوافدين 
 .افادة من كمية التربية بحضور ندوة نماذج الأدبيات مصريات مميمات 
  كمية التربية بحضور ندوة مواجية الانحرافات السموكية.افادة من 
 .افادة من كمية التربية بحضور ندوة الاستخدام الصحيح لوسائل التواصل الاجتماعى 
 .افادة من كمية التربية بحضور ندوة تاريخ المصريين الحقيقة والتزييف 
 .افادة من كمية التربية بحضور ندوة المرأة المصرية وبناء الانسان 

 :المشاركة بالمؤتمرات الدولية

  0202القاىرة، سبتمبر  -الايسيسكو ( -لمتربية والعموم والثقافة  الإسلامية)المنظمة  العاليتطوير التعميم  إستراتيجيةحول  إقميمياجتماع خبراء 
. 

  لمتربية والعموم  الإسلاميةالدول العربية )المنظمة  فيبرامج تعميم الكبار  فيحول استخدام وسائل تكنولوجيا المعمومات والاتصال  إقميميةندوة
 . 0202القاىرة، أكتوبر/ نوفمبر  -الايسيسكو( -والثقافة  

  جامعة المنصورة  بعنوان ) رؤى مستقبمية لتطوير تربية وتعميم طفل الروضة   –كمية رياض الأطفال  –المؤتمر السنوى الاول و الدولى الأول
 .0200غسطس أ 07"كموجيات لمتميز" ( 

 قرية  - المؤتمر العممى الثالث الدولى الأول لمجمعية المصرية لمكمبيوتر التعميمى بعنوان )تكنولوجيا التعميم وتحديات القرن الواحد والعشرين
 .0200مارس  07 -00من -بور سعيد  -الفيروز

 0207ابريل  1-7بحوث النوعية فى ضوء آفاق التطوير ( المؤتمر العممى الدولى الثالث بكمية التربية النوعية جامعة طنطا بعنوان )ال. 
 "The First Scientific Conference for Researches and Innovations of International Students in Egyption 

Universities 18- 19th April 2016"Mansoura University. 
 "The 10th International Internet Education Conference, ICT-Learn2016" Cloud Computing, Big Date and 5th 

G for Education Held at Ramses Hilton Hotel, Cairo From December 12th to December 13th 2016. 
  0201مارس  2-1البحث العممى والابتكار التكنولوجى  –مؤتمر جامعة المنصورة الدولى 
 Mansoura University International Conference Scientific Research and Innovative Technology 7-9th March 

2017.  
  - والدولى الثالث لمجمعية المصرية لمكمبيوتر التعميمى )بيئات التعميم /التدريب الالكترونى المرنة وعلاج  -المؤتمر العممى الخامس

 .0201-ابريل 0-مارس50 -بور سعيد –لمكمبيوتر التعميمى الجمعية المصرية  -وزارة التضامن الاجتماعي -المشكلات(
 Specific Sciences, their Developmental Role and Challenges of Labor Market, International Conference of 

Specific Education Kafrelsheikh Universiy, Egypt ,Sharm El Sheikh 24-27October 2017. 



 عممي السادس والدولي الرابع،مستحدثات تكنولوجيا التعميم وتحديات الواقع،الجمعية المصرية لمكمبيوتر حضور المؤتمر ال
 03/1/0202الى02/1/0202،بورسعيد،مصر

  0203-أكتوبر -مصر-الأكاديمية المينية لممعممين–مؤتمر تطوير منظومة شيادة الصلاحية لشاغمي وظائف التعميم. 
 03الى01/1/0203بورسعيد، -الجمعية المصرية لمكمبيوتر-)تكنولوجيا تعميم القرن الواحد والعشرين–دولي الخامس المؤتمر العممي السابع وال 

/1/0203. 
  المشاركة فى لجنة المراجعة العممية والأتصال لممؤتمر المعنون "مستقبل  -الجمعية الدولية لمتعميم والتعمم الالكتروني  –المؤتمر الدولي الأول

 .0200-أكتوبر  0-0فى الفترة من -مدينة شرم الشيخ –المنعقد فى منتجع جولى فيل الجولف  -عة العقول"الدول وصنا
  المشاركة فى لجنة المراجعة العممية والأتصال لممؤتمر المعنون "مستقبل  -الجمعية الدولية لمتعميم والتعمم الالكتروني  –المؤتمر الدولي الثانى

 .0200مارس 01 -07المنعقد فى الفترة من  –المعادى  Nile Lotusباخرة السياحية بال -الدول وسفراء التطوير"
  المشاركة فى لجنة المراجعة العممية والأتصال لممؤتمر المعنون "مستقبل  –الجمعية الدولية لمتعميم والتعمم الالكتروني  –المؤتمر الدولي الثالث

 .0200-أكتوبر  2 -0لاجونز، مدينة الغردقة  فى الفترة من  المنعقد فى منتجع رويال -الدول وفرسان التطوير" 

 حضور مؤتمرات وندوات واجتماعات علمية:                  

 ) 0220ديسمبر  -مؤتمر تربية الطفل من اجل مصر المستقبل الواقع والطموح )جامعة المنصورة. 
  0225ابريل  –() جامعة المنصورة  الأطفاللدى  الخرافيوالقضاء عمى الفكر  العمميمؤتمر تنمية التفكير . 
  وزارة 0207مارس  50- 52مبادرات ( –حمول  –المؤتمر العممي السنوي الرابع بعنوان ) تكنولوجيا التعميم والتدريب وحتمية الجودة تحديات ،

 التضامن الاجتماعي ببور سعيد، الجمعية المصرية لمكمبيوتر التعميمي .
 الجمعية  03/1/0207بعنوان )تكنولوجيا التربية والتحديات العالمية لمتعميم ( من  –عشر كمية الدراسات العميا لمتربية  المؤتمر العممى الحادى،

 جامعة القاىرة. -كمية الدراسات العميا لمتربية  -العربية لتكنولوجيات التربية 
  02/0/0207المصرية جامعة المنصورة المؤتمر الأول العممى لمباحثين والمبتكرين والطلاب الوافدين لمجامعات. 
  جامعة المنصورة بالحضور فى فاعميات مبادرة حياة كريمة لمطلاب المبدعين من القرى لمتعرف عمى " –افادة من كمية الحاسبات والمعمومات

 . 02/00/0200أىمية الذكاء الأصطناعى وتطبيقاتو " المقابمة الثانية وذلك فى 
 : يةاعداد وتنفيذ دورات تدريب

  ، محافظة الدقيمية . –مديرية التنظيم والإدارة  –الأدارة العامة لمتدريب   0202اعداد دورة تدريبية بعنوان "اساليب التواصل الفعال 
  الأدارة  2/00/0200الى  7/00/0200فى الفترة من  –اعداد دورة تدريبية بعنوان "اثر نظم المعمومات ونظم الخبرة فى دعم قرارات الأزمة

 محافظة الدقيمية . –مديرية التنظيم والإدارة  –العامة لمتدريب 
  محافظة الدقيمية . –مديرية التنظيم والإدارة  –الأدارة العامة لمتدريب  0200  –اعداد دورة تدريبية بعنوان "ادارة الأزمات والحد من المخاطر 
  

 :المقاءات واعداد وتنظيم وحضور ورش العمل

  ورشة عمل عن استخدام قواعد البياناتElsevier  -  جامعة المنصورة . –الإدارة العامة لممكتبات 
  دور الييئة المعاونة لأعضاء ىيئة التدريس فى ظل نظام الجودة  –رؤية ورسالة الكمية  –ورشة عمل بعنوان ) مفاىيم الجودة والاعتماد

 م.00/0/0227بتاريخ  -جامعة المنصورة  –كمية التربية  –والاعتماد 
  جامعة  –الجزء الثانى ( وحدة ضمان الجودة بكمية التربية -ورشة عمل بعنوان ) خرائط المنيج وتوصيف البرامج والمقررات الدراسية

 .0200-5-03بتاريخ  -المنصورة
 كمية التربية  –يل الكمية لمحصول عمى الاعتماد لقاء وحدة ضمان الجودة بعنوان ) واقع الكمية والجودة والرؤية المستقبمية لإدارة الجودة وتأى

 .0/02/0200جامعة المنصورة بتاريخ  –



  05/00/0200-جامعة المنصورة  –كمية التربية  –الجزء الأول  -المقاءات التعريفية بمعايير مؤسسات التعميم العالى. 
 1/00/0200-جامعة المنصورة  –كمية التربية  –الجزء الثالث -المقاءات التعريفية بمعايير مؤسسات التعميم العالى. 
  جامعة المنصورة–ورشة عمل بعنوان )إعداد الاختبار التحصيمى فى ضوء العلاقة بين الأىداف ونواتج التعمم ( كمية التربية-

00/00/0200. 
  00/5/0207فى –جامعة المنصورة  –ورشة عمل بعنوان )توصيف المقررات الدراسية( كمية التربية. 
  03/0/0207 -قاعة المؤتمرات-جامعة المنصورة–ورشة عمل بعنوان )طرق تصنيف الجامعات ومحركات البحث العممى 
  00/5/0207فى –جامعة المنصورة  –ورشة عمل بعنوان )توصيف البرامج الدراسية( كمية التربية. 
 جامعة المنصورة  –كمية التربية  –عميم العالى ورشة عمل بعنوان ) التعريف بالإصدار الجديد لدليل اعتماد كميات ومعاىد الت– 

3/0/0207. 
  02/0/0207-قاعة المؤتمرات-جامعة المنصورة–ورشة عمل بعنوان )طرق تصنيف الجامعات ومحركات البحث العممى. 
 )00/00/0207بتاريخ  -ورشة عمل بعنوان )توصيف البرامج والمقررات الدراسية لمرحمة الميسانس والبكالوريوس. 
  02/00/0207 –جامعة المنصورة  –رشة عمل بعنوان )توصيف البرامج والمقررات الدراسية لمرحمة الدراسات العميا( كمية التربية و. 
 والدولى الثالث لمجمعية المصرية لمكمبيوتر التعميمى  )اشكاليات البحث العممى فى  -ورشة عمل ضمن فعاليات المؤتمر العممى الخامس

 .0201-مارس  50 -بور سعيد –الجمعية المصرية لمكمبيوتر التعميمى  -وزارة التضامن الاجتماعى   -تكنولوجيا التعميم(
 والدولى الثالث لمجمعية المصرية  -ورشة عمل بعنوان )بيئات التعميم الالكترونى المرنة وعلاج المشكلات ( المؤتمر العممى الخامس

 .0201-ابريل 0-مارس50 -لمكمبيوتر التعميمى
 01/00/0201 -جامعة المنصورة –عمل بعنوان ) الاختبار الجيد وقياس نواتج التعمم المستيدفة عمى اسس عممية كمية التربية  ورشة. 
  المشاركة فى التنظيم والإشراف عمى ورش العمل الخاصة بأعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة الخاصة التعميم الالكتروني والتحول

 .0202جامعة المنصورة لعام –كمية التربية –كمدير لوحدة التعميم الالكتروني  -03وفيدالرقمى فى ظل جائحة ك
 والتي نفذتيا وحدة التعميم  02/5/0202إلى  07/5/0202ورشة إنتاج المحتوى الإلكتروني والتدريب بيا خلال الفترة من   افادة بتنظيم

 الإلكتروني بكمية التربية جامعة المنصورة .

 والتي نفذتيا وحدة  52/5/0202إلى  03/5/0202ورشة مشاركة ونشر المحتوى الإلكتروني والتدريب بيا خلال الفترة من  افادة بتنظيم

 التعميم الإلكتروني بكمية التربية جامعة المنصورة .

 نفذتيا وحدة التعميم  والتي 7/0/0202إلى  0/0/0202ورشة إعداد المحاضرات التفاعمية والتدريب بيا خلال الفترة من  افادة بتنظيم

 الإلكتروني بكمية التربية جامعة المنصورة .

  والتي نفذتيا وحدة التعميم  7/0/0202إلى  0/0/0202ورشة التواصل الفعال مع الطلاب والتدريب بيا خلال الفترة من افادة بتنظيم

 الإلكتروني بكمية التربية جامعة المنصورة .

  إلى  2/0/0202التدريس لمتعامل مع منصات التعميم الإلكتروني والتدريب بيا خلال الفترة من  ورشة إعداد عضو ىيئةافادة بتنظيم

 والتي نفذتيا وحدة التعميم الإلكتروني بكمية التربية جامعة المنصورة . 02/0/0202

  إلى  00/0/0202خلال الفترة من ورشة إدارة العممية التعميمية والتعامل مع الطلاب عبر صفحة الموديل والتدريب بيا افادة بتنظيم

 والتي نفذتيا وحدة التعميم الإلكتروني بكمية التربية جامعة المنصورة . 00/0/0202



 ورشة كيفية تسكين الطلاب داخل الاختبار الإلكتروني وضبط الإعدادات الخاصة بيم والتدريب بيا والتي نفذتيا وحدة  افادة بتنظيم

 ية جامعة المنصورة .التعميم الإلكتروني بكمية الترب

  ورشة كيفية الحصول عمى تقارير الإحصاءات والنسب المئوية الخاصة بالطلاب عبر منصة أدارة التعمم والتدريب بيا والتي افادة بتنظيم

 نفذتيا وحدة التعميم الإلكتروني بكمية التربية جامعة المنصورة .

 في أعمال رفع المحتوى الإلكتروني خلال فترة وباء كورونا والتي نفذتيا وحدة التعميم الإلكتروني بكمية التربية جامعة   افادة بالمساىمة

 المنصورة .

 في أعمال ورشة تدويل التعميم والأمن المعموماتي والتي نفذتيا وحدة التعميم الإلكتروني بكمية التربية جامعة  افادة بتنظيم والمساىمة

 رة .المنصو 

 في أعداد  افادة بالمساىمة( حجرة تسجٌلRecording Station ). والتي نفذتيا كمية التربية جامعة المنصورة 

 في أعمال تطوير وتحديث وحدة التعميم الإلكتروني والتي قامت بيا كمية التربية جامعة المنصورة . افادة بالمساىمة 

 ررات الإلكترونية الخاصة بواحدة التعميم الإلكتروني الرئيسية بالجامعة والتي نفذتيا وحدة في الأعمال الخاصة بإنتاج المق افادة بالمساىمة

 التعميم الإلكتروني بكمية التربية جامعة المنصورة .

  افادة بالمساىمة( في الأعمال الخاصة بأعمال نسخ المحتوى التعميمي الموجود عمى المنصة التعميميةBack Up والتي نفذتيا وحدة )

 لتعميم الإلكتروني بكمية التربية جامعة المنصورة .ا

  ورشة  افادة بتنظيم( طريقة استخدام المنصة التعميميةMY U)  0202  والتي نفذتيا وحدة التعميم الإلكتروني بكمية التربية جامعة

 .المنصورة

 ورشة  افادة بتنظيم( طريقة استخدام تطبيقTwat To) 0202 م الإلكتروني بكمية التربية جامعة المنصورة .والتي نفذتيا وحدة التعمي 

  والتي نفذتيا وحدة التعميم 0202 طريقة التعامل مع المشكلات المختمفة لنظم التعمم الالكترونى المتبعة فى الجامعةورشة افادة بتنظيم

 .الإلكتروني بكمية التربية جامعة المنصورة

 والتي نفذتيا وحدة التعميم الإلكتروني بكمية التربية 0202م الرقمية لمبرامج النوعية ، كيفية التعامل مع منصات التعم ورشة افادة بتنظيم

 جامعة المنصورة .

 

 والتي نفذتيا وحدة التعميم الإلكتروني بكمية التربية  0202 ، كيفية التعامل مع منصات التعمم الرقمية لمبرامج العادية ورشة  افادة بتنظيم

 جامعة المنصورة .

 الاعتماد كمدرب معتمد

 إلى الآن. 1/0/0202تشيد الأكاديمية المينية لممعممين باعتماد ا.م.د/رشا احمد ابراىيم كمدرب معتمد تكنولوجيا تعميم اعتبارا من 

 اللجان والجمعياتعضوية 
 
 ًالجمعٌة العربٌة للكمبٌوتر التعلٌم.   

 رابطة التربوٌٌن العرب.   



 التعلٌم. الجمعٌة المصرٌة لتكنولوجٌا 
  التعلم الالكترونً والجمعٌة الدولٌة للتعلٌمIAEE  

  الى الآن.1101عضو لجنة الاختبارات الشفهٌة للقبول بكلٌة التربٌة جامعة المنصورة لمرحلة البكالورٌوس واللٌسانس  منذ عام 

 الى الآن.1101لعلٌا  منذ عام عضو لجنة الاختبارات الشفهٌة للقبول بكلٌة التربٌة جامعة المنصورة لمرحلة الدراسات ا 

  الى الأن.  1109عضو لجنة الاختبارات الشفهٌة للقبول للتسجٌل لدرجة الماجستٌر بكلٌة التربٌة جامعة المنصورة  منذ عام 

  الى الأن. 1109عضو لجنة الاختبارات الشفهٌة للقبول للتسجٌل لدرجة الدكتوراه بكلٌة التربٌة جامعة المنصورة  منذ عام 
 

 : ضوية الكنترولع

  حتى الان. -0332عضو كنترول لمرحمة البكالوريوس والميسانس والدراسات العميا من عام 
  والى الان. 0200رئيس كنترول الدبموم العامة فى التربية لمعام الدراسى 

   عضوية مجمس القسم

  الآن.حتى  0202ومن عام  0207الى 0200عضو فى مجمس القسم فى دورتو السنوية من عام 

  -الاشراف على التربية العملية والتدريب الميداني:

   0200 -0332الإشراف عمى التدريب الميدانى لمرحمة البكالوريوس والميسانس والدراسات العميا من عام. 

 -دورات تدريبية :  

 0333مارس / ابريل  -دورة إعداد المعمم الجامعي. 
 0220/ نوفمبر  أكتوبر –دورة لغة انجميزية . 
  0220يونيو -دوره أخلاقيات وآداب المينة. 
  0220مايو –دوره ميارات العرض الفعال. 
 0221ديسمبر  -دوره نظام الساعات المعتمدة. 
 0222يناير  -دوره أخلاقيات البحث العممي. 
 0223اكتوبر  –أنماط التعميم المختمفة  دوره ميارات الاتصال في. 
 0202-مايو  -دوره النشر العممي. 
  دورهICDL ) )0202 أغسطس . 
 0202 أكتوبر -دوره تنظيم المؤتمرات العممية. 
 0202-فبراير -دورة إدارة المراجع. 
 0202-فبراير-نظم الامتحانات. 
  0202-فبراير –إدارة الفريق البحثى. 
 0202-مارس -تصميم المواقع الشخصية. 
  تحميل البيانات الإحصائية بأحدث إصداراتSPSS-0200-أغسطس. 
  0200ديسمبر  02 -03المراجع وفيرستيا الكترونيا فى الفترة من إدارة. 
  0200-أغسطس–الاحتراف فى إنتاج أدوات القياس والتقويم الالكتروني. 
  0200 -مارس -الدراسات الإستراتيجية والأمن القومى. 
  0200اكتوبر 02-03الجوانب المالية والقانونية للأعمال الجامعية. 
 DIGITAL LITERACY CERTLFICATION hereby this certification for having demonstrated knowledge related to 

Technology Basics, Digital Citizenship, Information Management, Content Creation, Communication, 



Collaboration, and Safety and Security through the successful completion of the IC3 Digital Literacy exam, 
December  20,2021 

 Microsoft Office Specialist hereby this certification for successfully completed the requirements to be 
recognized as a Microsoft Office Specialist, December 28,2021.    

  الدفاع الوطنى بأكاديمية ناصر العسكرية العميا ،مركز تطوير الأداء الجامعى بجامعة المنصورة ، فى إدارة الازمات ،جامعة المنصورة وكمية
 .0200ابريل  05 -3الفترة من 

 تطوير  الدورة التثقيفية لمدراسات الإستراتيجية والأمن القومى ،جامعة المنصورة وكمية الدفاع الوطنى بأكاديمية ناصر العسكرية العميا ،مركز
 .0200ابريل  05 -3داء الجامعى بجامعة المنصورة ، فى الفترة من الأ

  0205يونيو 00 -00مفاىيم وطبيعة الإعاقة وسبل التيسيرات المختمفة ليم خاصة فى التعميم فى الفترة من. 
  0205يونيو 00 -05كيفية كتابة المقالة العممية فى الفترة من. 
 0205يونيو 00 -02لتعميم والبحث العممى فى الفترة من كيفية تصميم برامج الدراسات البينية فى ا. 

 المشاركة وتنظيم وإدارة وتنفيذ ورش عمل و دورات تدريبية :

  0200إلى  0223دورة إعداد المعمم الجامعي لدرجتي معيد ومدرس مساعد بجامعة المنصورة من. 
  0201إلى عام  0223مين في وزارة التربية والتعميم من عام لممعممصادر التعمم النشط مستحدثات تكنولوجيا التعميم و تدريس دورات. 
  0201إلى عام  0200تدريس دورات تأىيل المعممين بالتعاون مع الأكاديمية المينية لممعممين ـ وزارة التربية والتعميم من عام. 
 0201إلى عام  0223منصورة من عام تدريس دورات استخدام الكمبيوتر وبرمجياتو والمستحدثات التكنولوجية لمعاممين بجامعة ال. 
 الإشراف عمى الدورات التى تمت بالمركز فى مجال التعامل مع ذوى الاحتياجات الخاصة، مركز تكنولوجيا التعميم ـ جامعة المنصورة فى عام 

0205. 
  الإشراف عمى دوراتICDL 0200-5 -05الى  0205 -00 -0، مركز تكنولوجيا التعميم ـ جامعة المنصورة من . 
  الى  00/0/0200إعداد المناىج التدريبية والإشراف عمى دورة )ميارات إدارة الوقت( ، مركز تكنولوجيا التعميم ـ جامعة المنصورة من

0/5/0200. 
 .) إعداد المناىج والبرامج التدريبية الخاصة بدورة )ميارات البحث العممى لطلاب المرحمة الجامعية 
  0200 -0- 02والإشراف عمى دورة )ميارات العروض التقديمية( ، مركز تكنولوجيا التعميم ـ جامعة المنصورة فى إعداد المنيج التدريبى. 
  الى  03/7/0200إعداد المناىج والبرامج التدريبية الخاصة بدورة ) اخصائى معمم الكتروني ( ، مركز تكنولوجيا التعميم ـ جامعة المنصورة من

02/2/0200 . 
 ج التدريبية الخاصة بدورة ) تصميم الاختبارات الالكترونية وبنوك الاسئمة ( ، مركز تكنولوجيا التعميم ـ جامعة المنصورة من إعداد البرام

 . 02/2/0200الى  0/2/0200
  رة. إعداد المناىج والبرامج التدريبية الخاصة بدورة ) اخصائى تكنولوجيا التعميم ( ، مركز تكنولوجيا التعميم ـ جامعة المنصو 
 ال المشاركة فى العديد من البرامج والمناىج التدريبية بالمركز والمساىمة فى تدريس الدورات التدريبية النظرية التى نظميا المركز فى مج

 تكنولوجيا التعميم، مركز تكنولوجيا التعميم ـ جامعة المنصورة.
 ال وأنماط الشخصية ( ، مركز تكنولوجيا التعميم ـ جامعة المنصورة من إعداد المناىج التدريبية والإشراف عمى دورة ) ميارات التواصل الفع

 .03/00/0200الى   3/00/0200
  دارة ورش عمل وتدريب لمسادة الفنيين العاممين بمراكز إنتاج المقررات الالكترونية بالجامعات المصرية فى )أسس و ميارات المشاركة فى تنظيم وا 

المركز  –مركز الخدمات الالكترونية والمعرفية  –المجمس الأعمى لمجامعات  –رونية( وزارة التعميم العالى التصميم التعميمى لممقررات الالكت
 .0200حتى ديسمبر 0200( فى الفترة من يناير NELCالقومى لمتعمم الالكتروني )



 دارة ورش عمل وتدريب لمسادة الفنيين العاممين بمراكز انتاج المقررات الالكترونية بالجامعات المصرية فى ) أنماط تقديم  المشاركة فى تنظيم وا 
المركز القومى لمتعمم  –مركز الخدمات الالكترونية والمعرفية  –المجمس الأعمى لمجامعات  –المحتوى الالكتروني التفاعمى( وزارة التعميم العالى 

 .0200حتى ديسمبر 0200( فى الفترة من يناير NELCالالكتروني )
 دارة ورش عمل وتدريب لمسادة الفنيين العاممين بمراكز إنتاج المقررات الالكترونية بالجامعات المصرية فى ) المعايير المشاركة فى تنظ يم وا 

المركز  –مركز الخدمات الالكترونية والمعرفية  –المجمس الأعمى لمجامعات  –التربوية والفنية لتطوير المحتوى الالكتروني( وزارة التعميم العالى 
 .0200حتى ديسمبر 0200( فى الفترة من يناير NELCى لمتعمم الالكتروني )القوم

 دارة ورش عمل وتدريب لمسادة الفنيين العاممين بمراكز إنتاج المقررات الالكترونية بالجامعات المصرية فى ) توظي ف المشاركة فى تنظيم وا 
 –مركز الخدمات الالكترونية والمعرفية  –المجمس الأعمى لمجامعات  –الى الفصول الافتراضية ببيئات التعمم الالكترونية( وزارة التعميم الع

 .0200حتى ديسمبر 0200( فى الفترة من يناير NELCالمركز القومى لمتعمم الالكتروني )
 دارة ورش عمل وتدريب لمسادة الفنيين العاممين بمراكز انتاج المقررات الالكترونية بالجامعات المصرية فى ) الأن شطة المشاركة فى تنظيم وا 

قومى لمتعمم المركز ال –مركز الخدمات الالكترونية والمعرفية  –المجمس الأعمى لمجامعات  –التعميمية بالمقررات الالكترونية( وزارة التعميم العالى 
 .0200حتى ديسمبر 0200( فى الفترة من يناير NELCالالكتروني )

 دارة ورش عمل وتدريب لمسادة الفنيين العاممين بمراكز إنتاج المقررات الالكترونية بالجامعات المصرية فى ) التق ييم المشاركة فى تنظيم وا 
المركز القومى  –مركز الخدمات الالكترونية والمعرفية  –المجمس الأعمى لمجامعات  –ى الالكتروني ببيئات التعمم الالكترونية( وزارة التعميم العال

 .0200حتى ديسمبر 0200( فى الفترة من يناير NELCلمتعمم الالكترونى )
  نتاج بنك المشاركة فى التعاون مع وحدة التعميم الالكتروني فى عمل مقررات عمى نظام إدارة التعمم الخاص بالوحدة فى مقرر تكنولو جيا التعميم وا 

وحدة  -أسئمة خاص بالمقرر .كما تم الاستعانة بخبراتيا فى متابعة التصميم التعميمى الخاص بعدد من المقررات فى وحدة التعميم الالكتروني
 جامعة المنصورة . –التعميم الالكتروني 

  دارة ورش عمل وتدريب لمسادة منسقى التدريب العاممين بمراكز إنتاج المقررات الالكترونية بالجامعات المصرية فى ) المشاركة فى تنظيم وا 
لمتعمم المركز القومى  –مركز الخدمات الالكترونية والمعرفية  –المجمس الاعمى لمجامعات  –استراتيجيات التدريب المتنوعة( وزارة التعميم العالى 

 .0207حتى أكتوبر 0200( فى الفترة من يناير NELCالالكترونى )
  دارة ورش عمل وتدريب لمسادة منسقي التدريب العاممين بمراكز إنتاج المقررات الالكترونية بالجامعات المصرية فى ) آليات المشاركة فى تنظيم وا 

المركز  –مركز الخدمات الالكترونية والمعرفية  –المجمس الأعمى لمجامعات  –ى تقييم مخرجات الدورات والورش التدريبية( وزارة التعميم العال
 .0207حتى أكتوبر 0200( فى الفترة من يناير NELCالقومى لمتعمم الالكتروني )

 دارة ورش عمل وتدريب لمسادة منسقى التدريب العاممين بمراكز إنتاج المقررات الالكترونية بالجامع ات المصرية فى ) ميام المشاركة فى تنظيم وا 
مركز الخدمات الالكترونية  –المجمس الأعمى لمجامعات  –منسق التدريب والعلاقة مع أعضاء ىيئة التدريس والمتعممين( وزارة التعميم العالى 

 .0207حتى أكتوبر 0200( فى الفترة من يناير NELCالمركز القومى لمتعمم الالكتروني ) –والمعرفية 
 دارة ورش عمل وتدريب لمسادة مؤلفى المقررات الالكترونية بالجامعات المصرية فى )مبادىء التصميم التعميمى لممقررات المشاركة فى تنظ يم وا 

المركز القومى لمتعمم الالكتروني  –مركز الخدمات الالكترونية والمعرفية  –المجمس الأعمى لمجامعات  –وزارة التعميم العالى  –الالكترونية (
(NELC فى ) 0207حتى سبتمبر 0200الفترة من ابريل. 

 دارة ورش عمل وتدريب لمسادة مؤلفي المقررات الالكترونية بالجامعات المصرية فى )الميام الرئيسية لفرق تطوير ال مقررات المشاركة فى تنظيم وا 
المركز القومى لمتعمم الالكترونى  –والمعرفية  مركز الخدمات الالكترونية –المجمس الأعمى لمجامعات  –وزارة التعميم العالى  –الالكترونية (

(NELC فى الفترة من ابريل )0207حتى سبتمبر 0200. 
 وى المشاركة فى تنظيم وادارة ورش عمل وتدريب لمسادة مؤلفى المقررات الالكترونية بالجامعات المصرية فى )الأنماط المتنوعة لتقديم المحت

المركز القومى لمتعمم  –مركز الخدمات الالكترونية والمعرفية  –المجمس الأعمى لمجامعات  –العالى  وزارة التعميم –الالكترونى التفاعمى (
 .0207حتى سبتمبر 0200( فى الفترة من ابريل NELCالالكتروني )



 دارة ورش عمل وتدريب لمسادة مؤلفى المقررات الالكترونية بالجامعات المصرية فى )أساليب تف عيل استخدام المقررات المشاركة فى تنظيم وا 
المركز القومى لمتعمم  –مركز الخدمات الالكترونية والمعرفية  –المجمس الاعمى لمجامعات  –وزارة التعميم العالى  –الالكترونية مع الطلاب(

 .0207حتى سبتمبر 0200( فى الفترة من ابريل NELCالالكتروني )
  دارة ورش عمل وتدريب لمسادة وزارة  –مؤلفى المقررات الالكترونية بالجامعات المصرية فى )إعداد الاختبارات الالكترونية (المشاركة فى تنظيم وا 

( فى الفترة من NELCالمركز القومى لمتعمم الالكترونى ) –مركز الخدمات الالكترونية والمعرفية  –المجمس الأعمى لمجامعات  –التعميم العالى 
 .0207حتى سبتمبر 0200ابريل 

 نتاج بنك أسئ مة خاص التعاون مع وحدة التعميم الالكترونى فى عمل مقررات عمى نظام إدارة التعمم الخاص بالوحدة فى مقرر تكنولوجيا التعميم وا 
م وحدة التعمي -بالمقرر. كما تم الاستعانة بخبراتيا فى متابعة التصميم التعميمى الخاص بعدد من المقررات فى وحدة التعميم الالكترونى

 جامعة المنصورة . –الالكترونى 
  المشاركة فى تنظيم وادارة ورش عمل وتدريب لمسادة منسقى الجودة العاممين بمراكز إنتاج المقررات الالكترونية بالجامعات المصرية فى

مركز الخدمات الالكترونية  –عات المجمس الأعمى لمجام –)المعايير التربوية والفنية لضمان جودة المحتوى الالكترونى( وزارة التعميم العالى 
 .0207حتى سبتمبر 0200( فى الفترة من اكتوبرNELCالمركز القومى لمتعمم الالكتروني ) –والمعرفية 

 ( دارة ورش عمل وتدريب لمسادة منسقى الجودة العاممين بمراكز إنتاج المقررات الالكترونية بالجامعات المصرية فى  المشاركة فى تنظيم وا 
المركز القومى لمتعمم  –مركز الخدمات الالكترونية والمعرفية  –المجمس الاعمى لمجامعات  –لتقييم والمتابعة الفنية( وزارة التعميم العالى أساليب ا

 .0207حتى سبتمبر 0200( فى الفترة من اكتوبرNELCالالكترونى )
 دارة ورش عمل وتدريب لمسادة منسقى الجودة العاممي ن بمراكز إنتاج المقررات الالكترونية بالجامعات المصرية فى ) ميام المشاركة فى تنظيم وا 

 –مركز الخدمات الالكترونية والمعرفية  –المجمس الأعمى لمجامعات  –منسق الجودة والعلاقة مع أعضاء فريق العمل( وزارة التعميم العالى 
 .0207سبتمبر  حتى0200( فى الفترة من اكتوبرNELCالمركز القومى لمتعمم الالكترونى )

  0203-0202جامعة المنصورة لعام –كمية التربية –المشاركة فى تصميم وتطبيق والإشراف عمى الاختبارات الالكترونية. 
  0203-0202جامعة المنصورة لعام –كمية التربية –المشاركة فى التطبيق والإشراف عمى المقررات الالكترونية. 
 0203-0202جامعة المنصورة لعام –كمية التربية –المحاضرات الالكترونية لأعضاء ىيئة التدريس  المشاركة فى الإشراف والإخراج وتصوير. 
    كمية –المشاركة فى الإشراف والإخراج وتصوير المحاضرات الالكترونية ورفعيا عمى موقع الكمية بمغة الإشارة لطمبة ذوى الفئات الخاصة

 .0203-0202جامعة المنصورة لعام –التربية 
 جامعة المنصورة لعام –كمية التربية – كمدير لوحدة التعميم الالكتروني-لمشاركة فى تصميم وتطبيق والإشراف عمى الاختبارات الالكترونية ا

0202. 
 0202جامعة المنصورة لعام –كمية التربية –كمدير لوحدة التعميم الالكتروني  -المشاركة فى التطبيق والإشراف عمى المقررات الالكترونية. 
  كمية التربية – كمدير لوحدة التعميم الالكتروني-المشاركة فى الإشراف والإخراج وتصوير المحاضرات الالكترونية لأعضاء ىيئة التدريس–

 .0202جامعة المنصورة لعام 
  0202-جامعة المنصورة  -لكمية التربية -وضع تصور ورؤية متكاممة لتطوير وحدة التعميم الالكتروني . 
  0202جامعة المنصورة لعام –المشاركة فى الإشراف عمى تطوير موقع كمية التربية . 

 : المشاركة باعداد اوراق عمل بعنوان

 المهارات المهنٌة والأكادٌمٌة لمعلمى رٌاض الأطفال ذوى الاحتٌاجات الخاصة واستراتٌجٌات تدرٌسها والأسالٌب الحدٌثة لتقوٌمها . -0

 توظٌف المستحدثات التكنولوجٌة والشبكات الاجتماعٌة فى المواقف التعلٌمٌة لدى الأطفال ذوى الاحتٌاجات الخاصة .  -1

 الرؤى الحدٌثة لتعامل المعلمٌن مع ذوى الاحتٌاجات الخاصة )التدخل المبكر ، الدمج(. -2

رٌاض الأطفال القائمٌن على رعاٌة ذوى الاحتٌاجات الخاصة "الذى تعقده  فى "الدورة التدرٌبٌة الوطنٌة لتنمٌة المهارات المهنٌة لمعلمى ومعلمات  

  .1102مارس  18-15الاٌسٌسكو بالتعاون مع اللجنة الوطنٌة المصرٌة للتربٌة والعلوم والثقافة فى القاهرة الفترة 



 :مهارات شخصية

 .مهارات تنمٌة ذاتٌة وتطوٌر الذات -
 .مهارات التواصل والعمل فى فرٌق  -
 .مهارات استراتٌجٌات النجاح  -
 إدارة الوقت. مهارات -
 ميارات التخطيط الاستراتيجي. -
 ميارات القيادة لفريق العمل. -
 ادارة الأزمات والتفاوض وحل المشكلات. مهارات -
- Soft Skills  
-  Skills Technology 

 الإشراف على رسائل الماجستير والدكتوراه  . 

 :اولا: الإشراف على رسائل الماجستير

  عمى تنمية ميارات انتاج البرمجيات لدى طلاب  وأثرىااستراتيجيات التعمم القائمة عمى النظم الخبيرة  (.0205)الصعيدى أمينمحمد الشناوى
 .رسالة ماجستير. كمية التربية تخصص تكنولوجيا التعميم 

 مية ميارات نشر الصفحات التعميمية لدى اخصائى تكنولوجيا فاعمية قواعد بيانات تطبيقات جوجل التفاعمية فى تن(. 0200)محمد الدرباوى  أمل
 .ماجستير. التعميم 

 الابداعى لدى طلاب المرحمة الكتابي ميارات التعبير  الالكتروني لتنمية فاعمية استراتيجية التعمم التشاركى .(0200)جبار عبد نصار مرتضى
 .ماجستير –الثانوية فى جميورية العراق 

 مصادر التعمم لدى معممى  إنتاجلتنمية ميارات  الالكترونيتصميم بيئة افتراضية قائمة عمى انماط التوجيو  .(0200)بيومى عبير محمد ابراىيم
 .ماجستير .الاقتصاد المنزلى

 لمتابعة تصميم بيئة تدريبية قائمة عمى استراتيجية المشروعات الالكترونية لتنمية ميارات التوجيو وا (.0200)السيدة بدير المرسى محمد
 .ماجستير  –الالكترونية لدى موجيى التعميم العام بمحافظة الدقيمية 

 لتنمية ميارات الرسم الكيربى لدى طلاب المدارس  الأبعادتصميم بيئة افتراضية قائمة عمى الرسوم ثلاثية (. 0200) دعاء محمد عبد ربو سعيد
 .ماجستير –الصناعية 

  الالكترونيوالتواصل  الإبحارقائمة عمى تطبيقات الويب التفاعمية لتنمية ميارات  تشاركيوبيئة تعمم  تصميم .(0200) الأخضرىبة عبد القادر 
 .ماجستيرالإعدادية .لدى طلاب المرحمة 

 دى عمى زمن التعمم وميارات التعمم الذاتى ل الالكترونيالمساعدة فى بيئة التعمم  أنماط.اثر اختلاف ( 0200) ىيثم احمد محمد عبد الرازق
  .ماجستير . طلاب الدراسات العميا بكمية التربية

  اثر اختلاف بعض استراتيجيات التدريب القائمة عمى تطبيقات الويب التفاعمية فى تنمية ميارات حل ( 0200)وائل محمد احمد نجيب عمارة.
 .ماجستير. ودعم اتخاذ القرار لدى مديرى مدارس التعميم العام  الإداريةالمشكلات 

 عن طريق الانترنت لتنمية ميارات الفيم القرائى  الأقراناستخدام بعض استراتيجيات التعمم بمساعدة  (.0200) ابتسام حممى احمد المراكبى
 .ماجستير  .فى المغة الانجميزية الإعداديةوتقدير الذات لدى تلاميذ المرحمة 

 ( استخدام أنشطة الذكاء الم0200سماح محمد عبد الصمد رمضان.) غوى القائمة عمى الانترنت لتنمية ميارات الكتابة بالمغة الانجميزية والدافعية
 نحو الكتابة لدى تلاميذ المرحمة الابتدائية .



 (تصميم بيئة تكيفيو قائمة عمى الوكيل الذكى لتنمية ميارات إنتاج الرسومات المتحركة ثلاثية الأبعاد لدى 0201إسراء بدران عبد الحميد حسن .)
 تكنولوجيا التعميم .طلاب 

 (تصميم العاب الكترونية لتنمية الميارات الاجتماعية لدى التلاميذ ضعاف السمع بالمرحمة الابتدائية ماجستير.0201عزة محمد محمود عمى . ) 
 رات توظيف وحدات لتنمية ميا ةالاجتماعيتصميم استراتيجية قائمة عمى الدمج بين مراسى التعمم والشبكات  (.0201)محمد راغب يوسف بدوى

 .ماجستير –التعمم الرقمية لدى معممى التعميم الاساسى
 (فاعمية استراتيجية الفصل المعكوس فى تنمية ميارات انتاج الانشطة الالكترونية لدى معممى مادة 0202بدرية حسين عبدالسلام الفيمكاوى.)

 .ماجستير-الكيرباء والالكترونيات بالمدارس المتوسطة فى دولة الكويت
 (اثر استخدام تكنولوجيا الروبوت التعميمى فى تنمية ميارات إنتاج المشروعات التعميمية 0202ميرنا عبد الغنى عبدالعزيز عبد الغنى غازى.)

 .STEMوالتقبل التكنولوجى لدى طلاب مدارس المتفوقين فى العموم والتكنولوجيا 
 (اثر التفاعل بين 0202اميرة محمد حممى محمد محمد.) ستراتيجية التمعيب فى بيئة افتراضية لتنمية الميارات المغوية الشخصيات الافتراضية وا 

 لدى أطفال الروضة.
 ( 1110سلمى حاتم عرابى .)لتنمٌة مهارات إنتاج الرسومات المتحركة ثلاثٌة الأبعاد  تصمٌم بٌئة تعلم متنقل قائمة على تكنولوجٌا الهولوجرام

 جستٌر .ما-لدى طلاب الدراسات العلٌا

 ( 1110فكرى حمٌدة فكرى السٌد.) ( فاعمية استخدام تكنولوجيا رمز الاستجابة السريعQR Code في بيئة تعمم متنقل لتنمية ميارات التفكير )
 ماجستير.-المرحمة الإعدادية الحاسوبي وكفاءة الذات لدى طلاب

 ( فاعمية بيئة تعمم تكيفية نقالة فى تن0200ايو محمد عنتر سميمان.).مية ميارات البرمجة الشيئية لدى طلاب المرحمة الثانوية واتجاىاتيم نحوىا 
 (تصميم بيئة تعمم رقمية قائمة عمى الحوسبة الضبابية لتنمية ميارات تعمم المغة الانجميزية لدى طلاب 0200رانيو ياسر عبد الحميد عبد الحميد.)

 المرحمة المتوسطة بجميورية العراق .
 (.فاعمية نظام خبير فى ادارة التعمم الشخصى سريع الإستجابة لتنمية ميارات برمجيات التعمم المصغر لدى 0200سطى الباز)نورىان عنتر الديا

 طلاب الدراسات العميا بكميات التربية.
 (اثر اختلاف انماط الدعم بمنصات التدريب الالكترونى عمى تنمية ميارات انتاج الر 0200نيفين صلاح عبد القادر محمد.) سوم المتحركة ثلاثية

 الأبعاد لدى معممى الأزىر الشريف.
 (فاعمية بيئة تدريب تشاركى بإستخدام التطبيقات التفاعمية لتنمية ميارات التحول الرقمى لدى معممى مرحمة 0200نيفين عبدالمطيف حسن الفار.)

 التعميم الإعدادى واتجاىتيم نحوىا.
 (تطوير0200انور عبد الوىاب عمى ابراىيم.)  نظام خبير لجامعة الازىر الافتراضية لتنمية ميارات انتاج منصات التعمم الالكترونية لدى طلاب

 جامعة الازىر.
 ( بمنصة تدريبرقمية لتنمية ميارات 0200اسماء السيد احمد محمد زىرى)(.اثر اختلاف تقديم انماط الانفوجرافيك )الثابت/المتحرك/التفاعمى

 لذكى لدى معممى الازىر الشريف.توظيف استراتيجيات التعمم ا
 (تطوير برنامج تدريبى بإستخدام الشبكات العصبية الإلكترونية فى تنمية ميارات توظيف البيانات 0200ممدوح بركات محمد احمد عمى الدين.)

 الضخمة لدى معممى التعميم الفنى.
 (توظيف تطبيقات التعمم المنت0205عبد المطيف الحمبى عبد المطيف الحمبى.) شر ببيئة تدريب تكيفية لتنمية ميارات انتاج محتوى التعمم

 المصغر لدى معممى المرحمة الثانوية.
 (ببيئة شخصية لتنمية ميارات انتاج الإختبارت الإلكترونية لدى 0205ولاء صلاح محمد البتانونى )(.نمط التدريب المصغر )المكثف/الموزع

 معممى المرحمة الإعدادية.
  (.تطوير معمل افتراضى موجيو فى التفكير فيما وراء المعرفة عمى تنمية ميارات إنتاج الخرائط ثلاثية الأبعاد 0205ابراىيم)اسماء عبد المنعم

 لدى طلاب المرحمة الثانوية.
 الإشراف على رسائل الدكتوراه: 



 ( اثر اختلاف أساليب تنظيم محتوى التعمم التشاركي عمى إكساب ميارات تصميم المعامل الافتراضية 0200أحلام محمد السيد عبد الله .)
  –رسالة دكتوراة –لطلاب تكنولوجيا التعميم 

 المقررات الالكترونية لدى  إنتاجات فاعمية توظيف قواعد معمومات بيئة التعمم الشخصية فى تنمية ميار  (.0207)خالد ابراىيم محمد العرود
 دكتوراة. –الياشمية  الأردنيةمعممى الحاسوب فى المممكة 

 ( انتاج بيئة الكترونية بشبكات التواصل الاجتماعى فى ضوء المدخل المنظومى لتنمية الميارات البلاغية 0202مرتضى جبار عبد الجنابى.)
 ية العراق.الكترونيا لدى طلاب المرحمة الثانوية فى جميور 

 (اثر استراتيجية حل المشكلات فى بيئة التعمم الالكترونية عمى تنمية ميارات مكافحة الجرائم الالكترونية 0203امل سمير حسن البواب.)
 التعميمية والوعى بيا لدى الييئة المعاونة بجامعة المنصورة .

 (فاعمية بيئة تدريب تشاركية 0203ايياب سيد احمد محمد محمد فايد.) نقالة لقواعد بيانات بنك المعرفة فى تنمية ميارات توزيع ونشر المعمومات
 لدى المرحمة الثانوية واتجاىاتيم نحوىا.

 ((.اثر اختلاف أنماط التغذية الراجعة فى بيئة تعمم افتراضية ثلاثية الابعاد )0202محمد محمود ابراىيم السيدSloodle عمى تنمية التحصيل)
 ى طلاب المرحمة الثانوية. والدافعية للانجاز لد

 (فاعمية توظيف استراتيجية التعميم الارتباط وأنماط التدريب فى تنمية ميارات ادارة المحتوى 0200بدرية حسين عبد السلام ناصر الفميكاوى.)
 الالكتروني ونشره لدى معممى الكيرباء والالكترونيات ودافعيتيم التدريبية فى دولة الكويت.

 (.فاعمية أنماط التعمم المصغر التكيفيو فى تنمية ميارات إنتاج منصات التعمم الرقمية وأدوات القياس بيا 0200احمد محمد) سارة رمضان مقبل
 لدى طلاب الدراسات العميا بكمية التربية.

 (عمى تنمية (.اثر انماط التدريب الالكترونى الشخصى )فردى/تشاركى(ومستةى الدافعية للانجاز)م0200فكرى حميده فكرى السيد)رتفع/منخفض
 ميارات توظيف قواعد بيانات الحساب المؤسسى لدى مسئولى التحول الرقمى بالمعاىد الازىرية.

 (اثر اختلاف كثافة عناصر محفزات الألعاب التعميمية بنظام خبير قائم عمى التعمم المصغر فى تنمية 0200ميرنا عبد الغنى عبد العزيز.)
 .STEMوالتفكير البصرى لدى طلاب مدارس المتفوقين فى العموم والتكنولوجيا برمجة الروبوتات التعميمية 

 (فاعمية بيئة تدريب تكيفية فى تنمية ميارات التخطيط الاستراتيجى الكترونيا والتقبل التكنولوجى لدى 0200الشيماء اسماعيل محرم شحاتو.)
 القيادات التعميمية.

 (اثر ان0205راندا موسى عبد الجميل برغش.) ماط حشد المصادر التفاعمية )تنافسى/تشاركى(وأساليب التوجيو الالكترونى فى استراتيجية
 المشروعات الالكترونية عمى تنمية مفاىيم المواطنة الرقمية والدافعية لمتعمم لدى طلاب المرحمة المتوسطة بدولة الكويت.

 (اثر التفاعل بين مستويات انشطة0205محمود عبد المنعم الفيشاوى.)  الوظائف التنفيذية وأنماط التغذية الراجعة ببيئة محفزات الألعاب
 ة البحرين.الالكترونية عمى التخفيف من حدة الاضطرابات المغوية والاستمتاع بالتعمم لدى التلاميذ ذوى صعوبات التعمم بالمرحمة الابتدائية بمممك

 مناقشة رسائل الماجستير والدكتوراه

  (.اثر اختلاف أنماط دعم الأداء الالكتروني عمى تحصيل المفردات المغوية لدى التلاميذ المعاقين سمعيا، 0202)شرين عوضين محمد بشار
 ماجستير.

 (فاعمية استراتيجية المشروعات الالكترونية فى بيئة التعمم المتنقل لتنمية ميارات إنتاج القصة التفاعمية 0203ىاجر جمال حسن محمد حسن.)
 لأطفال،ماجستير.لدى طالبات رياض ا

 ( الأبعاد فى نموذج التعمم المعكوس 0202منو الله طارق عبد الفتاح يوسف)(.تصميم وانتاج بيئة الرحلات المعرفية الافتراضية )ثنائية وثلاثية
 لتنمية ميارات التفكير التوليدى والبحث التعاونى الالكتروني لدى تلاميذ المرحمة الإعدادية،ماجستير.

 (.فاعمية استراتيجية حل المشكلات الالكترونية فى بيئة تكيفية لتنمية ميارات إنتاج مصادر 0202عبد المطمب احمد صلاح) صابرين الميدى
 التعمم مفتوح المصدر لدى معممى التلاميذ ذوى الاحتياجات الخاصة، دكتوراه.



 (تصميم بيئة تعميمية بالويب المحيطى والتطبيقا0202ىالو محمد رضا حسام الدين.) ت الدلالية لتنمية ميارات إنتاج الخرائط الرقمية لدى طلاب
 كمية التربية،ماجستير.

 ( تصميم بيئة تعميمية قائمة عمى أنماط التعمم التشاركى الالكتروني لتنمية ميارات استخدام الوحدات 2021نرمين محمد ابراىيم رزق الشعراوى.)
 ن، ماجستير.الرقمية فى انتاج المحتوى الالكتروني لدى المعممي

 (فاعمية نظام خبير فى بيئة تعمم تكيفية لتنمية ميارات بناء وادارة شبكات الحاسب الالى لدى 0200ياسين عبد الرحيم سميمان سميمان السيسى.)
  طلاب الدراسات العميا،ماجستير.

 (اثر اختلاف متغيرات الفيديو التفاعمى عمى تنمية ميارات الج0200فجر عبدالله عامر حمد.) يل الثالث لمويب والتحصيل لدى التلاميذ ذوى
 صعوبات التعمم بالمرحمة المتوسطة فى دولة الكويت.

 (اثر استخدام تكنولوجيا الوسائط المتعددة لتنمية ميارات التحصيل المعرفى فى مقرر الحاسوب فى 0205عبدالله بن خميس بن سميمان الينائى.)
 لصف الحادى عشر بمدارس محافظة جنوب الباطنة .الاتصالات والأعمال التجارية لدى طمبة ا

 : تحكيم بحوث 
 تصمٌم نمطٌن مختلفٌن من ملفات الانجاز الإلكترونٌة لتنمٌة بعض مهارات التعلم الذاتً لدى طالبات الصف الأول  (.1102) أمل محمد عبد الحلٌم

 .الثانوي وتصوراتهم نحو ملف الانجاز الإلكترونً، ماجستٌر، كلٌة التربٌة، جامعة طنطا

  (بناء معمل إفتراضً مقترح لتنمٌة مفاهٌم ومه1102السٌد محمد السٌد بلده .) ارات الدوائر الإلكترونٌة لدى الطلاب الصم.دكتوراه.كلٌة التربٌة
 .النوعٌة.جامعة المنصورة

 (تطوٌر نظم ادارة المقررات الالكترونٌة فً ضوء نواتج التعلم. ماجستٌر. كلٌة التربٌة.جامعة بنها1102محمد عبد الهادي أحمد .). 

 (فاعلٌة بٌئة تعلم الكترونً شخص1102رنا محفوظ محمد.) ٌة لتمٌة مهارات التصمٌم التعلٌمً لدى المصممٌن التعلٌمٌٌن بجامعة
 .المنصورة.ماجستٌر.معهد الدراسات التربوٌة.جامعة القاهرة

 (فاعلٌة الادارة الإلكترونٌة لمرحلة رٌاض الأطفال فً تعزٌز الأنشطة الوالدٌة فً ضوء بعض الاتجاهات العالمٌة 1102دٌنا أحمد حامد منصور .)
 .رة. دكتوراه. كلٌة رٌاض الأطفال. جامعة بورسعٌدالمعاص

 ( فاعلٌة موقع تدرٌبى الكترونى لاكساب اخصائى تكنولوجٌا التعلٌم مهارات تصمٌم وتنظٌم واستخدام المكتبة الرقمٌة 1102محمد عصام محمد سلام.)
 واتجاهاتهم نحوها.

 (ًتصمٌم برنامج تدرٌبى إلكترونى لتنمٌة مهارا1103سوزان مصطف.) ت استخدام بعض البرمجٌات الإجتماعٌة والاتجاه نحو توظٌفها فى التعلٌم لدى
 .الطلاب المعلمٌن .ماجستٌر. بكلٌة التربٌة . جامعة الإسكندرٌة

 (تصمٌم وحدات تعلم رقمٌة قائمة على الدمج بٌن أنماط التفاعل وتطبٌقات الوٌب1103محمد أبو المعاطى عبد العزٌز .)للغة لتنمٌة مهارات ا 1.1
 .الانجلٌزٌة لطلاب المرحلة الثانوٌة. ماجستٌر. كلٌة التربٌة. جامعة المنصورة

 ئمة على الدمج بٌن العمل الفردي والجماعً وثأثٌرها فً التحصٌل وتنمٌة 1ك(.تصمٌم استراتٌجٌة لتقصً الوٌب قا1103عاء محمد محمد سٌد أحمد)د
 .الإعدادى.ماجستٌر . كلٌة التربٌة. جامعة المنصورةمهارات التواصل الاجتماعً لدى تلامٌذ الصف الأول 

 (تصمٌم استراتٌجٌة للتعلم التشاركً عبر الوٌب لتنمٌة مهارات تطوٌر الدروس الالكترونٌة باستخدام برنامج1103حنان محمد مرعً هلال .)Course  
Lab مٌاطلدى طلاب الدراسات العلٌا بكلٌة التربٌة. ماجستٌر . كلٌة التربٌة. جامعة د. 

 (أثر اختلاف استراتٌجٌات مجموعات العمل الالكترونٌة على تنمٌة مهارات انتاج ادوات التقوٌم الالكترونً لدى طلاب 1103نور الهدى الشحات محمد.)
 .الدراسات العلٌا بكلٌة التربٌة. كلٌة التربٌة. جامعة المنصورة

 (تصمٌم نظام قائم على 1104ابراهٌم فرج عبد العزٌز السٌد.) هٌئة  لأعضاءالالكترونٌة لتطوٌر اداء المهام الالكترونٌة  الإدارةالحوسبة السحابٌة ومعاٌٌر
 .التدرٌس بجامعة المنصورة واتجاهاتهم نحوه. دكتوراه. كلٌة التربٌة. جامعة المنصورة

 (اثر اختلاف اسالٌب التعلم وانماط التفاعل فى معمل اللغات1104اٌهاب عبدالله السٌد البٌلى .)  الافتراضى على تنمٌة مهارات اللغة الانجلٌزٌة لدى طلاب
 .المرحلة الاعدادٌة. ماجستٌر. كلٌة التربٌة. جامعة المنصورة

 (تصمٌم استراتٌجٌة قائمة على توظٌف مصادر التعلم مفتوحة المصدر لتنمٌة مهارات انتاج المتاحف الافتراضٌة لدى 1104حنان صبري حسانٌن .)
 .لٌا بكلٌة التربٌة.ماجستٌر. كلٌة التربٌة. جامعة المنصورةطلاب الدراسات الع

 (تصمٌم استراتٌجٌة للتدرٌب عن بعد قائمة على الشبكات الاجتماعٌة لتنمٌة مهارات تصمٌم المحتوى الالكترونً ونشره لدى 1104سلوى نبوي غنٌم .)
 .طلاب كلٌة التربٌة.ماجستٌر. كلٌة التربٌة. جامعة المنصورة

  التعلٌمٌة الالكترونٌة لدى طلاب الدراسات  الألعاب إنتاج(. تصمٌم بٌئة تعلم قائمة على المهام التشاركٌة لتنمٌة مهارات 1104العطار)اٌمن عادل
 .العلٌا.ماجستٌر. كلٌة التربٌة. جامعة المنصورة

 (تصمٌم بٌئة افتراضٌة تكٌفٌة قائمة على الوسائط التشاركٌة ل1104نٌفٌن محمد عبد العزٌز .) تنمٌة مهارات ادراة المعرفة والتعلم الالكترونً المنظم ذاتٌا
 .لدى طلاب المرحلة الثانوٌة.دكتوراه. كلٌة التربٌة. جامعة المنصورة

 (تصمٌم برنامج تعلم متنقل قائم علً النظرٌه التواصلٌه لتنمٌه الكفاءة الذاتٌه و الاداء المهاري فً مقرر الشبكا1104مروة محمود سعد خلٌفه.) ت
 .وتكنولوجٌا المعلومات لدي طلاب المعاهد العلٌا للحاسبات و المعلومات .دكتوراه. كلٌة التربٌة. جامعة المنصورة

 (فعالٌة اختلاف نمط الابحار فً برامج الوسائط المتعددة فً تدرٌس الاقتصاد المنزلى على التحصٌل والتفكٌر الابتكاري 1104عفت هلال حواش .)
 ..ماجستٌر. كلٌة الاقتصاد المنزلى. جامعة المنوفٌةالإعدادٌةة لدى طالبات المرحلة والاتجاه نحو الماد

 (برنامج تدرٌبى عن لعد قائم على تقنٌات الاوعٌة السحابٌة لتنمٌة مهارات تصمٌم الدروس الالكترونٌة وانتاجها لدى 1104سلوى مصطفى كمال عباس.)
 معلمى المرحلة الثانوٌة .

 (.تصمٌم بٌئة تعلم تشاركى باستراتٌجٌة تفاعل المجموعة المتعددة وتطبٌقات الوٌب التفاعلٌة لتنمٌة مهارات انتاج كائنات 1105اح )وفاء محمود عبد الفت
 التعلم ثنائٌة الابعاد لدى طلاب الدراسات العلٌا .



 (العلاقة بٌن مستوى الوعى المعلوماتى وحل مشكلات تعلم الرٌاض1105ٌغادة السٌد مصطفى احمد.) ات فى بٌئة تعلم تفاعلٌة لدى متعلمى المرحلة
 الثانوٌة 

 ( اثر تصمٌم بٌئة التعلم النقال على تنمٌة الاحتٌاجات المعرفٌة ومهارات التواصل الالكترونى لدى طلاب المرحلة 1107مهدى حسن عباس الصمادى.)
 الأساسٌة فى المملكة الأردنٌة الهاشمٌة .

 ارات العلمٌة لدي طفل الروضة. ماجستٌر.هٌم والمهة علً التعلم المتنقل لتنمٌة بعض المفافاعلٌة الأنشطة التفاعلٌة القائم 

 ماجستٌر. ارات العملٌت الحسابٌة لدي التلامٌذ ذوي صعوبات التعلم.هاثر استراتٌجٌة الألعاب الإلكترونٌة فً بٌئة التعلم المتنقل لتنمٌة م 

  التعلٌمً. ماجستٌر. برمجٌات الموباٌلأثر توظٌف بٌئة التعلم التكٌفٌة فً تصمٌم 

 ارات إنتاج برمجٌات الجٌل الثالث من المكتبات الإلكترونٌة لدي طلاب الدراسات العلٌا. ماجستٌر.هأثر اختلاف الجولات الإفتراضٌة لتنمٌة م 

 نٌة. ماجستٌر.هلدي التلامٌذ ذوي الإعاقات الذارات الجوانب المعرفٌة هتصمٌم برنامج تدرٌبً قائم علً الألعاب التعلٌمٌة الإلكترونٌة لتنمٌة م 

  ارات الرسم و التنظٌم الذاتً لدي طلاب كلٌة التربٌة النوعٌة. هعلً تنمٌة م 1أثر إختلاف مستوٌات التشارك فً التعلم القائم علً تطبٌقات الوٌب

 دكتوراة.

 ارات إنتاج الخرائط الإفتراضٌة لدي معلم المرحلة الثانوٌة. هٌة لتنمٌة مفاعلٌة تصمٌم بٌئة تعلٌمً رقمٌة قائمة علً استراتٌجٌة الرحلات الافتراض

 ماجستٌر.

 نٌة. دكتوراة.هارات عادات العقل لدي طفل الروضة بإستخدام استراتٌجٌة الخرائط الذهتصمٌم برنامج لتنمٌة بعض م 

 ارات الطباعة و التنظٌم الذاتً لدي طلاب تكولوجٌا التعلٌم. هالنقال( القائمة علً الاستقصاء الشبكً فً تنمٌة م /اثر إختلاف بٌئة التعلم ) الوٌب

 ماجستٌر.

 ماجستٌر .العلاقة بٌن مستوى الوعى المعلوماتى وحل مشكلات تعلم الرٌاضٌات فى بٌئة تعلم تفاعلٌة لدى متعلمى المرحلة الثانوٌة 

  النقال على تنمٌة الاحتٌاجات المعرفٌة ومهارات التواصل الالكترونى لدى طلاب المرحلة الأساسٌة فى المملكة الأردنٌة اثر تصمٌم بٌئة التعلم

 دكتوراه. ،الهاشمٌة

 .تحكٌم العدٌد من الأبحاث ماجستٌر/دكتوراه الى الان 

 

 :لاهتمامات البحثيةا
 .استراتٌجٌات التعلٌم الالكترونً فى رٌاض الأطفال 

  الالكترونٌة فى رٌاض الأطفال.الأنشطة 
 ًالتعلٌم والتدرٌب الإلكترون. 

 الجٌل الثانً والثالث للوٌب. 

 .الإدارة الالكترونٌة فى رٌاض الأطفال 

 . الروضة الذكٌة 
 تصمٌم وإنتاج المقررات الإلكترونٌة وإدارتها. 

 ًجودة التعلٌم الإلكترون. 

 تصمٌم برامج الوسائط المتعددة. 

  الاجتماعً .برمجٌات التواصل 
 ًالتقوٌم الإلكترون. 

  المعرفة إلكترونٌا وإدارةتولٌد وتطبٌق. 

 .عناصر التعلم الرقمٌة 

  تصمٌم بٌئات التعلٌم والتدرٌب الافتراضٌة. 
 ًتكنولوجٌا الحوسبة السحابٌة وتطبٌقاتها فً التعلٌم والتدرٌب الالكترون. 

 ٌبتصمٌم أنظمة الدعم الإلكترونً ببرامج التعلٌم والتدر. 

 وحدات التعلم بالمستودعات الإلكترونٌة. 

 .التعلم المنتشر 

  .الأجهزة اللوحٌة 

 مصادر التعلم مفتوحة المصدر. 

 . قواعد البٌانات الالكترونٌة 

 
 شهادات الشكر والتقدير: 

  وحتى تاريخو . 0200 المجتمعي التطوعيشيادة خبرة بممارسة العمل 
  جامعة المنصورة كمستشار لجنة النشاط العلمى والتكنولوجى بالكلٌة على الجهد الملموس والمشرف فى الأنشطة  –شهادة تقدٌر من كلٌة التربٌة

 والذى كان له الدور فى حصول الكلٌة على المراكز الاولى والمتقدمة على مستوى الجامعة . 1103/1104الطلابٌة للعام الجامعى 

 0200ركة فى فعاليات اسبوع فتيات الجامعات المصرية الثالث شيادة شكر وتقدير من جامعة المنصورة لممشا . 
  0200جامعة المنصورة لممشاركة الفعالة والانجاز فى عام  –رعاية الطلاب بكمية التربية  إدارةشيادة تقدير من. 

 INTEL Science and Engineering, Dakhlia 2016 that has been held in MRS(Mansoura Royal Schools)20-

21,December,2015 

 



  جامعة المنصورة على الجهد الملموس المشرف كمستشار اللجنة العلمٌة والتكنولوجٌة خلال عام  –شهادة تقدٌر من اتحاد طلاب كلٌة التربٌة

1104/1105. 

 0207شيادة شكر وتقدير عمى المشاركة الفعالة فى مجال خدمة المجتمع. 
 0207فى تنمية الوعى البيئى داخل المجتمع  شيادة شكر وتقدير عمى الجيود الفعالة. 
  0207والتدخين داخل المجتمع  الإدمانحول مكافحة  التدريبيشيادة خبرة بحضور البرنامج. 
  1107غرب المنصورة   –شهادة تقدٌر من المركز الاستكشافى للعلوم والتكنولوجٌا. 

  1107إلى عام  1119تنظٌم معرض أنشطة رٌاض الأطفال فً جامعة المنصورة من عام. 

  1105/1107للعام  03الاشتراك فى اللجان العلٌا للأسواق الخٌرٌة والأعمال المجتمعٌة على مستوى جامعة المنصورة بقرار رقم. 

  شهادة  تقدٌر على تحكٌم اعمال الطلاب الموهوبٌن واصحاب الاختراعات فى المراحل والمدارس المختلفة ، شركةintel  ومركز التطوٌر

 كنولوجى ـ وزارة التربٌة والتعلٌم، مدارس روٌال الدولٌة.الت

  شكر وتقدٌر للمشاركة الفعالة فى تحكٌم وتقٌٌم معرض العلوم والهندسةISFE  1111-1109للعام الدراسى. 

  كلٌة الحاسبات والمعلومات  – 1110ٌولٌو   04-02شهادة شكر وتقدٌر بالملتقى الخامس لمطورى تكنولوجٌا المعلومات ،المنعقد فى الفترة من– 

 جامعة المنصورة .

  جامعة  –كلٌة الحاسبات والمعلومات  – 1111ٌولٌو 5-4شهادة شكر وتقدٌر بالملتقى السادس لمطورى تكنولوجٌا المعلومات ،المنعقد فى الفترة من

 المنصورة .

 ودورها فى تطوٌر العملٌة التعلٌمٌة ، وحدة  1110ت الالكترونٌة للعام شهادة شكر وتقدٌر للإبداع والمشاركة الفعالة المتمٌزة فى دورة الاختبارا ،

  -مدارس الفردوس الرسمٌة المتمٌزة للغات -التدرٌب والجودة 

 " 1111شهادة شكر وتقدٌر للمشاركة الفاعلة فى انشطة البحث العلمى و مراجعة  ونشر ابحاث "المجلة الدولٌة للتعلٌم والتعلم الالكترونى. 

 

 

 


